BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakuakn analisis data dari pengujian

hipotesis, maka simpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Motivas Kerja (X1) berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja (Y) karyawan
pada PT. Golden Communication Bandar Lampung.

2. Pelatihan Kerja (X;) berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja (Y)
karyawan pada PT. Golden Communication Bandar Lampung.

3. Motivas Kerja (X1) dan Pelatihan Kerja (X2) berpengaruh secara bersama-
sama terhadap Produktivitas Kerja (Y) karyawan pada PT. Golden

Communication Bandar Lampung.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil dari penelitian ini, maka dalam usaha meningkatkan
produktivitas kerja khususnya pada karyawan pada PT. Golden Communication

Bandar Lampung, maka disarankan oleh peneliti sebagai berikut:

5.2.1 Bagi perusahaan
Dengan adanya pengaruh Motivasi Kerja (X1) dan Pelatihan Kerja (X5)
terhadap Produktivitas Kerja (Y) kayawan pada PT. Golden
Communication Bandar Lampung, Berikut adalah saran bagi perusahaan

yang menjadi subjek dalam penelitian ini, yaitu:

a. Diharapkan pihak perusahaan dapat |ebih memperhatikan Kebutuhan—
kebutuhan karyawan, misalnya dengan memperhatikan upah, bonus
dan insentif selama ini. Selain itu hubungan yang harmonis antara

atasan dan bawahan maupun antar sesama karyawan harus tetap
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dijaga baik. Hal ini apa bila dalam upah medorong atau memotivas
karyawan untuk menyelesaikan pekerjaan dengan efektif dan efisien,
perusahaan juga harus tetap menjaga kondisi lingkungan kerja yang
nyaman agar karyawan puas dalam bekerja, sehingga dapat
menghasilkan produktivitas kerja yg baik,

b. Selan motivas kerja, faktor program pemberian pelatihan kerja
karyawan juga perlu diperhatikan oleh pihak perusahaan. Karena
pelatihan kerja karyawan merupakan pengembangan kemampuan dan
pengetahuan seorang karyawan. Maka dari itu perusahaan disarankan
untuk selalu melakukan pelatihan kerja secara rutin, ha ini agar
mampu mempengaruhi tingkat produktivitas kerja karyawan itu
sendiri.

c. pimpinan dalam memberikan pelatihan kerja yang diberikan
perusahaan tidak memandang latar belakang, seperti posis jabatan
dan masa kerja karyawan agar semua karyawan mempunyai
kesempatan yang sama.

d. Selanjutnya pihak pimpinan PT. Golden Communication Bandar
Lampung, harus lebih sensitive mendengarkan keluhan karyawannya,
serta lebih sering terjun langsung kelapangan untuk melihat aktivitas-
aktivitas dari pekerjaan karyawan dan lebih meningkatkan lagi
komunikasi dengan karyawannya, agar mengetahui faktor-faktor lain
yang mampu meningkat produktivitas kerja seorang karyawannya.

5.2.2 Bagi Pendliti Selanjutnya
Demi keberlangsungan kemajuan ilmu pengetahuan sumber daya
manusia, disarankan pula untuk peneliti selanjutnya yang ingin meneliti
dengan tema atau judul dengan yang hampir sama hendaknya menambah
dan mengangkat variabel-variabel lain selain motivas kerja dan pelatihan
kerja sehingga mengetahui variabel-variabel lain yang dominan mampu
memengaruhi produktivitas kerja karyawan khususnya pada PT. Golden

Communication Bandar Lampung.



