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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja
Guru SMP Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu Bandar Lampung, untuk mengetahui
pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Guru SMP Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu
Bandar Lampung, dan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi dan Pelatihan
terhadap Kinerja Guru SMP Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu Bandar Lampung. Pada
penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan sampel responden
sebanyak 36 guru SMP Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu. Uji persyaratan instrument
dalam penelitian ini yaitu menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Uji persyaratan
analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji normalitas,linearitas,dan
multikolinearitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda. Pengujian hipotesis menggunakan uji-t dan uji-f. Berdasarkan hasil
penelitian pembahasan yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa
penelitian ini mendukung hipotesis yang diajukan yaitu : Kompetensi berpengaruh
terhadap Kinerja Guru SMP Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu Bandar Lampung |,
Pelatihan berpengaruh terhadap Kinerja Guru SMP Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu
Bandar Lampung, serta Komptensi dan Pelatihan berpengaruh terhadap Kinerja Guru

SMP Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu Bandar Lampung.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPETENCY AND TRAINING ON THE
TEACHER'S PERFORMANCE AT SENIOR HIGH SCHOOL
MUHAMMADIYAH 3 LABUHAN RATU BANDAR LAMPUNG

By:
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This research purpose was to determine the effect of Competency on the Performance
of Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu Middle School Teachers in Bandar Lampung, the
effect of Training on the Performance of Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu Middle
School Teachers in Bandar Lampung, and the effect of Competency and Training on
the Performance of Muhammadiyah 3 Labuhan Ratu Middle School Teachers Bandar
Lampung. This study used quantitative research with a sample of 36 Muhammadiyah
3 Labuhan Ratu Middle School teachers. Testing the instrument requirements used
validity and reliability tests. Test data analysis requirements used normality, linearity,
and multicollinearity tests. The data analysis technique used was multiple linear
regression analysis. Hypothesis testing uses t-test and f-test. Based on the results of
the discussion research that has been carried out, it could be concluded that this
research supports the proposed hypothesis, namely: Competence affected the teacher
performance, training affected teacher performance, and Competency and Training
affected Teacher Performance.
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