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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Deskripsi Data 

Deeskripsi data meeruepakan gambaran data yang akan diguenakan uentuek prosees 

peenguejian hipoteesis. Deeskripsi data teerseebuet dilakuekan uentuek meendeeskripsikan 

ataue meenggambarkan kondisi reespondeen seebagai objeek dalam peeneelitian ini 

dilihat dari karakteeristik reespondeen antara lain uesia, jeenis keelamin, peendidikan 

teerakhir dan masa keerja. 

4.1.1 Deskripsi Karakteristik Responden 

U entuek meengeetahuei uesia reespondeen dapat dilihat dari tabeel beerikuet : 

Tabel 4. 1 

 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia Responden 

No Usia Jumlah (Orang) Persentase (%) 

1 21-30 Tahu en 7 19,4% 

2 31-40 Tahu en 12 33,3% 

3 41-50 Tahu en 8 22,2% 

4 51-60 Tahu en 9 25,0% 

Total 36 100 

Suembeer : Data diolah tahuen 2023 

Dari hasil tabeel 4.1 karakteeristik reespondeen beerdasarkan uesia dikeetahuei 

bahwa juemlah reentang uesia guerue teertinggi yaitue 31-40 tahuen, artinya SMP 

Muehammadiyah 3 Bandar Lampueng yang meenjadi reespondeen didominasi 

oleeh guerue yang beeruesia 31-40 tahuen, yaitue seebanyak 12 guerue ataue 33,3%. 

1. Jenis Kelamin 

U entuek meengeetahuei Jeenis keelamin reespondeen dapat dilihat dari tabeel beerikuet : 
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Tabel 4. 2  

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang) Persentase (%) 

1 Laki-Laki 16 44,4% 

2 Pe ereempu ean 20 55,6% 

Total 36 100 

Su embe er : Data diolah, 2024 

Beerdasarkan tabeel 4.2 reespondeen deengan jeenis keelamin laki-laki meemiliki 

freekueeensi seebanyak 16 orang ataue 44,4%, dan jeenis keelamin peereempuean 

meemiliki freekueeensi seebanyak 20 orang ataue 55,6%. Karateeristik reespondeen 

beerdasarkan jeenis keelamin dalam peeneelitian ini didominasi oleeh karyawan 

beerjeenis keelamin peereempuean ataue 55,6% dari total keeseelueruehan reespondeen yang 

meengisi kueeesioneer beerjuemlah 36 orang deengan total peerseentasee seebeesar 100%.  

2. Pendidikan Terakhir 

U entuek meengeetahuei Tingkat peendidikan reespondeen dapat dilihat dari tabeel    

beerikuet : 

Tabel 4. 3 

Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

No Pendidikan Terakhir Jumlah (Orang) Persentase (%) 

1 Diploma (D3) 15 41,7% 

2 Sarjana (S1) 18 50 % 

3 Pasca Sarjana (S2) 3 8,3% 

Total 36 100 

Suembeer : Data diolah, 2024 

Beerdasarkan tabeel 4.3 dapat dilihat reespondeen yang meemiliki peendidikan 

teerakhir paling dominan yaitue peendidikan Sarjana (S1) yaitue seebanyak 18 orang. 

Karakteeristik reespondeen beerdasarkan peendidikan teerakhir dalam peeneelitian ini 

diguenakan uentuek meengasuemsikan tingkat kineerja guerue yang didominasi oleeh 

guerue yang beerpeendidikan Sarjana (S1) seebanyak 50 % dari total keeseelueruehan 

reespondeen. 
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3. Masa Kerja 

         U entuek meengeetahuei tingkat masa keerja reespondeen dapat dilihat dari tabeel beerikuet : 

Tabel 4. 4 

Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja 

No Masa Keerja  Ju emlah (Orang) Peerse entasee (%) 

1 1-5 Tahu en 7 19,4% 

2 6-10 Tahu en 16 44,4% 

3 11-15 Tahu en 7 19,4% 

4 16-20  Tahu en 6 16,7% 

Total 36 100% 

                       Su embe er : Data diolah tahu en 2023 

Beerdasarkan tabeel 4.4 dapat dilihat bahwa masa keerja guerue paling lama yaitue  

reespondeen yang meemiliki masa keerja yaitue 6-10 Tahuen yang beerjuemlah 16 guerue. 

Karakteeristik reespondeen beerdasarkan masa keerja dalam peeneelitian ini diguenakan 

uentuek meengasuemsikan tingkat kineerja guerue SMP Muehammadiyah 3 Bandar 

Lampueng yang didominasi oleeh guerue deengan masa keerja 6-10 tahuen seebanyak 

44,4% dari total keeseelueruehan guerue. 

 

4.1.2 Deskripsi Variabel Penelitian 

Hasil jawaban deeskripsi data variabeel indeepeendeen yaitue Kompeeteensi (X1) dan 

Peelatihan (X2). Dan variabeel deepeendeen yaitue Kineerja Guerue (Y) SMP 

Muehammadiyah 3 Bandar Lampueng yang dipeeroleeh dari peenyeebaran 

kueeesioneer keepada 36 reespondeen adalah seebagai beerikuet 
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Tabel 4. 5 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kompetensi (X1) 

No Peertanyaan-Peertanyaan Jawaban 

SS (5) S (4) N (3) TS (2) STS (1) 

F % F % F % F % F % 

1 Guerue seelalue beertanggueng 

jawab meelaksanakan 

peekeerjaannya seesueai deengan 

peertangguengjawabannya.  

 

2

4 

 

66,

7 

 

12 

 

33,3 

 

0 

 

0

% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0

% 

2 

Guerue meemiliki tanggueng 

jawab atas peekeerjaannya.  

 

1

2 

 

33,

3 

 

24 

 

66,7 

 

0 

 

0

% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0

% 

3 

Guerue meengeerjakan tuegas 

seecara ceepat dan teepat sasaran 

 

2

4 

 

66,

7 

 

12 

 

33,3 

 

0 

 

0

% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0

% 

4 Guerue meelakuekan 

peekeerjaannya seecara ueruet, 

ruentuen, teertata, teepat dan 

sisteematis seesueai deengan 

fuengsi nya masing-masing  

 

1

3 

 

36,

1 

 

23 

 

63,9 

 

0 

 

0

% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0

% 

5 
Guerue meemahami visi misi 

yang ada di teempat saya 

beekeerja 

 

2

4 

 

66,

7 

 

12 

 

33,3 

 

0 

 

0

% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0

% 
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6 Guerue meengeetahuei dan 

meemahami peeratueran yang 

ada di instansi teempat saya 

beekeerja 

 

2

4 

 

66,

7 

 

12 

 

33,3 

 

0 

 

0

% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0

% 

7 Seebeeluem meelakuekan inteeraksi 

dalam keegiatan peembeelajaran, 

guerue meenjeelaskan 

tuejuean peembeelajaran 

 

2

4 

 

66,

7 

 

12 

 

33,3 

 

0 

 

0

% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0

% 

8 Guerue meelaksanakan 

peembeelajaran seesueai deengan 

standar kompeeteensi mata 

peelajaran dikeelas 

 

2

1 

 

58,

3 

 

15 

 

41,7 

 

0 

 

0

% 

 

0 

 

0% 

 

0 

 

0

% 

Suembeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan tabeel 4.5 dipeeroleeh jawaban atas beebeerapa peernyataan yang diajuekan kee 

36 reespondeen, peernyataan 2 meengeenai “Guerue meemiliki tanggueng jawab atas 

peekeerjaannya”, meendapat reespon teertinggi deengan jawaban seetuejue yaitue seebanyak 24 

orang ataue 66,7%. Seedangkan peernyataan meengeenai “Guerue seelalue beertanggueng jawab 

meelaksanakan peekeerjaannya seesueai deengan peertangguengjawabannya”, “Guerue 

meemahami visi misi yang ada di teempat saya beekeerja”, “Guerue meengeetahuei dan 

meemahami peeratueran yang ada di instansi teempat saya beekeerja” dan “Seebeeluem 

meelakuekan inteeraksi dalam keegiatan peembeelajaran, guerue meenjeelaskan 

tuejuean peembeelajaran” meendapat reespon teereendah deengan jawaban seetuejue seebanyak 12 

orang ataue 33,3 % 
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Tabel 4. 6  

Hasil Jawaban Variabel Pelatihan (X2) 

No Peertanyaan-Peertanyaan Jawaban 

SS (5) S (4) N (3) TS (2) STS (1) 

F % F % F % F % F % 

1 
Guerue meemiliki 

peengeetahuean yang lueas 

 

19 

 

52,8 

 

17 

 

47,2 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

2 Peelatihan meembeerikan 

keeseempatan keepada guerue 

uentuek meendapatkan 

peengeetahuean 

 

14 

 

38,9 

 

22 

 

61,1 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

3 Guerue peerlue dibeekali 

keeteerampilan agar dapat 

meelaksanakan tuegas 

deengan baik 

 

16 

 

44,4 

 

20 

 

55,6 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

4 Guerue meemiliki 

keeteerampilan dibidang 

peekeerjaannya 

 

16 

 

44,4 

 

20 

 

55,6 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

5 Guerue meemiliki 

peemahaman yang baik 

dalam meelaksanakan 

peekeerjaannya 

 

16 

 

44,4 

 

20 

 

55,6 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

6 Guerue dibeerikan peelatihan 

uentuek meengeetahuei tingkat 

peemahamannya  

 

11 

 

30,6 

 

25 

 

69,4 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

7 Guerue harues meemiliki 

motivasi dalam meengikueti 

peelatihan-peelatihan 

diseekolah 

 

14 

 

38,9 

 

22 

 

61,1 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

8 

Peelatihan dibeerikan keepada 

guerue yang meemiliki 

 

16 

 

44,4 

 

20 

 

55,6 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 
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motivasi diri yang tinggi 

Suembeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan tabeel 4.6 dipeeroleeh jawaban atas beebeerapa peernyataan yang diajuekan kee 

36 reespondeen, peernyataan 6 meengeenai “Guerue dibeerikan peelatihan uentuek meengeetahuei 

tingkat peemahamannya” meendapat reespon teertinggi deengan jawaban seetuejue yaitue 

seebanyak 25 orang ataue 69,4%. Seedangkan peernyataan 1 meengeenai “Guerue meemiliki 

peengeetahuean yang lueas” meendapat reespon teereendah deengan jawaban seetuejue seebanyak 

17 orang ataue 47,2%. 

Tabel 4. 7 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kinerja Guru (Y) 

No Peertanyaan-Peertanyaan Jawaban 

SS (5) S (4) N (3) TS (2) STS 

(1) 

F % F % F % F % F % 

1 

Gu eru e me enyiapkan reencana peelajaran se ebeeluem 

meengajar 

 

1

0 

 

27,

8 

 

2

6 

 

72,

2 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

2 

Gu eru e meenyu esu en re encana peengajaran 

beerdasarkan analisis keemampu ean awal siswa 

 

1

5 

 

41,

7 

 

2

1 

 

58,

3 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

3 

Gu eru e meengadakan tees u entu ek meenge etahu ei 

keemampu ean awal siswa se ebeelu em me emu elai 

peengajaran pada awal seemeesteer 

 

1

2 

 

33,

3 

 

2

0 

 

55,

6 

 

4 

 

11,

1 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

4 

Gu eru e meembe erikan soal-soal u entu ek siswa, 

dari bank 

 

1

1 

 

30,

6 

 

2

5 

 

69,

4 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

5 
Gu eru e me engadakan tees keemampuean akadeemik 

u entu ek meelihat karakteeristik siswa pada awal 

  

22,

 

2

 

77,
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seemeesteer 8 2 8 8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

6 
Gu eru e meembeerikan tu egas-tu egas individu e 

dalam beentu ek peekeerjaan ru emah 

 

 

1

3 

 

36,

1 

 

2

2 

 

61,

1 

 

1 

 

2,8 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0,0 

Suembeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan tabeel 4.7 dipeeroleeh jawaban atas beebeerapa peernyataan yang diajuekan kee 

36 reespondeen, peernyataan 5 meengeenai “Guerue meengadakan tees keemampuean akadeemik 

uentuek meelihat karakteeristik siswa pada awal seemeesteer” meendapat reespon teertinggi 

deengan jawaban seetuejue yaitue seebanyak 28 orang ataue 77,8%. Seedangkan peernyataan 1 

meengeenai “Guerue meembeerikan tuegas-tuegas individue dalam beentuek peekeerjaan ruemah” 

meendapat reespon teereendah deengan jawaban neetral seebanyak 1 orang ataue 2,8%. 

4.2 Hasil Uji Persyaratan Instrumen 

4.2.1 Hasil Uji Validitas 

U eji validitas dilakuekan deengan meengguenakan koleerasi produect momeent. 

U ejivaliditas ini dilakuekan deengan meengguenakan aplikasi SPSS 24. Kriteeria 

peenguejian uentuek ueji validitas ini adalah : Apabila r hitueng > r tabeel maka valid 

Apabila r hitueng < r tabeel maka tidak valid.  

            Beerdasarkan hasil peengolahan data dipeeroleeh data seebagai beerikuet : 

Tabel 4. 8 

Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi (X1) 

Peernyataan r hitu eng r tabeel Kondisi Simpu elan 

Bu etir 1 0,903 0,329 r hitu eng > r tabeel Valid 

Bu etir 2 0,795 0,329 r hitu eng > r tabeel Valid 

Bu etir 3 0,903 0,329 r hitu eng > r tabeel Valid 

Bu etir 4 0,813 0,329 r hitu eng > r tabeel Valid 

Bu etir 5 0,903 0,329 r hitu eng > r tabeel Valid 
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Bu etir 6 0,903 0,329 r hitu eng > r tabeel Valid 

Bu etir 7 0,795 0,329 r hitu eng > r tabeel Valid 

Bu etir 8 0,496 0,329 r hitu eng > r tabeel Valid 

            Su embeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan tabeel 4.8 hasil ueji validitas variabeel deengan meenampilkan seeluerueh 

buetir peernyataan yang beersangkuetan meengeenai variabeel Kompeeteensi (X1). 

Hasil yang didapatkan yaitue seeluerueh buetir peernyataan meemiliki nilai r hitueng > 

r tabeel (0,329). Deengan deemikian seeluerueh buetir peernyataan meengeenai variabeel 

Kompeeteensi (X1) dinyatakan valid. 

Tabel 4. 9  

Hasil Uji Validitas Variabel Pelatihan (X2) 

Peernyataan r hitueng r tabeel Kondisi Simpuelan 

Buetir 1 0,852 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 2 0,876 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 3 0,855 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 4 0,855 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 5 0,793 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 6 0,876 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 7 0,907 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 8 0,530 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

           Suembeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan tabeel 4.9 hasil ueji validitas variabeel deengan meenampilkan seeluerueh 

buetir peernyataan yang beersangkuetan meengeenai variabeel Kompeeteensi (X2). Hasil 

yang didapatkan yaitue seeluerueh buetir peernyataan meemiliki nilai r hitueng > r tabeel 

(0,329). Deengan deemikian seeluerueh iteem peernyataan meengeenai variabeel Peelatihan 

(X2) dinyatakan valid. 
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Tabel 4. 10  

Hasil Uji Validitas Kinerja Guru (Y) 

Peernyataan r hitueng r tabeel Kondisi Simpuelan 

Buetir 1 0,835 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 2 0,654 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 3 0,459 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 4 0,789 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 5 0,885 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

Buetir 6 0,721 0,329 r hitueng > r tabeel Valid 

           Suembeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan tabeel 4.10 hasil ueji validitas variabeel deengan meenampilkan seeluerueh 

buetir peernyataan yang beersangkuetan meengeenai variabeel Kineerja Guerue (Y). Hasil 

yang didapatkan yaitue seeluerueh buetir peernyataan meemiliki nilai r hitueng > r tabeel 

(0,329). Deengan deemikian seeluerueh iteem peernyataan meengeenai variabeel Kineerja 

Guerue (Y) dinyatakan valid. 

4.2.2 Hasil Uji Reliabilitas 

Beerdasarkan hasil peengolahan data meengguenakan SPSS 24 dipeeroleeh hasil 

peenguejian reeliabilitas kueeesioneer diguenakan deengan meengguenakan Cronbach’s 

Alpha: 

Tabel 4. 11 

 Hasil Uji Reliabilitas 

Variabeel Koeefisieen 

Cronbach’s Alpha 

Koeefisieen r Simpuelan 

Kompeeteensi (X1) 0,926 0,8000 - 1,0000 Sangat Tinggi 
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Peelatihan (X2) 0,931 0,8000 - 1,0000 Sangat Tinggi 

Kineerja Guerue (Y) 0,790 0,6000 - 0,7999 Tinggi 

Suembeer: Hasil data diolah tahuen 2023 

Beerdasarkan hasil ueji reeliabilitas tabeel 4.11 nilai cronbach’s alpha seebeesar 0,926 

uentuek variabeel Kompeeteensi (X1) deengan tingkat reeliabeel sangat tinggi. Nilai 0,931 

uentuek variabeel Peelatihan (X2) deengan tingkat reeliabeel sangat tinggi, dan Nilai 0,790 

uentuek variabeel Kineerja Guerue (Y) deengan tingkat reeliabeel tinggi. 

4.3 Hasil Uji Persyaratan Analisis 

4.3.1 Uji Normalitas 

U eji Normalitas adalah uentuek meelihat apakah data yang diguenakan teerdistribuesi 

normal. Dalam peeneelitian ini peenguejian dilakuekan deengan peengguenakan program 

SPSS 24. Ruemuesan hipoteesis: Ho : Data teerdistribuesi normal. Ha : Data teerdistribuesi 

tidak normal. Deengan kriteeria :Nilai Asymp. Sig. (2-taileed) > alpha (0,05) Beerikuet 

meeruepakan hasil dari ueji normalitas : 

Tabel 4. 12  

Uji Normalitas 

 U enstandardizeed Reesidueal 

N 32 

Asymp. Sig. (2-taileed) 0,230 

                   Suembeer: Data diolah, 2024 

Dari tabeel 4.12 dapat dikeetahuei bahwa nilai signifikansi yang dipeeroleeh meelaluei ueji 

onee-samplee Kolmogorov Smirnovee adalah seebeesar 0,230 yang beerarti bahwa nilai 

signifikansi teerseebuet > 0,05. Maka dapat disimpuelkan seeluerueh data beerdistribuesi 

normal. Deengan deemikian, asuemsi ataue peersyaratan normalitas dalam modeel reegreesi 

suedah teerpeenuehi. 
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4.3.2 Uji Liniearitas 

U eji Lineearitas adalah uentuek meelihat apakah speesifikasi modeel yang diguenakan salah 

ataue beenar. Dalam peeneelitian ini peenguejian dilakuekan deengan peengguenakan program 

SPSS 24.  

Deengan kriteeria :Jika nilai Deeviation From Lineearity Sig > 0,05 maka teerdapat 

huebuengan lineear seecara signifikan. Beerikuet meeruepakan hasil dari ueji linieeritas : 

Tabel 4. 13  

Hasil Uji Linearitas 

Variabeel Sig Alpha Kondisi Keeteerangan 

Kompeeteensi (X1) Teerhadap Kineerja 

Guerue (Y)  

0,669 0,05 Sig > Alpha Linieer 

Peelatihan (X2) Teerhadap Kineerja Guerue 

(Y) 

0,500 0,05 Sig > Alpha Linieer 

Suembeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan hasil pada tabeel 4.13 diatas dari hasil ueji linieeritas bahwa peerhituengan 

ANOVA didapat nilai Sig pada baris Deeviantion from linieearity uentuek variabeel 

Kompeeteensi (X1) dipeeroleeh nilai sig seebeesar 0,669 > 0.05 (Alpha), variabeel Peelatihan 

(X2) dipeeroleeh nilai sig seebeesar 0,500 > 0.05 (Alpha). Maka dapat disimpuelkan bahwa 

teerdapat huebuengan linieer seecara signifikan antara variabeel Kompeeteensi (X1) dan 

Variabeel Peelatihan (X2)   deengan variabeel Kineerja Guerue.  

4.3.3 Hasil Uji Multikolinearitas 

U eji mueltikolinieeritas uentuek meembuektikan ataue meengueji ada tidaknya huebuengan 

yang linieer antara variabeel beebas (indeepeendeen) satue deengan variabeel beebas 

(indeepeendeen) yang lainnya.  

Kriteeria peenguejian : Jika nilai VIF ≥ 10 maka ada geejala mueltikolinieeritas.  

 

Jika nilai VIF ≤ 10 maka tidak ada geejala mueltikolinieeritas. 
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Dan jika juemlah variabeel indeepeendeen (X) yang diguenakan dalam analisis 

reegreesi hanya 2 bueah maka otomatis hasil nilai toleerancee dan VIF uentuek keeduea 

variabeel teerseebuet akan beernilai sama. 

Tabel 4. 14  

Hasil Uji Multikolineritas 

Variabeel VIF Kondisi Keeteerangan 

Kompeeteensi  (X1)  1,412 VIF < 10 Tidak ada geejala 

Mueltikolinieeritas 

Peelatihan  (X2)  1,412 VIF < 10 Tidak ada geejala 

Mueltikolinieeritas 

            Suembeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan hasil peerhituengan pada tabeel 4.14 diatas dari hasil ueji 

mueltikolonieeritas Kompeeteensi (X1) dan Peelatihan (X2) nilai VIF = 1,412 < 10 

maka tidak ada geejala mueltikolinieeritas. 

4.4 Hasil Metode Analisis Data 

4.4.1 Analisis Regresi Linier Berganda 

U eji Reegrsi Linieer Beerganda deengan duea ataue leebih variabeel indeepeendeen 

diguenakan uentuek meengueji peengarueh dan meeramalkan sueatue variabeel deepeendeen 

(Y). Dalam peeneelitian ini uentuek beesarnya peengarueh variabeel Kompeeteensi (X1) 

dan Peelatihan (X2) teerhadap Kineerja Guerue (Y) SMP Muehammadiyah 3 Bandar 

Lampueng. 
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Tabel 4. 15  

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Variabeel R R Squearee 

Kompeeteensi (X1) dan Peelatihan (X2) 0,578 0,334 

       Suembeer: Data diolah, 2024 

Beerdasarkan hasil pada tabeel 4.15 ditas dipeeroleeh hasil nilai koeefisieen koreelasi 

(R) seebeesar 0.578 yang meenuenjuekkan huebuengan antara variabeel indeepeendeent dan 

deepeendeent meemiliki huebuengan yang Positif kueat (Diatas 0,5). Seedangkan nilai 

koeefisieen deeteerminasi (R squearee) seebeesar 0,334 meenuenjuekkam bahwa keemampuean 

variabeel Kompeeteensi (X1) dan Peelatihan (X2) dalam meeneerangkan variabeel 

Kineerja Guerue (Y) yaitue seebeesar 33,4% = 0,334 x 100%. Dan sisanya 66,6% 

dipeengaruehi oleeh faktor ataue variabeel lainnya diluear peeneelitian ini. 

Tabel 4. 16  

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Variabeel B Std.Eerror 

Constanta 13,853 3,904 

Kompeeteensi (X1) 0,880 0,115 

Peelatihan (X2) 0,416 0,111 

            Suembeer: Data diolah, 2024 

Variabeel deepeendeen pada reegreesi ini adalah Kineerja Guerue (Y), seedangkan 

variabeel indeepeendeen adalah Kompeeteensi (X1), dan Peelatihan (X2). Modeel 

reegreesi beerdasarkan hasil analisis di atas adalah: 

Y = a + b1X1 + b2X2 + ee 

Y = 13,853 + 0,880 X1+ 0,416 X2+ ee 
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Adapuen inteerpreetasi dari peersamaan teerseebuet yaitue, seebagai beerikuet : 

1.Konstanta seebeesar 13,853 meenyatakan bahwa kineerja guerue pada SMP 

Muhammadiyah 3 adalah seebeesar 13,853 apabila Variabeel Kompeeteensi dan 

Peelatihan beernilai 0 satuean.  

2 .Koeefisieen reegreesi uentuek X1 = 0,880 meenyatakan bahwa seetiap keenaikan 

Variabeel Kompeeteensi seebeesar satue satuean maka akan meenambah kineerja guerue 

pada SMP Muehammadiyah 3 Bandar Lampueng adalah seebeesar 0,880. 

3 .Koeefisieen reegreesi uentuek X2 = 0,416, meenyatakan bahwa seetiap keenaikan 

variabeel Peelatihan seebeesar satue satuean maka akan meenambah kineerja guerue pada 

SMP Muehammadiyah 3 Bandar Lampueng seebeesar 0,416. 

 

4.5 Hasil Pengujian Hipotesis 

4.5.1 Uji t Parsial 

Peenguejian hipoteesis adalah ueji yang dilakuekan uentuek meembuektikan hipoteesis 

peeneelitian. Hipoteesis dalam peeneelitian ini beerkaitan deengan teerdapat tidaknya 

peengarueh signifikan variabeel indeepeendeen seecara parsial teerhadap variabeel 

deepeendeen. U entuek meengueji hipoteesis dalam peeneelitian peeneeliti meengguenakan ueji 

t, deengan meembandingkan dan t hitueng dan t tabeel deengan tingkat keepeercayaan 

95% dan α = 0,05.  

Kriteeria peenguejian dilakuekan deengan : 

a. Jika nilai Sig < Alpha (0,05) maka Ho ditolak 

b. Jika nilai Sig > Alpha (0,05) maka Ho diteerima 

c. Kriteeria peenguejian deengan meengguenakan t tabeel: 

d. Jika nilai t hitueng > t tabeel maka teerjadi peengarueh dan ho ditolak. 
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e. Jika nilai t hitueng < t tabeel maka tidak teerjadi peengarueh dan ho diteerima. 

Tabel 4. 17 

 Hasil Uji t Persial 

Variabeel t hitueng Sig t tabeel Alpha Kondisi Simpuelan 

Kompeeteensi (X1) 1,700 0,009 1,688 0,05 0,009<0,05 Beerpeengarueh 

Signif

ikan 

Peelatihan (X2) 3,752 0,001 1,688 0,05 0,001<0,05 Beerpeengarueh 

Signif

ikan 

Suembeer: Data diolah, 2024 

 

1. Beerdasarkan dari tabeel 4.17 diatas hasil ueji t dipeeroleeh nilai uentuek variabeel 

Kompeeteensi (X1) deengan nilai t hitueng seebeesar 1,700 > t tabeel seebeesar 1,688 

dan nilai sig seebeesar 0,009 seedangkan deengan α = 0,05. Jadi nilai sig leebih 

keecil dari nilai Alpha (0,009 < 0,05). Maka dapat diambil keesimpuelan bahwa 

Kompeeteensi (X1) beerpeengarueh seecara signifikan teerhadap Kineerja Guerue (Y) 

pada SMP Muehammadiyah 3 Bandar Lampueng. 

2. Beerdasarkan dari tabeel 4.17 diatas hasil ueji t dipeeroleeh nilai uentuek variabeel 

Peelatihan (X2) deengan nilai t hitueng seebeesar 3,752 > t tabeel seebeesar 1,688 dan 

nilai sig seebeesar 0,001 seedangkan deengan α = 0,05. Jadi nilai sig leebih keecil 

dari nilai Alpha (0,001 < 0,05). Maka dapat diambil keesimpuelan bahwa 

Peelatihan (X2) beerpeengarueh seecara signifikan teerhadap Kineerja Guerue (Y) SMP 

Muehammadiyah 3 Bandar Lampueng. 
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4.5.2 Uji F Simultan 

U eji F diguenakan uentuek meengeetahuei apakah ada peengarueh yang signifikan 

antara variabeel indeepeendeent seecara beersama-sama teerhadap variabeel 

deepeendeent. Peenguejian hipoteesis kriteeria peenguejian dilakuekan deengan cara: 

1. Meembandingkan hasil peerhituengan F deengan kriteeria seebagai beerikuet: 

a. Jika nilai hitueng F > tabeel F maka Ho ditolak dan Ha diteerima 

b. Jika nilai hitueng F < tabeel F maka Ho diteerima dan Ho ditolak. 

2. Meeneentuekan nilai titik kritis uentuek F Tabeel pada deerajat peembilang : k-1 dan 

deerajat peenyeebuet = n-k. Meeneentuekan dan meembandingkan probabilitas (sig) 

deengan nilai α (0,05) deengan kriteeria seebagai beerikuet: 

a. Jika nilai sig < 0,05 maka Ho ditolak 

b. Jika nilai sig > 0,05 maka Ho diteerima 

3. Meeneentuekan keesimpuelan dari hasil ueji hipoteesis 

 

 

Tabel 4. 18  

Hasil Uji Simultan (Uji F) 

Variabeel F 

hitueng 

Sig F 

tabeel 

Alpha Kondisi Simpuelan 

Kompeeteensi 

(X1), dan 

Peelatihan (X2) 

8,284 0,001 3,32 0,05 0,000 < 

0,05 

Beerpeengarueh 

Simueltan 

Suembeer: Data diolah, 2024 
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Beerdasarkan dari tabeel 4.18 diatas hasil ueji F diatas dipeeroleeh nilai F hitueng 

seebeesar 8,284 > F tabeel seebeesar 3,28 dan dipeeroleeh nilai uentuek sig seebeesar 

0,000 seedangkan α = 0,05. Maka Ho yang diajuekan ditolak dan Ha diteerima. 

Keesimpuelan bahwa Kompeeteensi (X1) dan Peelatihan (X2) beerpeengarueh seecara 

Simueltan teerhadap teerhadap Kineerja Guerue (Y)  SMP Muehammadiyah 3 Bandar 

Lampueng. 

 

4.6 Pembahasan 

4.6.1 Pengaruh Kompetensi (X1) Terhadap Kinerja Guru (Y) 

Hasil ueji t meenuenjuekan Kompeeteensi beerpeengarueh teerhadap Kineerja Guerue. hal 

artinya seemakin baik kompeeteensi peedagogik dan kompeeteensi profeesional guerue 

maka kineerja guerue akan seemakin tinggi. Namuen deemikian, walauepuen beesaran 

peengarueh kompeeteensi buekan beerarti tidak peenting kareena seebagai peendidik 

tuegas dan fuengsinya buekan hanya meelaksanakan prosees peembeelajaran di dalam 

keelas, meelainkan harues meenjadi sueri taueladan bagi peeseerta didik dalam 

keehiduepan seehari-hari seerta harues meenjadi panuetan bagi anggota masyarakat 

seekitar. Oleeh kareena itue, kompeeteensi keepribadian dan kompeeteensi sosial 

meeruepakan bagian tak teerpisahkan deengan kompeeteensi guerue seecara keeseeluerhan. 

Seelain itue, keeeempat kompeeteensi teerseebuet meemang harues teerinteegrasi dalam 

kineerja guerue. Hal teerseebuet juega diduekueng oleeh peeneelitian teerdahuelue yang 

dilakuekan oleeh  Heendri Rohman (2020), yang meengatakan bahwa Kompeeteensi 

guerue beerpeengarueh teerhadap kineerja guerue. 

4.6.2 Pengaruh Pelatihan (X2) Terhadap Kinerja Guru (Y) 

  Hasil ueji t meenuenjuekan peelatihan beerpeengarueh teerhadap Kineerja Guerue. Meenueruet 

Jahangir (2012) yang meengatakan bahwa teerjadi peeningkatan yang signifikan 

pada guerue seeteelah meengikueti peelatihan baik dari kateegori peengeetahuean mauepuen 

keeteerampilan meenjadi leebih baik seehingga mampue meeningkatkan kineerja guerue. 
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Keeteerampilan seeorang guerue pastinya dapat meeningkatkan muetue peendidikan, 

kareena peendidikan tidak akan meencapai hasil yang optimal tanpa guerue yang 

beermuetue. Artinya, tanpa guerue yang beerkuealitas dan profeessional, harapan agar 

muetue peendidikan dapat ditingkatkan akan suelit teerpeenuehi. Seejalan deengan 

peeneelitian yang dilakuekan oleeh Nueruel Hikmah (2019) yang meenyatakan bahwa 

peelatihan dan Motivasi Keerja beerpeengarueh teerhadap kineerja guerue.  

 

4.6.3 Pengaruh  Kompetensi (X1) dan Pelatihan (X2) Terhadap Kinerja Guru  

(Y) 

Hasil peeneelitian ueji F meembuektikan bahwa Kompeeteensi dan Peelatihan 

beerpeengarueh seecara simueltan teerhadap kineerja guerue. Artinya bahwa seeseeorang 

yang meemiliki kompeeteensi yang dipeersyaratkan akan mampue uentuek 

meelaksanakan tuegas-tuegas(C. O. Wijaya eet al., 2023)ya yang dituenjuekkan 

meelaluei peencapaian kineerja yang baik. Hal ini beerarti peengueasaan kompeeteensi 

yang dimiliki seeseeorang akan meempeengaruehi tingkat peencapaian kineerjanya. 

Seelain itue peelatihan yang dilakuekan seesueai keebuetuehan akan mampue uentuek 

meeningkatkan kineerja seeseeorang dalam beekeerja. Agar seekolah dapat meencapai 

keeuengguelan beersaing yang diharapkan, guerue seebagai faktor peeneentue uetama 

keebeerhasilan peendidikan harueslah dituentuet meemiliki kineerja yang baik. Tidak 

hanya meemiliki kineerja yang baik, teetapi teerleebih kineerja seeorang guerue teerues 

meeningkat dari waktue kee waktue.   

Deengan meeningkatnya kompeeteensi seeseeorang maka kineerjanya puen akan ikuet 

meeningkat dan leebih baik dari seebeeluemnya. Deengan deemikian, peelatihan keerja 

yang diteerima oleeh seeseeorang juega akan meempeengaruehi preestasi keerjanya di 

keemuedian hari. Seejalan deengan peeneelitian yang dilakuekan oleeh Bonsee AMP & 

Iwan Kuemalan P. (2021). yang meenyatakan bahwa Kompeeteensi dan Peelatihan 

beerpeengarueh Teerhadap Kineerja Guerue.  

 


