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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan uraian dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan dari 

penelitian ini, dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Sari Burger 

Indonesia (Burger King) cabang Antasari Bandar Lampung  

2. Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Sari 

Burger Indonesia (Burger King) cabang Antasari Bandar Lampung 

3. Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Sari Burger Indonesia (Burger King) cabang Antasari 

Bandar Lampung 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan dari penelitian ini maka 

penulis memberikan saran baik untuk PT. Sari Burger Indonesia (Burger King) 

cabang Antasari Bandar Lampung, maupun bagi peneliti selanjutnya sebagai 

berikut : 

 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Disiplin Kerja 

PT. Sari Burger Indonesia (Burger King) cabang Antasari Bandar Lampung 

perlu meningkatkan kedisiplinan kerja pada karyawan yang bermasalah dan 

memperhatikan kedisiplinan karyawan mengenai kedisiplinan waktu dan 

tanggung jawab untuk meningkatkan kinerja dalam bekerja. 

2. Lingkungan Kerja Fisik 

PT. Sari Burger Indonesia (Burger King) cabang Antasari Bandar Lampung 

perlu mengurangi hal-hal yang menyebabkan kebisingan mencegah ketidaj 

fokusan karyawan dalam bekerja 
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3. Kinerja Karyawan 

PT. Sari Burger Indonesia (Burger King) cabang Antasari Bandar Lampung 

perlunya pemimpin untuk lebih memberikan pengetahuan yang harus 

dimiliki para karyawan dalam bekerja sehingga hasil kerja yang dilakukan 

dapat lebih maksimal serta dapat bertanggung jawab dalam menyelesaikan 

pekerjaan yang telah diberikan. 

 

5.2.2 Bagi Karyawan 

Diharapkan agar seluruh karyawan untuk taat dan Patuh dalam mengikuti 

aturan dan ketetapan yang berlaku di perusahaan agar terciptanya ke 

kelarasan antar karyawan dan perusahaan, sehingga hal ini akan berdampak 

pada peningkatan kinerja di perusahaan. 

 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dalam penelitian ini menggunakan variable pengaruh disiplin kerja dan 

lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan PT. Sari Burger Indonesia 

(Burger King) cabang Antasari Banda Lampung untuk pengembangan 

mendatang masih memungkinan untuk mengukur dan menambahkan variable 

lain. Oleh karena itu perlu peneliti peneliti lebih lanjut yang serupa untuk 

mendukung upaya upaya dalam menganalisis kinerja karyawan. 
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