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Lampiran 1
No Responden

KUESIONER PENELITIAN

Kepada YTH
Bapak/Saudara
Responden

Di Tempat

Dengan Hormat
Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi saya yang berjudul:
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SARI BURGER
INDINESIA (BURGER KING) CABANG ANTASARI BANDAR

LAMPUNG.
Bersama ini saya :
Nama : Fadhil Ferdiansyah
NPM : 2012110071
Email : Fadhilferdian02@gmail.Ecom
Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen

Dosen Pembimbing : Dr. Anggalia Wibasuri S.kom., M.M

Memohon bantuan kepada bapak/saudara untuk mengisi kuesioner penelitian yang
terlampir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kinerja Karyawan dengan
adanya Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik pada karyawan Burger King
Antasari Bandar Lampung. Jawaban yang subjektif akan sangat membantu
penelitian ini. Semua jawaban akan dijaga kerahasiaannya dan hanya dipergunakan
untuk kepentingan penelitian.

Atas perhatiannya dan bantuannya saya ucapkan terima kasih

Hormat Saya

Fadhil Ferdiansyah


mailto:Fadhilferdian02@gmail.Ecom

1. INDETIFIKASI RESPONDEN

a. Nama Responden

b. Jenis Kelamin [ JLaki-Laki [ ]Perempuan
c. Masa Kerja [ ]<8Tahun [ ]3-5Tahun [ ]5-8 Tahun
d. Pendidikan [ ] SMA [ |D3 [ ]s1

(*) Wajib Diisi

FORMAT PENGISIAN KUESIONER

Berilah tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi

anda saatini:

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

CS : Cukup Setuju
TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



A. Disiplin Kerja (X1)

No | Pertanyaan SS CS | TS| STS

1 | Selalu berangkat lebih awal untuk bekerja

2 | Karyawan selalu memanfaatkan waktu
secara efektif

3 | Karyawan tidak pernah mangkir/tidak
kerja di perusahaan

4 | Semua peraturan perusahaan dapat ditaati
oleh karyawan

5 | Karyawan selalu menyelesaikan target
pekerjaan  sesuai  dengan  dedline
perusahaan

6 | Karyawan selalu menjaga peralatan yang

tersedia di perusahaan




B. Lingkungan Kerja Fisik (X2)

No | Pertanyaan SS CS| TS| STS

1 | Karyawan merasa penataan letak tempat
kerja yang diberikan perusahaan sudah
baik,sehingga tidak mengganggu aktivitas
Kerja.

2 | Karyawan merasa fasilitas peralatan yang
diberikan perusahaan sudah baik.

3 | Karyawan merasa prosedur kerja yang
ditetapkan sudah baik.

4 | Tingkat kebisingan dalam berkerja
mempengaruhi fokus dan menggangu dalam
berkerja .

5 | Karyawan merasa jumlah sirkulasi yang ada
sudah sesuai dengan jumlah karyawan yang
ada di dalam ruangan.

6 | Karyawan merasa cahaya langsung dari
lampu membantu pekerjaan.

7 | Karyawan mempunyai komunikasi yang baik
dengan karyawan lain.




Kinerja Karyawan

No

Pertanyaan

SS

CS

TS

STS

Jumlah pekerjaan yang dapat
diselesaikan sesuai dengan target
yang diinginkan

perusahaan

2 | Karyawan mengerjakan tugas sesuai
dengan standar kualitas yang
diinginkan oleh
Perusahaan

3 | Karyawan selalu menyelesaikan tugas

tepat waktu
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Jawaban Variabel Disiplin Kerja (X1)

Total
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Hasil Jawabn Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2)

Total
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Hasil Jawaban Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Total
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Jenis Kelamin

Jenis.Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 19 57.6 57.6 57.6
Perempuan 14 42.4 42.4 100.0
Total 33 100.0 100.0
Masa Kerja
Masa.Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <3 tahun 17 51.5 51.5 51.5
3-5 tahun 13 39.4 39.4 90.9
5-8 tahun 3 9.1 9.1 100.0
Total 33 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Pendidikan.Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sma 15 45.5 45.5 45.5
Diploma 4 12.1 12.1 57.6
S1 14 42.4 42.4 100.0
Total 33 100.0 100.0




Lampiran 4

Hasil Uji Validitas
Disiplin Kerja (X1)
Correlations
Disiplin
X1.1 X112 X113 X114 X15 X1.6 Kerja

X1.1 Pearson 1 542" 547" 500” 279 489" 754"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 <.001 .003 116 .004 <.001

N 33 33 33 33 33 33 33
X1.2 Pearson 542" 1 .507" 180 496" .500” 733"

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .003 317 .003 .003 <.001

N 33 33 33 33 33 33 33
X1.3 Pearson 5477 507" 1 495" 399" 357 .750”

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 .003 .003 .022 .042 <.001

N 33 33 33 33 33 33 33
X1.4 Pearson .500” 180 .495™ 1 407" 448" 7017

Correlation

Sig. (2-tailed) .003 317 .003 .019 .009 <.001

N 33 33 33 33 33 33 33
X1.5 Pearson 279 4967 .399° 407 1 440 697"

Correlation

Sig. (2-tailed) 116 .003 .022 .019 .010 <.001

N 33 33 33 33 33 33 33
X1.6 Pearson 4897 5007 357 448" 440 1 7427

Correlation

Sig. (2-tailed) .004 .003 .042 .009 .010 <.001

N 33 33 33 33 33 33 33
Disiplin Pearson 754" 7337 7507 7017 697" 742" 1
Kerja Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 33 33 33 33 33 33 33




Lampiran 5

Hasil Uji Validitas
Lingkungan Kerja Fisik (X2)

Correlations
Lingkungan
X21 X2 X230 X4 x2S Xu6 X271 KerjafFisik
X2.1 Pearson Correlation 15200 3990 214 341 3330 5907 708"
Sig. (2-tailed) 002 02 123 048 058 <001 <001
N 33 33 33 33 33 33 33 33
X2.2 Pearson Correlation 520" 1 4497 430" 4497 5547 464 793"
Sig. (2-tailed) 002 009 013 009 <00l  .006 <001
N 33 33 33 33 33 33 33 33
X2.3 Pearson Correlaton 399" 449" 1 226 405 286 Al 668"
Sig. (2-tailed) 022 .009 205 020 107 01 <001
N 3 33 33 33 33 33 33 33
X2.4 Pearson Correlaton 274 4300 226 1 -006 525 310 573"
Sig. (2-tailed) 123 03 203 972 002 079 <001
N 33 33 33 33 33 33 33 33
X2.5 Pearson Correlation 347" 449" 405" -.006 1 488" 468" 646"
Sig. (2-tailed) 048 009 020 972 004 006 <001
N 33 33 33 33 33 33 33 33
X2.6 Pearson Correlation 333 554 286 525 488 13 20"
Sig. (2-tailed) 058 <001 107 002  .004 062 <001
N 33 33 33 33 33 33 33 33
X2.7 Pearson Correlation 590" 464" 414 310 468" 329 1 739"
Sig. (2-tailed) <001 006 017 079  .006  .062 <001
N 3 33 33 33 33 33 33 33
Lingkungan Kerja Fisik Pearson Correlation 708" 793" 668" 573" 646" 720" 739" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <00l <001 <001
N 33 33 33 33 33 33 33 33

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 6
Hasil Uji Validitas

Kinerja Karyawan

Correlations

Kinerja
Y1 Y2 Y3 Karyawan

Y1 Pearson 1 552" .383" .830"

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 .028 <.001

N 33 33 33 33
Y2 Pearson 552" 1 .320 813"

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 .069 <.001

N 33 33 33 33
Y3 Pearson .383" .320 1 .703”

Correlation

Sig. (2-tailed) .028 .069 <.001

N 33 33 33 33
Kinerja Pearson .830™ 813”7 .703™ 1
Karyawan Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001

N 33 33 33 33

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 8
Uji Realibilitas
Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems

.822 6

Lingkungan Kerja Fisik (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

817 7

Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.686 3

Lampiran 9

Hasil Uji Normalitas
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov®@ Shapiro-Wilk
Statistic df Sig.  Statistic df Sig.
Unstandardized 131 33 163 .955 33 191
Residual

a. Lilliefors Significance Correction



Lampiran 10

Hasil Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of
Squares df  MeanSquare F Sig.
Kinerja Karyawan * Between Groups  (Combined) 162.776 11 14798  6.835 <001
D pin K3 Lineariy 113494 1 L134% 52420 <001
Deviation from Linearity 49,282 10 4928  2.276 054
Within Groups 45.467 21 2.165
Total 208.242 3l
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F 5ig.
Kinerja Karyawan * Between Groups  (Combined) 165.042 12 13.754 6367  <.001
Lingkungan Kerja Fisik Linearity 126.765 I 126765 58688  <.001
Deviation from Linearity 38.277 11 3.480 1.611 d71
Within Groups 43,200 20 2.160
Total 208.242 32
Lampiran 11
Hasil Uji Multikolonieritas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients ~ Coefficients Collinearity Staftistics
Model B 5td. Error Beta t 5ig. Tolerance VIF
1 (Constant) 543 1.452 374 J11
Disiplin Kerja 191 087 351 2.204 035 441 2.265
Lingkungan Kerja Fisik 253 078 518 3.246 003 441 2.265

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



Lampiran 12

Hasil Uji Regresi Berganda

Model Summary®

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 .8142 .663 .641 1.529

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square
1 Regression 138.121 2 69.060
Residual 70.122 30 2.337
Total 208.242 32

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja

Coefficients®

Standardize
Unstandardized q Collinearity
Coefficients Statistics
Model Coefficients
Toleranc
B Std. Error Beta VIF
t Sig. e
(Constant) .543 1.452 374 711
: Disiplin Kerja 191 .087 .351 2.204 .035 441 2.265
Lingkungan Kerja
T .253 .078 .518 3.246 .003 441 2.265
isi

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Ftabel
df untuk pembilang (N1
df untuk P 9 (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

161 199 216 225 230 234 237 238 241 242 243 244 245 245 248
18.51 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
1013 | 9.55 928 | 9.12 9.01 8.94 8.80 | 8485 | 881 879 | 876 | 874 8.73 8.71 8.70

7.71 6.94 6.59 | 6.39 6.26 | 616 | 6.09 | B.04 6.00 596 | 594 5.91 5.89 5.87 | 5.86
5.79 541 5.19 505 | 495 | 488 | 482 | 477 | 474 470 | 468 | 466 | 464 | 4862
599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 415 | 410 | 406 | 403 | 400 | 398 3.96 | 3.94
559 | 474 | 435 | 412 3.97 387 | 3.79 3.73 | 368 3.64 3.60 3.57 | 3.55 3.53 | 3.51
532 | 446 | 407 | 3.84 3.69 358 | 3.50 3.44 3.39 335 | 3 3.28 | 3.26 3.24 | 3.22
512 | 426 386 | 3.63 3.48 337 | 3.29 3.23 | 318 3.14 3.10 3.07 | 3.05 3.03 | 3.0

O W~ AR WN =
3]
@
-

10 | 496 | 4.10 371 3.48 3.33 322 | 314 307 | 302 | 298| 294 | 291 289 286 | 285
1 4.84 3.98 359 | 3.36 3.20 3.09 | 3.M 295 | 290 | 285 | 282 | 279 | 276 274 | 272
12 | 475 | 3.89 349 | 3.26 3.1 3.00 | 291 285 | 280 | 275 | 272 | 269 | 266 264 | 262
13 | 467 | 3.81 M 3.18 3.03 | 292 | 283 | 277 | 2M 267 | 263 | 260 | 258 255 | 253
14 | 4860 | 3.74 334 3N 296 | 285 | 276 | 270 | 285 | 260 | 257 | 253 | 251 248 | 248
15 | 4.54 3.68 329 | 3.06 290 | 279 | 21 2.64 259 | 254 2.51 248 | 245 242 | 240
16 | 449 | 3.63 324 | 3M 285 | 274 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 237 | 235
17 | 445 | 3.59 320 | 296 2.81 270 | 281 255 | 249 245 | 241 238 | 235 233 | 2
18 | 4.4 3.55 316 | 293 277 | 266 | 258 | 251 246 [ 241 237 | 234 2.3 229 | 227
19 | 438 | 3.52 313 | 290 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 228 226 | 223
20 | 435 | 349 310 | 287 271 260 [ 2.51 245 | 239 235 | 2 228 | 225 222 | 220
21 432 | 347 307 | 284 268 | 257 | 249 242 | 237 | 232 228 | 225 | 222 220 | 218
22 | 430 | 344 305 | 282 266 | 255 | 246 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220 217 | 215
23 | 428 | 342 303 | 280 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224 | 220 | 218 215 | 213
24 | 426 | 340 3.01 2.78 262 | 251 242 | 236 | 230 | 225 | 222| 218 | 215 213 | 211
25 | 4.24 3.39 299 | 276 260 | 249 | 240 | 234 228 | 224 220 | 216 | 214 2.1 2.09
26 | 423 | 3.37 298 | 274 259 | 247 | 239 232 | 227 | 222| 218 | 215 | 212 209 | 207
27 | 421 3.35 296 | 273 257 | 246 | 237 | 231 225 ( 220 217 | 213 | 210 208 | 206
28 | 420 | 334 295 2M 256 | 245| 236 | 229 | 224 | 219 215 | 212 | 208 206 | 204
29 | 418 | 3.33 293 | 270 255 | 243 | 235 | 228 | 222 218 | 214 | 210 | 208 205 | 203
30 292 | 269 253 | 242 | 233 | 227 | 221 216 ( 213 | 209 | 208 204 | 201

291 2.68 2,52 M 232 | 225 220 215 211 2.08 2,05 203 | 200
290 | 267 251 240 2.3 224 219 214 2.10 207 204 2m 1.99

[
N o=

33 . 289 | 266 250 | 239 | 230 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 203 2.00 1.98
34| 413 | 328 288 | 265 249 | 238 | 229 223 | 217 | 212| 208 | 205 | 202 1.99 1.97
35| 412 | 327 287 | 264 249 | 237 | 229 | 222 | 216 | 21 2.07 | 2.04 2.0 1.99 1.96
36 | 4.1 3.26 287 | 263 248 | 236 | 228 | 221 215 ( 21 207 | 203 | 200 1.98 1.95
37| 41 3.25 286 | 263 247 | 236 | 227 | 220 | 214 | 210 | 206 | 202 | 200 1.97 1.95
38 | 410 | 324 285 | 262 246 | 235 | 226 | 219 | 214 | 209 205 | 202 1.99 1.96 1.94
39 | 4.09 | 3.24 285 | 2.61 246 | 234 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 1.98 1.95 1.93
40 | 4.08 | 3.23 284 | 261 245 | 234 225 | 218 | 212 | 208 | 204 | 200 1.97 1.95 1.92
a1 408 | 3.23 283 | 260 244 | 233 | 224 217 | 212 | 207 | 203 | 200 1.97 1.94 1.92
42 | 407 | 3.22 283 | 259 244 | 232 | 224 | 217 | 21 206 | 2.03 1.99 1.96 1.94 1.91
43 | 407 | 321 282 | 259 243 | 232 | 223 | 216 | 21 206 | 2.02 1.99 1.96 1.93 1.91
44 | 406 | 3.21 282 | 258 243 | 231 223 | 216 | 210 | 205 201 1.98 1.95 1.92 1.90

S
tn
fa
=)
[=]

3.20 281 2.58 242 231 222 215 210 2.05 2.01 1.97 1.94 1.92 1.89




Lampiran 14

t tabel

daf 0,05 [0,025

1 6314 | 12.706

2.920 | 4303

2353 | 3.182

2.132 [ 2.776

2.015 ] 2.571

1.943 | 2.447

1.895 | 2.365

oA |n | |w |2

1.860 [ 2.306

9 1.833 | 2.262

10 1.812 | 2.228

11 1.796 | 2.201

12 1.782 1 2.179

13 1.771 | 2.160

14 1.761 | 2.145

15 1.753 1 2.131

16 1.746 | 2.120

17 1.740 | 2.110

18 1.734 | 2.101

19 1.729 | 2.093

20 1.725 ] 2.086

21 1.721 | 2.080

22 1.717 | 2.074

23 1.714 | 2.069

24 1.711 | 2.064

25 1.708 | 2.060

26 1.706 | 2.056

27 1.703 | 2.052

28 1.701 | 2.048

29 . 2.045

‘ 30 (1.697 WP.042

31 2.040

32 1.694 | 2.037

33 1.692 | 2.035
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