
 

 

 

 

LAMPIRAN 



 

Lampiran 1 

 
 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 

 

 
Kepada YTH 

Bapak/Saudara 

Responden 

Di Tempat 

Dengan Hormat 

Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi saya yang berjudul: 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SARI BURGER 

INDINESIA (BURGER KING) CABANG ANTASARI BANDAR 

LAMPUNG. 

 

Bersama ini saya : 

 
Nama : Fadhil Ferdiansyah 

NPM : 2012110071 

Email : Fadhilferdian02@gmail.Ecom 

Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen 
Dosen Pembimbing : Dr. Anggalia Wibasuri S.kom., M.M 

 

Memohon bantuan kepada bapak/saudara untuk mengisi kuesioner penelitian yang 

terlampir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kinerja Karyawan dengan 

adanya Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik pada karyawan Burger King 

Antasari Bandar Lampung. Jawaban yang subjektif akan sangat membantu 

penelitian ini. Semua jawaban akan dijaga kerahasiaannya dan hanya dipergunakan 

untuk kepentingan penelitian. 

 

Atas perhatiannya dan bantuannya saya ucapkan terima kasih 

 
Hormat Saya 

 
 

Fadhil Ferdiansyah 

No Responden 

mailto:Fadhilferdian02@gmail.Ecom


 

 

 

1. INDETIFIKASI RESPONDEN 

 
a. Nama Responden : 

b. Jenis Kelamin : Laki-Laki Perempuan 
  

c. Masa Kerja : <3 Tahun 3-5 Tahun 5-8  Tahun 
  

d. Pendidikan : SMA D3 S1 

 
(*) Wajib Diisi 

 
 

FORMAT PENGISIAN KUESIONER 

 

Berilah tanda (√) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi 

anda saatini: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 
CS : Cukup Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju



 

A. Disiplin Kerja (X1) 

 

No Pertanyaan SS S CS TS STS 

1 Selalu berangkat lebih awal untuk bekerja      

2 Karyawan selalu memanfaatkan waktu 
secara efektif 

     

3 Karyawan tidak pernah mangkir/tidak 

kerja di perusahaan 

     

4 Semua peraturan perusahaan dapat ditaati 
oleh karyawan 

     

5 Karyawan selalu menyelesaikan target 

pekerjaan sesuai dengan dedline 

perusahaan 

     

6 Karyawan selalu menjaga peralatan yang 

tersedia di perusahaan 

     



 

B. Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 

No Pertanyaan SS S CS TS STS 

1 Karyawan merasa penataan letak tempat 

kerja yang diberikan perusahaan sudah 

baik,sehingga tidak mengganggu aktivitas 

kerja. 

     

2 Karyawan  merasa fasilitas peralatan yang  

diberikan perusahaan sudah baik. 

     

3 Karyawan merasa prosedur kerja yang 

ditetapkan sudah baik. 

     

4 Tingkat kebisingan dalam berkerja 

mempengaruhi fokus dan menggangu dalam 

berkerja . 

     

5 Karyawan merasa jumlah sirkulasi yang ada 

sudah sesuai dengan jumlah karyawan yang 

ada di dalam ruangan. 

     

6 Karyawan  merasa cahaya langsung dari 

lampu membantu pekerjaan. 

     

7 Karyawan mempunyai komunikasi yang baik 

dengan karyawan lain. 

     



 

C. Kinerja Karyawan 

 

No Pertanyaan SS S CS TS STS 

1 Jumlah pekerjaan yang dapat 

diselesaikan sesuai dengan target 

yang diinginkan 
perusahaan 

     

2 Karyawan mengerjakan tugas sesuai 

dengan standar kualitas yang 

diinginkan oleh 

Perusahaan 

     

3 Karyawan selalu menyelesaikan tugas 
tepat waktu 

     

 
  



 

Lampiran 2 

Jawaban Variabel Disiplin Kerja (X1) 

No Butir 1 Butir 2 Butir 3 Butir 4 Butir 5 Butir 6 Total 

1 3 5 5 3 5 5 26 

2 4 5 5 4 5 4 27 

3 4 4 3 5 4 4 24 

4 3 4 2 3 5 3 20 

5 4 4 3 3 3 3 20 

6 5 5 4 3 5 5 27 

7 4 4 3 3 3 4 21 

8 5 3 3 4 3 3 21 

9 3 4 4 3 5 3 22 

10 1 2 1 1 1 1 7 

11 5 4 3 4 3 5 24 

12 4 5 4 3 3 5 24 

13 3 4 3 3 5 3 21 

14 5 5 5 3 3 3 24 

15 4 5 3 4 4 5 25 

16 4 5 5 4 4 3 25 

17 4 3 3 3 3 5 21 

18 2 1 2 2 2 2 11 

19 4 5 3 5 4 5 26 

20 4 3 5 5 4 3 24 

21 4 3 4 5 5 4 25 

22 3 5 3 1 4 3 19 

23 3 3 4 5 5 5 25 

24 4 5 3 3 5 5 25 

25 3 3 3 5 4 3 21 

26 3 5 3 3 3 4 21 

27 5 5 4 4 5 5 28 

28 2 2 2 1 2 2 11 

29 4 5 5 4 4 4 26 

30 5 5 5 5 3 3 26 

31 3 5 3 4 5 4 24 

32 4 4 3 4 5 3 23 

33 3 3 4 5 3 5 23 

 

  



 

Lampiran 2 

Hasil Jawabn Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

  No Butir 1 Butir 2 Butir3 Butir 4 Butir 5 Butir 6 Butir 7 Total 

1 3 5 5 4 3 4 5 29 

2 3 4 5 3 4 3 4 26 

3 4 5 3 5 3 5 5 30 

4 4 4 3 3 3 3 3 23 

5 5 5 5 4 4 5 4 32 

6 3 4 4 3 4 5 3 26 

7 3 4 3 2 5 3 5 25 

8 5 3 5 3 3 3 5 27 

9 4 4 5 4 5 4 5 31 

10 2 1 1 2 2 2 2 12 

11 5 5 5 3 4 5 4 31 

12 4 5 4 3 5 5 3 29 

13 5 5 3 3 5 4 5 30 

14 5 5 4 5 3 3 5 30 

15 3 3 5 3 5 5 5 29 

16 4 5 3 3 4 5 5 29 

17 3 4 3 5 5 5 4 29 

18 2 2 2 1 2 2 2 13 

19 3 3 4 5 4 5 3 27 

20 4 3 3 4 3 5 4 26 

21 4 3 5 1 5 3 3 24 

22 5 3 3 5 3 4 5 28 

23 4 5 3 5 3 5 3 28 

24 3 4 3 3 4 4 4 25 

25 3 4 5 5 3 5 3 28 

26 4 5 5 3 4 5 4 30 

27 3 5 4 4 5 4 3 28 

28 1 2 1 2 1 2 1 10 

29 3 4 5 4 3 3 4 26 

30 5 4 3 3 4 4 3 26 

31 5 4 5 3 4 3 5 29 

32 4 4 3 3 5 5 5 29 

33 4 4 3 3 5 5 5 29 

 

  



 

Lampiran 2 

Hasil Jawaban Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No Butir 1 Butir 2 Butir 3 Total 

1 3 4 4 11 

2 3 5 3 11 

3 5 4 3 12 

4 5 2 3 10 

5 5 4 5 14 

6 5 4 5 14 

7 3 3 5 11 

8 5 3 5 13 

9 3 5 3 11 

10 2 2 2 6 

11 5 4 3 12 

12 5 5 3 13 

13 4 4 3 11 

14 4 4 5 13 

15 5 5 4 14 

16 3 3 5 11 

17 5 5 3 13 

18 1 1 2 4 

19 3 4 5 12 

20 5 4 4 13 

21 4 5 5 14 

22 3 2 4 9 

23 5 5 4 14 

24 4 3 4 11 

25 4 3 4 11 

26 5 4 5 14 

27 3 4 3 10 

28 2 1 2 5 

29 4 4 4 12 

30 4 4 5 13 

31 4 5 5 14 

32 3 4 3 10 

33 5 5 4 14 

 

  



 

Lampiran 3 

Jenis Kelamin 

 

Jenis.Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 19 57.6 57.6 57.6 

Perempuan 14 42.4 42.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Masa Kerja  

 

Masa.Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  < 3 tahun 17 51.5 51.5 51.5 

3-5 tahun 13 39.4 39.4 90.9 

5-8 tahun 3 9.1 9.1 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 

Pendidikan.Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sma 15 45.5 45.5 45.5 

Diploma 4 12.1 12.1 57.6 

S1 14 42.4 42.4 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

  



 

Lampiran 4  

Hasil Uji Validitas 

Disiplin Kerja (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

Disiplin 

Kerja 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .542** .547** .500** .279 .489** .754** 

Sig. (2-tailed)  .001 <.001 .003 .116 .004 <.001 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.542** 1 .507** .180 .496** .500** .733** 

Sig. (2-tailed) .001  .003 .317 .003 .003 <.001 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.547** .507** 1 .495** .399* .357* .750** 

Sig. (2-tailed) <.001 .003  .003 .022 .042 <.001 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.500** .180 .495** 1 .407* .448** .701** 

Sig. (2-tailed) .003 .317 .003  .019 .009 <.001 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.279 .496** .399* .407* 1 .440* .697** 

Sig. (2-tailed) .116 .003 .022 .019  .010 <.001 

N 33 33 33 33 33 33 33 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.489** .500** .357* .448** .440* 1 .742** 

Sig. (2-tailed) .004 .003 .042 .009 .010  <.001 

N 33 33 33 33 33 33 33 

Disiplin 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.754** .733** .750** .701** .697** .742** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 33 33 33 33 33 33 33 

 

 



 

Lampiran 5 

Hasil Uji Validitas 

Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

 
 

  



 

Lampiran 6 

Hasil Uji Validitas 

Kinerja Karyawan 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 

Kinerja 

Karyawan 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .552** .383* .830** 

Sig. (2-tailed)  <.001 .028 <.001 

N 33 33 33 33 

Y2 Pearson 

Correlation 

.552** 1 .320 .813** 

Sig. (2-tailed) <.001  .069 <.001 

N 33 33 33 33 

Y3 Pearson 

Correlation 

.383* .320 1 .703** 

Sig. (2-tailed) .028 .069  <.001 

N 33 33 33 33 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson 

Correlation 

.830** .813** .703** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001  

N 33 33 33 33 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  



 

Lampiran 8 

Uji Realibilitas 

Disiplin Kerja (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.817 7 

 

Kinerja Karyawan 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.686 3 

 

Lampiran 9 

Hasil Uji Normalitas  

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Unstandardized 

Residual 

.131 33 .163 .955 33 .191 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.822 6 



 

Lampiran 10 

Hasil Uji Linieritas 

 

 

 

 

 

Lampiran 11 

Hasil Uji Multikolonieritas 

 

  



 

 

Lampiran 12 

Hasil Uji Regresi Berganda  

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .814a .663 .641 1.529 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 138.121 2 69.060 29.546 <.001b 

Residual 70.122 30 2.337   

Total 208.242 32    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 
Toleranc

e 
VIF 

1 

(Constant) .543 1.452  .374 .711   

Disiplin Kerja .191 .087 .351 2.204 .035 .441 2.265 

Lingkungan Kerja 

Fisik 
.253 .078 .518 3.246 .003 .441 2.265 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
 

 



 

Lampiran 13 

Ftabel

 

  



 

Lampiran 14 

t tabel 
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