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LAMPIRAN

&%y, INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA
JI. ZA. Pagar Alam No.93, Labuhan Ratu,
Bandar Lampung 35142 Telp : 0721-787214

KUESIONER
ANALISIS PENGARUH BUDAYA KERJA, KOMUNIKASI ORGANISASI
DAN KETERSEDIAAN FASILITAS TERHADAP KINERJA PEGAWAI
RUMAH SAKIT UMUM MENGGALA KABUPATEN TULANG BAWANG

I. Identitas Responden

Usia : 20-30 31-40 41-50 50>
Jenis Kelamin ; Pria Wanita
Pendidikan Terakhir : SMA D3 S1 S2
Lainnya L
Lama Bekerja : <1 Tahun

2 -3 Tahun

4 - 5 Tahun

> 5 Tahun

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Mohon diberi tanda check-list (v ) pada kolom jawaban Bapak/ Ibu anggap
paling sesuai. pendapat Bapak/lbu dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang
memiliki makna:

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Kurang Setuju (KS) =3
Tidak Setuju (TS) =2
Sangat Tidak Setuju (STS) =1
2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya
4. Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/lbu berikan kepada yang

menyerahkan kuesioner.



Il. Budaya Kerja
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No Pernyataan Alternatif Jawaban
SS | S |KS[TS|STS
Disiplin
1 |Budaya disiplin di Rumah Sakit Umum Menggala

Kabupaten Tulang Bawang dapat meningkatkan

/Anda merasakan adanya penerapan budaya disiplin
dalam pekerjaan sehari-hari di Rumah Sakit

Keterbukaan

Budaya keterbukaan di Rumah Sakit Umum Menggala
Kabupaten Tulang Bawang dapat meningkatkan
Kinerja pegawai

/Adanya keterbukaan dalam komunikasi di antara

rekan kerja dan atasan di Rumah Sakit

Saling Menghargai

Budaya saling menghargai di Rumah Sakit Umum
Menggala Kabupaten Tulang Bawang dapat
meningkatkan kinerja pegawai.

/Adanya sikap saling menghargai di antara sesama
pegawai di Rumah Sakit

Kerjasama

Budaya kerjasama di Rumah Sakit Umum Menggala
Kabupaten Tulang Bawang dapat meningkatkan

Adanya kerjasama yang baik di antara berbagai unit

atau departemen di Rumah Sakit

Sumber : Permatasari, I. P., & Irawati, A. (2022).




I11. Komunikasi Organisasi
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No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Keterbukaan Komunikasi

1 Keterbukaan komunikasi di Rumah
Sakit Umum Menggala Kabupaten
Tulang Bawang dapat meningkatkan

2. Adanya keterbukaan dalam komunikasi

di antara atasan, rekan Kkerja, dan
bawahan di Rumah Sakit

Keteraturan Komunikasi

3 keteraturan komunikasi di Rumah Sakit
Umum Menggala Tulang Bawang dapat
meningkatkan kinerja pegawai

4 adanya keteraturan dalam penyampaian

informasi dan pengumuman di Rumah
Sakit

Kesempatan Partisipasi

5

Adanya kesempatan partisipasi dalam
pengambilan keputusan di Rumah Sakit
Umum Menggala Kabupaten Tulang
Bawang dapat meningkatkan Kkinerja

Adanya- kesempatan untuk memberikan
masukan dan pendapat dalam proses
pengambilan keputusan di Rumah Sakit

Kuali

tas Komunikasi

Kualitas komunikasi di Rumah Sakit
Umum Menggala Kabupaten Tulang
Bawang dapat meningkatkan kinerja

Nnanawaai

Adanya upaya untuk meningkatkan
kualitas komunikasi di antara semua
tingkatan di Rumah Sakit

Penggunaan Teknologi Komunikasi

9 penggunaan teknologi komunikasi di Rumah
Sakit Umum Menggala Kabupaten Tulang
Bawang dapat meningkatkan  efisiensi

10 adanya penerapan teknologi  komunikasi

modern dalam kegiatan sehari-hari di Rumah
Sakit

Sumber : Permatasari, I. P., & Irawati, A. (2022).



1. Ketersediaan Fasilitas

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Sesuai dengan Kebutuhan

Fasilitas yang disediakan di Rumah
Sakit Umum Menggala Kabupaten
Tulang Bawang sesuai dengan

Fasilitas yang tersedia mendukung
efektivitas dan efisiensi pekerjaan

M

ampu Mengoptimalkan Hasil Kerja

3

Fasilitas yang tersedia mampu
mengoptimalkan hasil kerja pegawai di
Rumah Sakit Umum Menggala
Kabupaten Tulang Bawang

Fasilitas yang tersedia dapat
meningkatkan produktivitas dan
kualitas pelayanan

Mud

ah dalam Penggunaan

Fasilitas yang disediakan di Rumah
Sakit Umum Menggala Kabupaten
Tulang Bawang mudah digunakan

Fasilitas yang ada telah disesuaikan
agar mudah dioperasikan oleh semua
pegawai

Mempercepat Proses Kerja

7

fasilitas yang tersedia dapat
mempercepat proses kerja di Rumah
Sakit

fasilitas yang tersedia memberikan
kontribusi signifikan dalam
mempercepat penyelesaian tugas dan
pekerjaan.

Pene

mpatan Ditata dengan Benar

penempatan fasilitas di Rumah Sakit
Umum MenggalaKabupaten Tulang
Bawang telah ditata dengan benar
sehingga mendukung kelancaran

10.

penempatan fasilitas telah
memperhatikan ergonomi dan
kebutuhan pekerja

Sumber : Asri, Ansar, & Munir, A. R. (2019)
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V. Kinerja

No Pernyataan SS KS| TS | STS
Kesetiaan
1 Saya selalu berusaha mencapai target

kerja yang ditetapkan perusahaan

2. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
lebih dari yang ditargetkan.

Disiplin

3. Saya bekerja dengan ketepatan waktu
dalam menyeesaikan pekerjaan

4. Saya setuju dibutuhkan ketelitian dan
kerapihan dalam menyelesaikan

pekerjaaan
Tanggung Jawab
5. Saya selalu berusaha memperbaiki
kesalahan yang pernah saya lakukukan

dalam melaksanakan pekerjaan

6. Saya mempunyai tanggung jawab dan

komitmen dalam bekerja

Sumber : Alvian, (2018)
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Lampiran 2

SKOR VARIABELBUDAYA KERJA

Total

Skor

4,00
4,00
4,75
4,38
4,00
4,25
4,38
4,88
4,13
3,88
5,00
4,63
3,50
4,38
4,00
4,00
4,00
5,00
5,00
5,00
5,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,50
4,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
4,38
4,50
4,50
5,00
4,63
3,88
4,38
4,63
4,25
4,41

Total

Skor

32
32
38
35
32
34
35
39
33
31

40
37

28
35

32

32

32
40
40
40
40
32
32
32

32

32

32
36
32

40
40
40
40
40
35
36
36
40
37

31

35

37

34
1412

ITEM (PERNYATAAN)

172

175

177

176

173

179

180

180

NO
RESP.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43
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Lampiran 3

SKOR VARIABEL KOMUNIKASI ORGANISASI
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Lampiran 4

SKOR VARIABEL KETERSEDIAAN FASILITAS
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Lampiran 5

SKOR VARIABEL KINERJA
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Lampiran Hasil Uji SPSS

Frequencies X1
Frequency Table

VAR00001
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 22 51.2 51.2 51.2
5.00 21 48.8 48.8 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00002
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 21 48.8 48.8 48.8
5.00 22 51.2 51.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VVAR00003
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 23 53.5 53.5 53.5
5.00 20 46.5 46.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
VAR00004
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 2 4.7 4.7 4.7
4.00 24 55.8 55.8 60.5
5.00 17 39.5 39.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00005
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 2.3 2.3 2.3
4.00 23 53.5 53.5 55.8
5.00 19 44.2 44.2 100.0
Total 43 100.0 100.0




VAR00006

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 2.3 2.3 2.3
4.00 24 55.8 55.8 58.1
5.00 18 41.9 419 100.0
Total 43 100.0 100.0
VAR00007
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 1 2.3 2.3 2.3
4.00 24 55.8 55.8 58.1
5.00 18 41.9 419 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00008
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 1 2.3 2.3 2.3
3.00 1 2.3 2.3 4.7
4.00 25 58.1 58.1 62.8
5.00 16 37.2 37.2 100.0
Total 43 100.0 100.0




Frequencies X2
Frequency Table

VAR00001
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 24 55.8 55.8 55.8
5.00 19 442 44.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
VAR00002
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 25 58.1 58.1 58.1
5.00 18 41.9 419 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00003
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 27 62.8 62.8 62.8
5.00 16 37.2 37.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
VAR00004
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 2 4.7 4.7 4.7
4.00 28 65.1 65.1 69.8
5.00 13 30.2 30.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00005
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 26 60.5 60.5 60.5
5.00 17 39.5 39.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00006
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 1 2.3 2.3 2.3
4.00 23 53.5 53.5 55.8
5.00 19 44.2 44.2 100.0
Total 43 100.0 100.0




\VAR00007
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 1 2.3 2.3 2.3
4.00 23 53.5 53.5 55.8
5.00 19 442 44.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VAR00008
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 1 2.3 2.3 2.3
4.00 25 58.1 58.1 60.5
5.00 17 39.5 39.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VAR00009
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 24 55.8 55.8 55.8
5.00 19 442 44.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VAR00010
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 28 65.1 65.1 65.1
5.00 15 349 349 100.0
Total 43 100.0 100.0
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Frequencies
Frequency Table

VVAR00001
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 4 9.3 9.3 9.3
4.00 27 62.8 62.8 72.1
5.00 12 279 27.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00002
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 4 9.3 9.3 9.3
4.00 23 53.5 53.5 62.8
5.00 16 37.2 37.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VAR00003
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 12 279 27.9 279
4.00 19 44.2 44.2 72.1
5.00 12 279 27.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00004
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 9 20.9 20.9 20.9
4.00 22 51.2 51.2 72.1
5.00 12 27.9 27.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVARO00005
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 11 25.6 25.6 25.6
4.00 26 60.5 60.5 86.0
5.00 6 14.0 14.0 100.0
Total 43 100.0 100.0




VAR00006

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 5 11.6 11.6 11.6
4.00 28 65.1 65.1 76.7
5.00 10 23.3 23.3 100.0
Total 43 100.0 100.0
VAR00007
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 1 2.3 2.3 2.3
3.00 8 18.6 18.6 20.9
4.00 22 51.2 51.2 72.1
5.00 12 27.9 27.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VAR00008
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 8 18.6 18.6 18.6
4.00 21 48.8 48.8 67.4
5.00 14 326 326 100.0
Total 43 100.0 100.0
VVAR00009
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 3 7.0 7.0 7.0
3.00 6 14.0 14.0 20.9
4.00 19 44.2 44.2 65.1
5.00 15 349 349 100.0
Total 43 100.0 100.0
VAR00010
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2.00 1 2.3 2.3 2.3
4.00 32 74.4 74.4 76.7
5.00 10 233 233 100.0
Total 43 100.0 100.0




Frequenciesy

Frequency Table

VVAR00001
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 20 46.5 46.5 46.5
5.00 23 53.5 53.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VAR00002
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 20 46.5 46.5 46.5
5.00 23 53.5 53.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VAR00003
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 22 51.2 51.2 51.2
5.00 21 48.8 48.8 100.0
Total 43 100.0 100.0
\VAR00004
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 23 53.5 53.5 53.5
5.00 20 46.5 46.5 100.0
Total 43 100.0 100.0
VAR00005
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 4.00 24 55.8 55.8 55.8
5.00 19 44.2 44.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
VAR0O0006
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 3.00 2 4.7 4.7 4.7
4.00 25 58.1 58.1 62.8
5.00 16 37.2 37.2 100.0
Total 43 100.0 100.0




Regression

Variables Entered/Removed®

Model Variables
Variables Entered Removed Method
1 X3, X2, X128 Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Y
Model Summary®
Model Adjusted R Std. Error of the
R R Square Square Estimate
1 .8682 753 734 .23187
a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
b. Dependent Variable: Y
ANOVAP

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 6.387 3 2.129 39.600 .0002

Residual 2.097 39 .054

Total 8.484 42
a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
b. Dependent Variable: Y

Coefficients?
Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .050 415 121 .904

X1 401 185 391 2.171 .036

X2 .398 193 .361 2.061 .046

X3 .219 .081 .243 2.700 .010

a. Dependent Variable: Y




Tabel t

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

w 0.25 0.10 0.05 0.025 0.04 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41| oes0s2 | 130254 | 168288 | 2oeess | zd4zos0 | 270118 | 330127
42 | 068038 | 130204 | 168105 | 201808 | 241847 | 280807 | 320585
43| 068024 | 130185 | 188107 | 201869 | 241625 | 280510 |  3.20088
44| 068011 | 130109 | 168023 | 201537 | 241413 | 289228 | 328807
45| 067998 | 180065 | 167943 | 201410 | 241212 | 268959 | 328148
46 | 0670BS | 130023 | 167866 | 201200 | 241010 | 288701 | 327710
47| 067975 | 120882 | 187793 | 201174 | 240835 | 268456 | 327204
48 | 067984 | 120844 | 167722 | 201083 | 240858 | 288220 | 328Em
49| 067953 | 128007 | 167655 | 200858 | 240489 | 267995 | 306508
50 | 067943 | 120871 | 167501 | 200856 | 240327 | 267770 | 328141
51| 067933 | 120837 | 167528 | 200758 | 240172 | 287572 | 325788
52| 067924 | 129805 | 167469 | 200865 | 240022 | 267373 | 325451
53| 067915 | 128773 | 167412 | 200675 | 239879 | 267182 | 325127
54 | 067006 | 128743 | 167356 | 200488 | 230741 | 2660998 | 324815
55| 067808 | 128713 | 167303 | 200404 | 230608 | 286822 | 324515
56 | 067800 | 129685 | 167252 | 200324 | 239480 | 266651 |  3.24228
57| 067882 | 128658 | 167203 | 200247 | 239357 | 266487 | 323048
58 | 067874 | 120632 | 187155 | 200172 | 230238 | 286329 | 3236880
59| 067867 | 120807 | 187100 | 200100 | 238123 | 266178 | 323421
60 | 067860 | 129582 | 167065 | 200030 | 239012 | 266028 | 323171
61| 067853 | 128568 | 167022 | 100962 | 238005 | 265886 | 322830
62 | 067847 | 120536 | 166080 | 1.00B97 | 238801 | 285748 | 322606
63 | 067840 | 120513 | 1660940 | 1900834 | 238701 | 265615 | 322471
64 | 067834 | 128492 | 166901 | 199773 | 238604 | 265485 | 3.22253
65| 067828 | 128471 | 16G86s | 199714 | 238510 | 265360 | 322041
66 | 067823 | 120451 | 166827 | 100856 | 238410 | 285230 | 321837
67 | 067817 | 128432 | 1ee702 | 100801 | 238330 | 285122 | 321838
68 | 067811 | 128413 | 166757 | 109547 | 238245 | 265008 | 3.21446
69 | 067806 | 128384 | 166724 | 100495 | 238161 | 264898 | 321260
70 | 067801 | 128376 | 166601 | 100444 | 238081 | 284700 | 321079
71| 067706 | 120880 | 166660 | 1.00394 | 238002 | 264686 | 320803
72| 067791 | 128342 | 1666209 | 109346 | 237926 | 264585 | 3.20733
73| 067787 | 128326 | 166600 | 188300 | 237852 | 254487 | 320567
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Tabel f
| Titik Persentasa Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

— &F urtul pernbilang (N1}

TN 1 2 3 4 5 & T 8 R 11 12] 13| ] s
1| 81| 1@e| me| 25| zw| ma| zw | 2m | 241 | 24| 2e3| 244 | 2e5 | mas | me
2| 1851 | 1900 | 1216 | 19.25 | 1930 | 1933 | 19.35 | 19.57 | 10.38 | 1040 | 12040 | 1841 | 10.42 | 18042 | 1943
3|13 | os55 | e28 | oqz | 901 | eoa | ame | ees | eei| m7e| e7e| 74| B7R| BT | aTo
4| 771| 694 | B5e | 638 | 626 | 66| em | 604 | B00| s5o6| ss4| 591 | sen | sa7 | s
8| 681| 570 | 541 | 518 | 505| 405 | 488 | 4E2 | 477 474 | a0 | 488 | 486 | 484 | a2
6| 599 514 | 476 | 453 | 438 | 426 | 421 | 415 410 406 | 405 | 400| 338 | 386 | 3s4
7| 550 474 | a3s| a1z | 397 | asv| ave| s73| ses| aes | 30| 3s7| ass| asa| as
8| 532 | 446 | 407 | 384 | 360 | 36| 350 | 544 | s39| ass| 33| 28| 326 | sm4 | 3z
8| 512| a26| 386 | 363 | 348 | 337 | 320 | 32| 38| 3me| 30| 307| 308| 303 | Am

10| 496 | at0| 370 | 348 | 333 | 322| 314 | 507 | aoe| 2ee | 2ed| zoi| zes | zee | 28s
11| 484 | 398 | 3se| 336 | 320| 3oe| 3o | 2os5| 2oo| zes| zee| zve| z7e| zra| 272
12| 475 3me | ses | azs | 311| 3o0| 2o | zes| zeo| 275 | 27e| zeo| zee| Zes | 2Em
13| 467 381 | 341 | 31| 303 | 282| 2m3 | 277 | 27| 267 | 263 | zeo| zse| zss | 2s3
14| 4g0| 374 | 334 311 | 298| 285 | 276 | 270 | 265| ze0| 257 | 2s3| 25| zes | 248
16| 454 | 388 | 328 | 308 | 290 | 278 | 271 | 2es | 2sa| 2s4 | 2E1| zes| 245 | zez| 240
16| 440 383 | 324 | 301 285 | 274| 288 | 283 | 2854| 240 | 246 | 242 240| 237| 238
17| 445 | 3se| 320 | 296 | 281 | 270 261 | 285 | 249| zas | zai| zas| zas | zas | 2m
18| 441 355 | 316 | 293 | 277 | 288 | 288 | 2851 | 248 | za1 | 27| 234 | 230 | 226 | 229
18| 438 | 3sz| 313 | 200 274 | 283 | 256 | 24m | 24| 23| 24| 231 | 23m| 226 | 223
a0 | 435 348 | 310 | 2ar | 271| 260| 251 | 245| 23a| 235 | 2| z2e| zas| =2z | 2mo
# | 432 347| 207 | 284 288 | 257| 240 | 242 | 237| 23| 2| zas| zse| zao| 2ie
2| 430 344 | 05| 282 | 266 | 255 | 248 | 240 | 234| 2o | 2| zas| za| zir| 21
23| 428 | 342| 303 | 280 284 | 253 | 24¢ | 237 | 232| 227 | 24| 220| 21B| 245 | 213
24| 426 | 340| 201 | 278 | 2é2| 250 242 | 238 | 230 zas| zae| zie| zis| =z | 2ie
36 | 424 | 330 | 200 | 276 | 260 | 248| 240 | 234 | 2ma| 2me| 2ao| zis| zia| 21| 2oe
2| 423 3a7| 2o | 274 | 250 | 247 | 23 | 2m | 27| 2| zae| zis| 22| 2o | 207
2| 421 | 335| 296 | 273 | 257 | 246| 23 | 23 | 25| 2= | zav| z1a| zio| zoe| zoe
38 | 420 | 334 | 2o | 271 | 256 | 245 | 238 | 220 | 22e| 2| mis| ziz| zos| zoe | 204
20 | 418 333 | 2o | 270 | 255 | 243 | 235 | 2omm | 22| 2w | 24| zio| zos| zos | 2o3
3 | 447 33| 2o | 26| 253 | 242 | 23| 27| 23| zee| 2as| zoo| zoe| 2oa| 204
M| 416 330| 299 | 268 | 252 | 241| 23 | 25| 2mo| 25| 21| zos| zos| zos | zoo
32| 45| 328 | 2o0| 267 | 251 240 231 | 224 | 2ia| 2| 2| zov| zoa| zoi | 1oe
35| 414 | 328 | zee | 266 | 250 | 298| 230 | 22| 28| 2| 2oo| zos| zoa| zoo| 1oe
34 | 413 328 | 2zee | 265 | 248 | 238 | 22 | zz | 217| 212 | zoe| zos| zoz| 1se| 1se7
38 | 42| 327| zar| 264 | 240 | 257 | 220 | 2e| 28| 21| 2ov| zo4| zoe| 1se | 1oe
3 | 411 328 | zar | 263 | 248 | 238 | 228 | 22| 245| 21| 2ov| zos| zoo| 198 | 1os
37| 441 335| 2me | 263 | 247 | 238 | 227 | 2m0 | 244 2| 2ee| zoz| zoo| 197 | 1os
3 | 410 324 | 285 | 262 | 246 | 235 | 226 | 21| 214| 209 | 2os| zoz| 188 | 1e6| 1s4
38 | 400 324 | 2es | 261 246 | 234| 226 | 29| 2i3| 2o | 2od| zoi| 1sm8| 185 | 1m3
40| 408| 323 | 284 | 2081 | 245 234 | 225 | za8 | 2i2| 2o8| zod| zoo| 197 | 185 | 1me
41| 408| 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 226 | 297 | 212| 207 | 203| zoo| 197 | 184 | 102
42| 407 | 322 | 283 | 2850 | 244 | 232 | 226 | 27| 21| 26| 2os| 8o | 18| 18e| 1o
43| 407 | 321 | mee | 250 | 243 | 232 | 223 28| 21| 2oe| zoe| 1sme| 1| 183 1
44| 406| 321 | 282 | 2858 | 243 | 231 | 223 | zi8| 210 205| 2o | 18| 185 182 | 1m0
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