
 
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian, analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya maka 

dapat diambil beberapa simpulan sebagai berikut : 

1. Sistem ini dapat memudahkan  pihak  Sekolah SMAN 12 Bandar 

Lampung mengontrol Data Pegawai.  

2. Sistem diharapkan  dapat membantu pihak TU SMAN 12 Bandar 

Lampung dalam  membuat surat  kenaikkan pangkat,pensiun dan mutasi 

dengan sangat cepat.  

3. Sistem diharapkan  dapat  membantu SMAN 12 Bandar Lampung dalam 

menonitoring Laporan. 

5.2.  Saran 

Berdasarkan hal-hal yang dikemukakan diatas, untuk meningkatkan kualitas      

Perancangan Sistem Informasi E-Dokumen Kenaikan Pangkat Dan Data 

Kepegawaian SMA Negeri 12 Bandar Lampung. Yang dibuat maka diberikan 

saran-saran sebagai berikut : 

1. Desain sistem yang masih sederhana agar terus dikembangkan sehingga  

Implementasi Perancangan Sistem Informasi E-Dokumen Kenaikan Pangkat 

Dan Data Kepegawaian SMA Negeri 12 Bandar Lampung, dapat berjalan 

lebih optimal. 

2. Mengoptimalkan sistem yang digunakan dan untuk menghindari kesalahan, 

sebaiknya memberikan pelatihan kepada staff/petugas yang akan 

mengoperasikan Perancangan Sistem Informasi E-Dokumen Kenaikan 

Pangkat Dan Data Kepegawaian SMA Negeri 12 Bandar Lampung. 

3. Diharapkan pengembangan selanjutnya dalam pembutan surat dapat di 

akses oleh pegawai langsung secara online. 

4. Diharapkan pengembangan selanjutnya dalam pembutan surat dikembang 

kan  menggunakan System Android.

 


