PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. CIOMAS ADISATWA
LAMPUNG

SKRIPSI

Oleh :

MELITA RAHMAWATI

2012110166

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA

2024



PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. CIOMAS ADISATWA
LAMPUNG

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar

SARJANA EKONOMI

Pada Program Studi Manajemen
Intitut Informatika Dan Bisnis Darmajaya
Disusun Oleh :

MELITA RAHMAWATI

2012110166

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG

2024



