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OLEH :  
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial 

terhadap kinerja karyawan pada karyawan PT. Ciomas Adisatwa Lampung , untuk 

mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada karyawan 

PT. Ciomas Adisatwa Lampung. Jenis penelitian menggunakan jenis penelitian 

Purposive Sampling. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

melalui sumber data primer. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini Studi 

Lapangan (field reasearch). Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan marketing PT. 

Ciomas Adisatwa Lampung sebanyak 35 Karyawan. Uji prasyarat instrumen dalam 

penelitian ini menggunakan uji normalitas, uji linieritas dan uji multikolinieritas. Metode 

analisis data menggunakan regresi linier berganda dan pengujian hipotesis yaitu uji-t dan 

uji-F. Hasil dalam penelitian ini adalah Kompensasi Finansial berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan  PT. Ciomas Adisatwa Lampung , Kepuasan Kerja Berpengaruh 

Terhadap Kinerja Karyawan  PT. Ciomas Adisatwa Lampung, Kompensasi Finansial Dan 

Kepuasan Kerja Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Ciomas Adisatwa Lampung.  

 

kata kunci : Kompensasi Finansial, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF FINANCIAL COMPENSATION AND WORK SATISFACTION 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. CIOMAS ADISATWA LAMPUNG 

 

By: 

MELITA RAHMAWATI 

 

 

The aim of this research is to determine the effect of financial compensation and 

work satisfaction to employee performance of PT. Ciomas Adisatwa Lampung. 

The type of this research used quantitative with associative method. The data 

resource in this research used  primary research. The data collecting method used 

library research and field research by questionnaire distribution. The population 

choosen in this research is all employees of PT. Ciomas Adisatwa Lampung as 66 

employees. The sample in this research is marketing employees as 35 employees. 

The sample taking technique used purposive sampling. The instrument 

requirement test used validity and reliability test. The data analysis requirement 

test used normality, linearity and multicoleniarity test. The data analysis test used 

multiple linear regression. The hypothesis test used t test and F test. The result of 

this research showed that financial compensation and work satisfaction influenced 

to employee performance of PT. Ciomas Adisatwa Lampung. 
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