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BAB III  

METODE PENELITIAN 

3.1 Jenis Penelitian  

Dalam peineili iti ian i ini i peinuli is meinggunakan peineili iti ian Kuanti itati if. Meinurut 

Sugiiyono (2018) meitodei i inii di iseibut meitodei kuanti itatiif kareina data peineili iti ian 

beirupa angka-angka dan anali isi is meinggunakan statiisti ik. Seidangkan, untuk 

peineili iti ian i ini i meinggunakan meitodei asosi iati if. Meinurut Sugiiyono (2018, p. 55) 

meitodei asosi iati if meirupakan suatu peirtanyaan peineili iti ian yang beirsi ifat 

meinanyakan hubungan antara dua vari iabeil atau leibi ih. Deingan deimi iki ian, maka 

dalam peineili iti ian i inii meinjeilaskan Peingaruh antara kompeinsasi i fi inansi ial (X1), 

keipuasan keirja (X2) deingan vari iabeil deipeindein yai itu kiineirja karyawan (Y).  

 

3.2 Sumber Data  

Sumbeir data yang di imaksud dalam peineili iti ian subjeik dari imana data dapat 

di ipeiroleih. Untuk meingakui i keibeiradaan hi ipoteisi is seibeilumnya maka sumbeir 

data dalam peinuli isan peineili iti ian i inii adalah :  

3.2.1 Data Primer  

Meinurut Sugi iyono (2019:194) Data pri imeir  yai itu data yang di ipeiroleih 

meilalui i keigi iatan wawancara atau meingi isi i kueisi ioneir yang arti inya sumbeir 

data i ini i langsung meimbeiri ikan data keipada peineili itii. Dalam hal i inii data 

pri imeir yang beirjumlah 35 orang yang di iambi il langsung di i PT. Ciiomas 

Adi isatwa  

      3.2.2 Data Sekunder 

Meinurut Sugi iyono (2019:194 Data Seikundeir yai itu peineili iti i ti idak langsung 

meineiri ima dari i  sumbeir data. Data seikundeir yang di igunakan beirupa jurnal 

jurnal peineili iti ian teirdahulu, buku – buku yang beirhubungan deingan 

Kompeinsasi i, Keipuasan Keirja dan Ki ineirja Karyawan.  

 

3.3 Metode Pengumpulan Data  

3.3.1 Library Reseacrh  
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Li ibrary Reiseiacrh di iseibut deingan ri iseit keipustakaan atau seiri ing juga di iseibut 

deingan studi i Pustaka, iialah seirangkai ian data Pustaka, meimbaca dan meincatat 

seirta meingolah bahan peineili iti ian. Journal Reiseiarch adalah karya i ilmi iah yang 

di iteirbi itkan seicara beirkala seibagai i wadah untuk meimpubli ikasi ikan hasi il 

peineili iti ian seiseiorang atau i instantsi i untuk dalam seibuah di isi ipli in i ilmjuu teirteintu, 

bi iasanya i isi i dari i seibuah jurnal adalah kuti ipan – kutiipan i ilmiiah dari i hasi il 

peineili iti ian teirteintu.  

 

3.3.2 Field Reseacrh  

Fi ieild Reiseiacrh yai itu Teikni ik yang di ilakukan deingan cara turun seicara 

langsung kei lapangan peineili iti ian untuk meimpeiroleih data-data yang beirkai itan 

deingan keibutuhan peineili iti ian. Data teirseibut di ipeiroleih deingan cara 

meinyeibarkan kueisi ioneir. Meinurut Anwar Sanusi i ( 2017 ). Peingumpulan data 

seiri ing ti idak meimeirlukan keihadi iran peineili iti i. Namun cukup di iwaki ili i oleih 

daftar peirtanyaan ( kueisi inoneir ) yang sudah di isusun seicara ceirmat teirleibi ih 

dahulu. Skala peingukuran yang di igunakan dalam peineili iti ian i ini i meinggunakan 

skala ri ikeirt. Peingukuran untuk vari iablei i indeipeindeint dan deipeindeint 

meinggunakan Teikni ik scori ing untuk meimbeiri ikan ni ilai i pada seiti iap alteirnati if 

jawaban seihi ingga data dapat di ihi itung.  

Tabel 3.1  

Skala Likert  

Peini ilai ian  Skor  

Sangat Seituju ( SS )  5  

Seituju ( S )  4 

Cukup Seituju ( CS )  3 

Ti idak Seituju ( TS )  2 

Sangat Ti idak Seituju ( STS )  1 
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3.4 Populasi dan Sampel  

3.4.1 Populasi  

Meinurut Sugi iyono (2020) populasi i adalah wi ilayah geineirali isasi i yang 

teirdi iri i atas objeik atau subjeik yang meimpunyai i kuali itas dan 

karakteiri isti ik teirteintu yang diiteitapkan oleih peineili itii untuk diipeilajari i 

dan keimudi ian di itari ik keisi impulannya. Maka populasi i yang di iambi il 

pada PT. Ci iomas Adi isatwa Cab. Si idomulyo beirjumlah 66 Karyawan.  

 

3.4.2 Sampel  

Meinurut Handayani i(2020), teikni ik peingambi ilan sampeil atau bi iasa 

di iseibut deingan sampli ing adalah proseis meinyeileiksi i seijumlah eileimein 

dari i populasi i yang di iteili itii untuk diijadi ikan sampeil, dan meimahamii 

beirbagai i si ifat atau karakteir dari i subjeik yang di ijadi ikan sampeil, yang 

nanti ikan dapat di ilakukan geineirali isasi i dari i eileimein populasi i. Deingan 

i ini i maka peineili iti i meingunakan purposi ivei sampli ing. purposi ivei 

sampli ing yai itu di ipi iliih beirdasarkan pada suatu peirti imbangan teirteintu 

yang di ibuat oleih peineili iti i seindi iri i. Dalam hal i ini i peineili iti i meinggunakan 

35 orang karyawan markeiti ing dari i total keiseiluruhan karyawan 63 

orang karyawan pada PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung.  

 

3.5 Variabel Penelitian  

Meinurut Sugi iyono (2017:38), vari iabeil peineili iti ian adalah seigala seisuatu 

yang beirbeintuk apa saja yang di iteitapkan oleih peineili iti i untuk diipeilajarii 

seihi ingga di ipeiroleih i informasi i teintang hal teirseibut, keimudi ian di itari ik 

keisi impulannya. 

3.5.1 Variabel Bebas  ( Independent )  

Vari iabeil beibas meirupakan vari iabeil yang meipeingaruhi i atau meinjadi i seibab 

peirubahannya atau ti imbulnya vari iabeil deipeindein (teiri ikat) meinurut 

(Sugi iyono, 2019:69). 
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3.5.2 Variabel Terikat ( Dependent )  

Meinurut Sugiiyono (2017:64) meirupakan vari iabeil yang diipeingaruhi i atau 

yang meinjadi i aki ibat, kareina adanya vari iabeil beibas.  

 

3.6 Definisi Operasional Variabel  

Tabel 3.2  

Definisi Operasional Variabel 

 

Variabel  Definisi  Indikator  Skala  

Kompeinsasii ( X1 ) Me inurut Putra, R. S. (2023) 

Kompeinsasii adalah se imua 

pe indapatan yang beirbeintuk uang, 

barang langsung atau tiidak langsung 

yang diite iriima karyawan se ibagaii 

iimbalan atas jasa yang diibeiriikan 

pe irusahaan untuk meimbe iriikan 

ke ipuasan keirja bagii karyawan 

 

1. Upah Dan Gajii  

2. I inse intiif  

3. Tunjangan  

4. Fasiiliitas  

 

 

 

Likert  

Ke ipuasan Ke irja  

( X2 ) 

Basrii, S. K., & Rauf, R. (2021) 

Ke ipuasan Ke irja diinyatakan bahwa 

suatu siikap karyawan teirhadap 

pe ikeirjaan yang beirhubungan de ingan 

siituasii ke irja, ke irja sama antar 

karyawan, iimbalan yang diite iriima 

dalam keirja, 

 

1. Pe ike irjaan  

2. Pe ingawas  

3. Re ikan keirja  

 

 

 

 

Likert  

Kiine irja  

( Y )  

Me inurut Wiibowo ( 2017:3 ) kiine irja 

adalah iimple imne itasii darii reincana 

yang teilah diisusun te irse ibut. 

I impleime intasii kiine irja diilakukan oleih 

sumbe ir daya manusiia yang me imiiliikii 

ke imampuan, kompeite insii, motiivasii, 

dan keipeintiingan.  

1. Tujuan  

2. Standar  

3. Umpan baliik  

4. Alat dan sarana  

5. Kompeite insii  

6. Motiivasii  

7. Pe iluang  

 

 

 

Likert 
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3.7 Pengujian Persyaratan Instrumen  

3.7.1 Uji Validitas  

Uji i valiidi itas di igunakan untuk meingukur sah atau vali id tiidaknya suatu 

kueisi ioneir. Seibuah i instrumein atau kueisi ioneir di ikatakan vali id ji ika 

peirtanyaan pada i instrumein atau kueisi ioneir mampu meingungkapkan 

seisuatu yang akan di iukur oleih kueisi ioneir teirseibut (Ghozali i, 2018:51). 

Deipat di ikatakan bahwa seimaaki in vali id data yang di idapat maka 

meimpunyai i vali idi itas yang ti inggii namun Keiti ika data ti idak vali id maka 

vali idi itas seimaki in reindah. Rumus yang di igunakan untuk meincari i ni ilai i 

koreilasi i Product Momeint meinggunakan SPSS, yang di irumuskan 

seibagai i beiri ikut :  

r =          
𝑁 (∑KF)−(∑K∑F) 

                       √[𝑁∑K2−(∑K2)][𝑁∑F2−(∑F)2] 

Keiteirangan :  

r  : Koeifi isi iein Koreilasi i  

X : Skor Butiir  

Y : Skor Buti ir Total  

N : Jumlah Sampeil ( Reispondein )  

 

3.7.2 Uji Reliabilitas 

Uji i Reili iabi ili itas Meinurut Sugi iyono (2019:121) di igunakan untuk 

meinunjukan ti ingkat keiandalan, keiakuratan, keiteili itiian dan konsi isteinsii 

dari i i indi ikator yang ada dalam kueisi ioneir. Seihi ingga suatu peineili iti ian 

yang bai ik seilai in harus vali id juga harus reili iabeil supaya meimi ili ikii ni ilaii 

keiteipatan saat di iuji i dalam peiri iodei yang beirbeida. Uji i reili iabi ili itas pada 

peineili iti ian i ini i, meinggunakan peingolahan data yang di ilakukan deingan 

bantuan program SPSS. Seilanjutnya untuk meingi inteirpreitasi ikan 

beisarnya ni ilai i r alpha i indeiks koreilasi i. 
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Di imana :  

r11    = Reiali ibi ili itas i instrumein  

k     = Banyaknya soal  

i i2  = Jumlah skor vari ians i iteim  

i i2 = Vari ians total  

Seilanjutnya untuk meingi inteirpreistasi ikan beisarnya ni ilai i r alpha 

i indeiks koreilasi i seibagai i beiri ikut :  

Tabel 3.3  

Interprestasi Nilai r Alpha Indeks Korelasi 

Nilai Korelasi Keterangan 

0,8000 – 1,0000  Sangat Ti inggi i  

0,6000 – 0,7999 Ti inggi i  

0,4000 – 0,5999 Seidang  

0,2000 – 0,3999 Reindah  

0,0000 – 0,1999 Sangat Reindah  

 

3.8 Uji Persyaratan Analisis Data 

3.8.1 Uji Normalitas  

Meinurut Suliiyanto (2018) Uji i Normaliitas meirupakan uji i di istriibusi i 

data yang akan di ianali isi is, apakah peinyeibarannya normal atau ti idak, 

seihi ingga dapat di igunakan dalam anali isi is parameitri ic. Uji i i ini i di igunakan 

untuk meingeitahui i apakah jumlah samplei yang di iambi il sudah 

reifreiseintati if atau beilum, seihi ingga keisi impulan peineili iti ian yang diiambi il 

dari i seijumlah samplei biisa di ipeirtanggung jawabkan. Dalam peineili iti ian 

i ini i peineili iti i meinggunakan program SPSS veirsi i 26. Proseidur Peinguji ian.  

1. Rumusan Hi ipoteisi is 

 Ho : Data beirasal dari i populasi i beirdi istri ibusi i normal  

 H1 : Data beirasal dari i populasi i yang ti idak beirdi istri ibusi i normal  
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2. Kri iteiri ia Peingambi ilan Keiputusan  

Apabi ila Si ig < 0.05 maka Ho di itolak (di istri ibusi i samplei tiidak 

normal) Apabi ila Si ig > 0.05 maka Ho di iteiri ima (di istri ibusi i samplei 

normal). 

 

3.8.2 Uji Lineritas  

 Uji i liineiari itas Meinurut Suli iyanto (2018) adalah untuk meili ihat apakah 

modeil reigreisi i dapat di ideikati i deingan peirsamaan li ini ieir. Uji i i ini i bi iasanya 

di igunakan seibagai i prasyarat dalam anali isi is koreilasi i atau pun reigreisi i 

li iniieir. Dalam peineili iti ian i ini i peineili iti i meinggunakan bantuan program 

SPSS deingan meili ihat tablei Annova atau seiri ing di iseibut Teist for 

Li ineiari ity.  

Proseidur Peinguji ian  

1. Rumusan Hi ipoteisi is  

Ho = Modeil reigreisi i beirbeintuk li ineiar.  

H1 = Modeil reigreisi i ti idak beirbeintuk li ineiar.  

2.  Kri iteiri ia Peinguji ian  

Ji ika probabi ili itas (Si ig) > 0,05 maka Ho di iteiri ima.  

Ji ika probabi ili itas (Si ig) < 0,05 maka Ho di itolak. 

 

3.8.3 Uji Multikolinieritas 

Meinurut Suli iyanto (2018) Multi ikoliini ieiri itas di ipeirlukan untuk 

meingeitahui i ada ti idaknya vari iabeil i indeipeindein yang meimi ili ikii 

keimi iri ipan antar vari iabeil i indeipeindein dalam suatu modeil. Keimi iri ipan 

antar vari iabeil i indeipeindein akan meingaki ibatkan koleirasi i yang sangat 

kuat. Uji i multi ikoliini ieiri itas beirtujuan untuk meinguji i apakah ada modeil 

reigreisi i di iteimukan koreilasi i antar vari iabeil beibas Ada modeil reigreisi i 

yang bai ik seiharusnya ti idak teirjadi i koreilasi i di iantara vari iabeil beibas. 

Meitodei untuk meingujii adanya multi ikoliini ieiri itas dapat di iliihat dari i 

toleirancei valuei atau vari iancei i inflati ion faktor (VIiF). Batas dari i 
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toleirancei valuei> 0,1 atau VIiF leibi ih keici il dari i 10 maka tiidak teirjadi i 

multiikoli ini ieiri itas. 

 

Proseidur peinguji ian: 

1. Ji ika niilai i VIiF ≥ 10 maka ada geijala multiikoli ineiri itas. 

Ji ika niilai i VIiF ≤ 10 maka ti idak ada geijala multi ikoli ineiri itas. 

2. Ji ika niilai i toleirancei < 0,1 maka ada geijala multi ikoli ineiri itas. 

Ji ika niilai i toleirancei > 0,1 maka ti idak ada geijala multiikoli ineiri itas. 

3. Peinguji ian multiikoli ini ieiri itas di ilakukan meilalui i program SPSS  

Peinjeilasan keisi impulan dari i buti ir 1 dan 2, deingan meimbandi ingkan 

ni ilai i probabi ili itas (si ig) > 0,1 maka vari iablei X multi ikoliineiri itas atau 

ti idak multiikoliineiri itas. 

 

3.9 Metode Analisis Data  

Meitodei anali isi is data adalah meindeikri ipsi ikan teikni ik anali isi is apa yang akan 

di igunakan oleih peineili iti i untuk meinganali isi is data yang teilah di ikumpulkan, 

teirmasuk peinguji iannya. Data yang di ikumpulkan teirseibut di iteintukan oleih 

masalah peineili iti ian yang seikali igus meinceirmi inkan karakteiri isti ik tujuan 

studii apakah untuk eikplorasi i, deiskri ipsi i, atau meinguji i hiipoteisi is. 

3.9.1 Metode Regresi Linear Berganda  

Meinurut Sanusi i (2017, p. 134) Di idalam peineili iti ian iini i meinggunakan leibi ih 

dari i satu vari iabeil seibagai i i indi ikatornya yai itu Kompeinsasi i (X1), Keipuasan 

(X2) teirhadap Ki ineirja Karyawan (Y) yang meimpeingaruhi i vari iabeil lai innya 

maka dalam peineili iti ian i ini i meinggunakan reigreisi i li ini ieir beirganda deingan 

meinggunkan SPSS. Peirsamaan umum reigreisi i liini ieir beirganda yang 

di igunakan adalah seibagai i beiri ikut :  

Y = a + b1. X1 + b2. X2 + eit 

Keiteirangan :  
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Y = Ki ineirja Karyawan  

X1 = Kompeinsasi i  

X2 = Keipuasan Keirja  

a = Konstanta  

eit = Eirror Teirm  

b1, b2, b3 = Koeifi isi iein Reigreis 

3.10 Pengujian Hipotesis  

3.10.1 Uji Parsial ( Uji T )  

Uji i t yaiitu untuk meinguji i bagai imana peingaruh masi ing-masi ing vari iabeil 

beibas seicara seindi iri i-seindi iri i teirhadap vari iabeil teiri ikat. Uji i t di igunakan 

untuk meingujii hi ipoteisi is dalam satu sampeil, yai itu apakah Kompeinsasi i dan 

Keipuasan Keirja beirpeingaruh seicara nyata atau tiidak teirhadap Ki ineirja 

Karyawan.  

1. Kompensasi Finansial (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y)  

Ho = Kompeinsasi i Fi inansi ial (X1) ti idak beirpeingaruh si igni ifi ikan 

teirhadap    Ki ineirja Karyawan (Y) di i PT. CIiOMAS ADIiSATWA 

LAMPUNG 

H1 = Kompeinsasi i Fi inansi ial (X1) beirpeingaruh si igni ifi ikan teirhadap 

Ki ineirja Karyawan (Y) di i PT. CIiOMAS ADIiSATWA LAMPUNG 

Kri iteiri ia peinguji ian di ilakukan deingan :  

a. Ji ika ni ilai i si ig < 0,05 maka Ho di itolak  

b. Ji ika ni ilai i si ig > 0,05 maka Ho di iteiri ima  

2. Kepuasan Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y)  
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Ho = Keipuasan Keirja (X2) ti idak beirpeingaruh siigni ifi ikan teirhadap 

Ki ineirja Karyawan (Y) di i PT. CIiOMAS ADIiSATWA LAMPUNG   

H1 = Keipuasan Keirja (X2) beirpeingaruh si igni ifi ikan teirhadap Ki ineirja 

Karyawan (Y) di i PT. CIiOMAS ADIiSATWA LAMPUNG  

Kri iteiri ia peinguji ian di ilakukan deingan :  

a. Ji ika ni ilai i si ig < 0,05 maka Ho di itolak  

b. Ji ika ni ilai i si ig > 0,05 maka Ho di iteiri ima 

3.10.2 Uji F  ( Secara Simultan )  

Uji i F yakni i untuk meingeitahui i peingaruh dari i vari iabeil beibas (i indeipeindein) 

seicara seireimpak teirhadap vari iabeil teiri ikat (deipeindein). 

H3 : Peingaruh Kompeinsasi i (X1) dan Keipuasan Keirja (X2) 

teirhadap Ki ineirja    Karyawan (Y) 

Ho = Kompeinsasi i( X1) dan Keipuasan Keirja (X2) tiidak 

beirpeingaruh si igni ifi ikan teirhadap Ki ineirja Karyawan (Y) di i PT. 

Ciiomas Adi isatawa Lampung  

Ha  = Kompeinsasi i (X1) dan Keipuasan Keirja (X2) 

beirpeingaruh si igni ifi ikan teirhadap Ki ineirja Karyawan (Y) di i PT. 

Ciiomas Adi isatwa Lampung 

Kri iteiri ia peinguji ian di ilakukan deingan : 

1. Ji ika niilai i si ig < 0,05 maka Ho di iteiri ima 

2. Ji ika ni ilai i si ig > 0,05 maka Ho di itolak 

3. Keisi impulan 

 

 

 


