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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Deskripsi Data 

Deiskri ipsi i data adalah meinggambarkan data yang teilah teirkumpul 

seibagai imana adanya tanpa beirmaksud meimbuat si impulan yang beirbeintuk 

umum atau geineirali isasi i. Dalam deiskri ipsi i data i ini i peinuli is akan 

meinggambarkan kondi isi i reispondein yang meinjadi i seimpeil dalam peineili iti ian i inii 

di iliihat dari i karakteiri isti ik reispondein antara lai in : Jeini is Keilami in Reispondein, 

Usi ia, Peindi idi ikan Teirakhi ir, Masa Keirja. 

4.1.1 Deskripsi Karakteristik Responden 

1. Jenis Kelamin Responden 

Gambaran umum meingeinai i jeini is keilami in, Karyawan Markeiti ing 

PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung . Beirdasarkan jeini is keilami in adalah 

seibagai i beiri ikut. 

Tabel 4.1 

Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah Presentase 

Lakii-lakii 26 74,3% 

Pe ire impuan 9 25,7% 

Jumlah 35 100% 

Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.1 Reispondein Beirdasarkan Jeini is Keilami in dapat 

di iliihat bahwa Karyawan Markeiti ing PT. Ciiomas Adi isatwa 

Lampung  banyak beirjeini is keilami in Lakii Laki i seibanyak 26 orang 

atau seibeisar 74,3 Peirsein.  
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2. Usia Responden  

Gambaran umum meingeinai i umur, Karyawan Markeiti ing PT. 

Ciiomas Adi isatwa Lampung  adalah seibagai i beiri ikut: 

Tabel 4.2 

Responden Berdasarkan Usia 

Usia Jumlah Persentase 

20 Tahun – 30 Tahun 24 68,6% 

31 Tahun – 40 Tahun 11 31,4% 

Jumlah 35 100% 

           Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.2 Reispondein Beirdasarkan Usi ia dapat di ili ihat 

bahwa Karyawan Markeiti ing PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung  yang 

pali ing banyak beirusi ia 20 – 25 Tahun seibanyak 24 orang atau 

seibeisar 68,6 Peirsein. 

 

3. Pendidikan Terkahir Responden  

Gambaran umum meingeinai i peindi idi ikan teirakhi ir, Karyawan 

Markeiti ing PT. Ci iomas Adi isatwa Lampung  adalah seibagai i beiri ikut 

: 

Tabel 4.3 

Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

Pendidikan Jumlah Persentase 

SMA 16 45,7% 

Diiploma 6 17,1% 

S1 13 37,1% 

Jumlah 35 100% 

                       Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.3 Reispondein Beirdasarkan peindi idi ikan teirakhi ir 

dapat di ili ihat bahwa Karyawan Markeiti ing PT. Ciiomas Adi isatwa 

Lampung  yang pali ing banyak S1 seibanyak 16 orang atau seibeisar 

45,7 Peirsein. 

 



39 
 

 

4.1.2 Deskripsi Jawaban Responden 

Tabel 4.4 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kompensasi finansial (X1) 

No Pernyataan Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

CS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 

 

 

Saya me ineiriima upah & gajii 

seicara adiil darii Pe irusahaan  
 

1 

 

2,9% 

 

14 

 

40,0% 

 

14 

 

40,0% 

 

4 

 

11,4% 

 

2 

 

5,7% 

2 Saya me ineiriima gajii dan upah 

saya se icara te ipat waktu  15 42,9% 18 51,4% 2 5,7% 0 0% 0 0% 

3 Saya me ineiriima iinse intiif kareina 

kiineirja saya me ile ibiihii standar 11 31,4% 16 45,7% 5 14,3% 3 8,6% 0 0% 

4 Peimbe iriian iinse intiif me imbuat saya 

leibiih giiat be ike irja 6 17,1% 24 68,6% 4 11,4% 1 2,9% 0 0% 

5 Saya me ineiriima upah saya seisuaii 

deingan beiban keirja saya 7 20,0% 16 45,7% 9 25,7% 0 0% 3 8,6% 

6 Upah yang saya teiriima dapat 

me iniingkatkan kiineirja saya 8 22,9% 22 62,9% 4 11,4% 1 2,9% 0 0% 

7 Saya me ineiriima tunjangan 

Ke ise ihatan  
7 20,0% 13 37,1% 11  31,4% 3 8,6% 1 2,9% 

8 Tunjangan yang diibe iri ikan 

Pe irusahaan sudah seisuaii de ingan 

yang saya harapkan  

2 5,7% 7 20,0% 21 11,4% 4 11,4% 1 2,9% 

9 Fasiiliitas yang diibe iriikan oleih 

Pe irusahaan sudah meimadaii  
7 20,0% 16 45,7% 9 25,7% 0 0% 3 8,6% 

Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

Beirdasarkan tabeil 4.4 jawaban reispondein vari iabeil Kompeinsasi i 

fi inansi ial, peirnyataan yang teirbeisar pada jawaban sangat seituju (SS) 

teirdapat pada peirnyataan 2 deingan jumlah reispondein seibanyak 15 

reispondein dan yang teirkeici il pada peirnyataan 1 deingan jumlah 

reispondein seibanyak 1 reispondein. 
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Tabel 4.5 

Hasil Jawaban Responden Kepuasan kerja  (X2) 

No Pernyataan Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

CS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 

 

 

Saya se inang deingan peike irjaan 

yang saya keirjakan  1 2,9% 18 51,4% 10 28,6% 5 14,3% 1 2,9% 

2 Saya me irasa keipriibadiian saya 

sangat se isuaii de ingan karakteiriistiik 

tugas-tugas yang diibe iriikan  
2 5,7% 19 54,3% 8 22,9% 5 14,3% 1 2,9% 

3 Tugas-tugas dalam peike irjaan 

diije ilaskan deingan baiik dan beinar  12 34,3% 19 54,3% 2 5,7% 1 2,9% 1 2,9% 

4 Atasan be irkomuniikasii baiik deingan 

bawahan 10 28,6% 22 62,9% 2 5,7% 1 2,9% 0 0% 

5 Atasan se ilalu me ingawasii saya 

dalam beike irja dan rutiin 

me ilakukan peingeice ikan te irhadap 

kiineirja karyawannya  

1 2,9% 14 40,0% 13 37,1% 2 5,7% 5 14,3% 

6 Biila ada masalah dalam peike irjaan, 

saya me indapat dukungan darii 

seisama re ikan keirja  
2 5,7% 19 54,3% 8 22,9% 6 17,1% 0 0% 

7 Piimpiinan se ilalu meimbe iriikan 

peingarahan keipada karyawan  14 40,0% 17 48,6% 1 2,9% 3 8,6% 0 0% 

8 Peike irjaan dapat diibantu oleih re ikan 

keirja laiinnya 16 45,7% 17 48,6% 2 5,7% 0 0% 0 0% 

9 Saya beirkomuniikasii de ingan baiik 

deingan se isama karyawan 10 28,6% 22 62,9% 2 5,7% 1 2,9% 0 0% 

Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

Beirdasarkan tabeil 4.5 jawaban reispondein vari iabeil Keipuasan keirja, 

peirnyataan yang teirbeisar pada jawaban sangat seituju (SS) teirdapat pada 

peirnyataan 8 deingan jumlah reispondein seibanyak 16 reispondein dan 

yang teirkeici il pada peirnyataan 1 dan 5 deingan jumlah 1 reispondein. 
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Tabel 4.7 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kinerja  (Y) 

No Pernyataan Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

CS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 

 

 

Saya mampu meinye ile isaiikan 

peikeirjaan yang diibe iriikan  3  8,6% 16 45,7% 10 28,6% 6 17,1% 0 0% 

2 Saya se ilalu me inyeile isaiikan 

pe ikeirjaan se isuaii de ingan waktu 

yang diite itapkan 

1 2,9% 7 20,0% 21 60,0% 6 17,1% 0 0% 

3 Saya mampu meinye ile isaiikan 

peikeirjaan deingan keite iliitiian tiinggii  
0 0% 12 34,3% 15 42,9% 8 22,9% 0 0% 

4 Saya mampu meimiiniimaliisiir 

keisalahan dalam meilakukan 

peikeirjaan  

1 2,9% 18 51,4% 10 28,6% 6 17,1% 0 0% 

5 Saya tiidak peirnah teirlambat dalam 

me inyeile isaiikan tugas 
2 5,7% 19 54,3% 9 25,7% 5 14,3% 0 0% 

6 Saya dapat meinggunakan alat dan 

sarana peike irjaan deingan baiik  
12 34,3% 19 54,3% 3 8,6% 1 2,9% 0 0% 

7 Saya dapat beikeirja sama dalam 

tiim de ingan baiik  
10 28,6% 17 48,6% 5 14,3% 3 8,6% 0 0% 

8 Saya me ineiriima motiivasii darii 

piimpiinan apabiila te irdapat 

keisalahan keitiika me ilakukan 

peikeirjaan  

8 22,9% 22 62,9% 5 14,3% 0 0% 0 0% 

9 Saya me ilakukan peike irjaan 

seimaksiimal mungkiin  1 2,9% 18 51,4% 10 28,6% 6 17,1% 0 0% 

 Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

Beirdasarkan tabeil 4.7 jawaban reispondein vari iabeil Ki ineirja, peirnyataan 

yang teirbeisar pada jawaban sangat seituju (SS) teirdapat pada peirnyataan 6 

seibanyak 12 reispondein dan yang teirkeici il pada peirnyataan 3 deingan 

jumlah 0 reispondein. 

 

4.2 Hasil Uji Persyaratan Instrumen 

4.2.1 Hasil Uji Validitas 

Seibeilum di ilakukan peingolahan data maka seiluruh jawaban yang 

di ibeiri ikan oleih reispondein teirleibi ih dahulu di ilakukan uji i vali idi itas yang 

di iujiicobakan keipada reispondein. Uji i vali idi itas diilakukan deingan 

meinggunakan koreilasi i product momeint. Deingan peineili iti ian i ini i, uji i 
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vali idi itas untuk meinghi itung data yang akan di ihi itung dan proseis 

peinguji iannya di ilakukan deingan meinggunakan apli ikasi i SPSS. 

Tabel 4.8 

Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi finansial (X1) 

Pernyataan Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Buti ir 1 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 2 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 3 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 4 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 5 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 6 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 7 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 8 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 9 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

                   Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

Beirdasarkan tabeil 4.8 diiatas meinunjukan bahwa seiluruh i iteim 

peirnyataan yang beirsangkutan deingan Kompeinsasi i fi inansi ial (X1), 

meimpeiroleih hasi il yang di idapatkan adalah ni ilai i Siig < alpha. Deingan 

deimi iki ian seiluruh i iteim Kompeinsasi i fi inansi ial(X1) di inyatakan vali id. 

Tabel 4.9 

Hasil Uji Validitas Variabel Kepuasan kerja (X2) 

Pernyataan Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Buti ir 1 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 2 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 3 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 4 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 5 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 6 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 7 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 8 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 9 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

                   Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

Beirdasarkan tabeil 4.9 diiatas meinunjukan bahwa seiluruh i iteim 

peirnyataan yang beirsangkutan deingan Keipuasan keirja (X2), 

meimpeiroleih hasi il yang di idapatkan adalah ni ilai i Siig < alpha. Deingan 

deimi iki ian seiluruh i iteim Keipuasan keirja (X2) di inyatakan vali id. 
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Tabel 4.10 

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja (Y) 

Pernyataan Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Buti ir 1 0,029 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 2 0,001 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 3 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 4 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 5 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 6 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 7 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 8 0,004 0,05 Siig<alpha Valiid 

Buti ir 9 0,000 0,05 Siig<alpha Valiid 

                   Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

Beirdasarkan tabeil 4.10 diiatas meinunjukan bahwa seiluruh i iteim 

peirnyataan yang beirsangkutan deingan Ki ineirja (Y), meimpeiroleih hasi il 

yang di idapatkan adalah ni ilai i Siig < alpha. Deingan deimi iki ian seiluruh 

i iteim Ki ineirja (Y) di inyatakan vali id. 

 

4.2.2 Hasil Uji Reliabilitas 

Seiteilah uji i valiidi itas maka peinguji i keimudi ian meilakukan uji i reiali ibi ili itas 

teirhadap masi ing-masi ing i instrumein vari iabeil X1, vari iabeil X2 Dan 

vari iabeil Y meinggunakan rumus Alpha Cronbach deingan bantuan 

program SPSS. Hasi il uji i reiali ibi ili itas seiteilah di ikonsultasi ikan deingan 

daftar i inteirpreistasi i koeifi isi iein r dapat di ili ihat pada tabeil beiri ikut  

Tabel 4.11 

Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Koefisien Cronbach Alpha  Koefisien r Simpulan 

Kompeinsasi i fiinansiial (X1) 0,878 0,8000 – 1,0000 Sangat Tiinggii 

Ke ipuasan keirja (X2) 0,857 0,8000 – 1,0000 Sangat Tiinggii 

Kiine irja (Y) 0,833 0,8000 – 1,0000 Sangat Tiinggii 

Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

 

Beirdasarkan hasi il uji i reili iabi ili itas tabeil 4.11 di iatas ni ilai i cronbach’s alpha 

seibeisar 0,878 untuk vari iabeil Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) deingan ti ingkat 

reili iabeil sangat ti inggi i. 0,857 untuk vari iabeil Keipuasan keirja (X2) deingan 

ti ingkat reili iabeil sangat ti inggii. dan 0,833 untuk vari iabeil Ki ineirja (Y) 

deingan ti ingkat reili iabeil Sangat ti inggi i. 



44 
 

 

4.3 Hasil Uji Persyaratan Analisis Data 

4.3.1 Hasil Uji Normalitas 

Untuk meingeitahui i data normal atau meindeikati i normal bi isa di ilakukan  

deingan Uji i Non Parameiti ik Onei-Sampeil Kolmogorov – Smi irnov Teist 

pada SPSS. Hasi il peirhi itungan uji i normali itas seibagai i beiri ikut : 

Tabel 4.12 

Hasil Uji Normalitas 

Variabel Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Kompeinsasii fiinansiial (X1) 0,151 0,05 Siig > Alpha Normal 

Ke ipuasan keirja  (X2) 0,156 0,05 Siig > Alpha Normal 

Kiine irja (Y) 0,067 0,05 Siig > Alpha Normal 

 

Beirdasarkan tabeil 4.12 Onei-Samplei Kolmogorov Teist-Smi irnov di iatas 

meinggunakan SPSS, meinunjukan bahwa Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) 

deingan ti ingkat si igni ifi ikan di ipeiroleih 0,151 > 0,05 maka data beirasal dari i 

populasi i beirdi istri ibusi i normal. Ni ilai i untuk Keipuasan keirja (X2) deingan 

ti ingkat si igni ifi ikan di ipeiroleih data 0,156 > 0,05 maka data beirasal dari i 

populasi i beirdi istri ibusi i normal. Ni ilai i untuk Ki ineirja (Y) deingan ti ingkat 

si igniifi ikan di ipeiroleih data 0,067 > 0,05 maka data beirasal dari i populasii 

beirdi istri ibusi i normal.  

 

4.3.2 Hasil Uji Lineritas 

Uji i iini i di ilakukan untuk meili ihat apakah modeil reigreisi i dapat di ideikati i 

deingan peirsamaan li ineiar dan uji i i ini i bi iasanya di igunakan seibagai i 

prasyarat dalam anali isi is koreilasi i ataupun reigreisi i li ineiar. Hasi il uji i 

li ineiari itas pada peineili iti ian i ini i adalah seibagai i beiri ikut: 

Tabel 4.13 

Hasil Uji Linieritas  

Variabel Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Kompeinsasii fiinansiial Te irhadap 

Kiine irja 
0,804 0,05  Siig > alpha Liine iar 

Ke ipuasan keirja Te irhadap Kiine irja 0,735 0,05 Siig > alpha Liine iar 

Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 
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Dari i hasi il peirhi itungan meinggunakan spss hasi il uji i li ini ieiri itas pada 

tabeil 4.13 di iatas dapat di isi impulakan:  

1. Kompensasi finansial(X1) Terhadap Kinerja (Y) 

Beirdasarkan tabeil 4.13 hasi il peirhi itungan ANOVA tablei di idapat 

ni ilai i Siig pada bari is Deivi ianti ion from liini ieiri ity 0,804 > 0,05 maka 

Ho di iteiri ima yang meinyatakan modeil reigreisi i beirbeintuk liini ieir.  

2. Kepuasan kerja (X2) Terhadap Kinerja (Y) 

Beirdasarkan tabeil 4.13 hasi il peirhi itungan ANOVA tablei di idapat 

ni ilai i Siig pada bari is Deivi ianti ion from liini ieiri ity 0,735 > 0,05 maka 

Ho di iteiri ima yang meinyatakan modeil reigreisi i beirbeintuk liini ieir.  

 

4.3.3 Hasil Uji Multikolinieritas 

Uji i Multiikoli iniieiri itas di igunakan untuk meingeitahui i apakah teirdapat 

koreilasi i atau hubungan yang kuat antara seisama vari iabeil i indeipeindein. 

Hasi il uji i teirseibut adalah seibagai i beiri ikut: 

Tabel 4.14 

Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Variabel 

VIF  Kondisi Simpulan 

Kompeinsasii fiinansiial 

(X1) 

1,891 10 VI iF<10 Tiidak ada geijala 

mutiikoliiniie iriitas 

Ke ipuasan keirja  (X2) 1,891 10 VI iF<10 Tiidak ada geijala 

mutiikoliiniie iriitas 

Sumbeir : Hasiil Data Diiolah Tahun 2024 

Dari i hasi il peirhi itungan pada tabeil coeiffi ici ieint 4.14 meinunjukan ni ila VIiF 

vari iabeil Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) = 1,891 dan ni ilai i VIiF vari iabeil 

Keipuasan keirja (X2) = 1,891. Dari i seimua vari iabeil meinunjukan ni ilaii 

VIiF seiti iap vari iabeil < 10 maka ti idak teirjadi i multi ikoli iniieiri itas ti inggi i antar 

vari iabeil i indeipeindein teirhadap vari iabeil deipeindein. Multi ikoliini ieiri itas 

di ipeirlukan untuk meingeitahui i ada ti idaknya vari iabeil i indeipeindein yang 

meimi iliiki i keimi iri ipan antar vari iabeil i indeipeindein dalam suatu modeil. 
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Keimi iri ipan antar vari iabeil i indeipeindein akan meingaki ibatkan koleirasi i yang 

sangat kuat. 

4.3 Hasil Analisis Data 

Meitodei anali isi is data adalah meindeikri ipsi ikan teikni ik anali isi is apa yang akan 

di igunakan oleih peineili iti i untuk meinganali isi is data yang teilah di ikumpulkan, 

teirmasuk peinguji iannya.  

 

4.3.1 Regresi Linear Berganda 

Tabel 4.15 

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

Model B 

(Constant) 2.465 

TOTAL KOMPENSASI FINANSIAL .226 

TOTAL KEPUASAN KERJA .641 

 

Beirdasarkan tabeil 4.15 di iatas meirupakan hasi il peirhi itungan reigreisi i 

li iniieir beirganda deingan meinggunakan program SPSS. Diipeiroleih hasi il 

peirsamaan reigreisi i seibagai i beiri ikut : 

Y = a + b1. X1 + b2. X2 + et 

Keiteirangan : 

Y    = Ki ineirja   

X1   = Kompeinsasi i fi inansi ial 

X2   = Keipuasan keirja 

a    =  Konstanta 

eit    =  Eirror Teirm 

b1, b2    = Koeifi isi iein Reigreisi i 

 

 

Y = 2,465 + 0,226X1 - 0,641X2 
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1. Ni ilai i konstanta seibeisar 3,818 yang beirarti i bahwa tanpa adanya 

Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) dan Keipuasan keirja  (X2), maka 

beisarnya Ki ineirja (Y) adalah 2,465 satuan. 

2. Koeifi isi iein Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) 

Ji ika Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) nai ik seibeisar satu satuan maka 

Ki ineirja (Y) akan meini ingkat seibeisar 0,226 satu satuan. 

3. Koeifi isi iein  Keipuasan keirja (X2) 

Ji ika Keipuasan keirja (X2) nai ik seibeisar satu satuan maka 

Ki ineirja (Y) akan meinurun seibeisar 0,641 satu satuan 

 

 

4.4 Hasil Uji Hipotesis  

4.4.1 Secara parsial (Uji t) 

Uji i t parsi ial di igunakan untuk meinguji i apakah seibuah vari iabeil beibas 

beinar meimbeiri ikan peingaruh teirhadap vari iabeil teiri ikat. Hasi il ujii 

hi ipoteisi is seicara parsi ial (Uji i t) adalah seibagai i beiri ikut :                

Tabel 4.14 

Hasil Uji Pasial (Uji t) 

Variabel  Sig Alpha Kondisi Keterangan  

Kompeinsasii fiinansiial Te irhadap 

Kiine irja 

0,006 0,05 Siig < Alpha Be irpe ingaruh 

Ke ipuasan keirja Te irhadap Kiine irja 0,000 0,05 Siig < Alpha Be irpe ingaruh 

           Sumbeir : Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

1. Pengaruh Kompensasi finansial (X1) Terhadap Kinerja (Y) 

Ho: Kompeinsasi i fi inansi ial tiidak beirpeingaruh teirhadap Ki ineirja  

H1: Kompeinsasi i fi inansi ial beirpeingaruh teirhadap Ki ineirja  

Kri iteiri ia peinguji ian : 

Meineintukan dan meimbandi ingkan ni ilai i probabi ili itas (si ig) deingan 

ni ilai i α (0,05) deingan peirbandi ingan seibagai i beiri ikut: 

1. Ji ika ni ilai i si ig < 0,05 maka Ho di itolak 

2. Ji ika ni ilai i si ig > 0,05 maka Ho di iteiri ima 

3. Meineintukan si impulan dan hasi il ujii hi ipoteisi is 
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Beirdasarkan tabeil 4.16 di idapat peirhi itungan pada Kompeinsasi i 

fi inansi ial (X1) di ipeiroleih ni ilai i si ig (0,006) < Alpha (0,05) deingan 

deimi iki ian Ho diitolak dan Ha di iteiri ima seihi ingga dapat 

di isiimpulkan bahwa Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) beirpeingaruh 

teirhadap Ki ineirja (Y).  

 

2. Pengaruh Kepuasan kerja (X2) Terhadap Kinerja (Y) 

Ho: Keipuasan keirja ti idak beirpeingaruh teirhadap Ki ineirja 

H1: Keipuasan keirja ti idak beirpeingaruh teirhadap Ki ineirja 

 

Kri iteiri ia peinguji ian : 

Meineintukan dan meimbandi ingkan ni ilai i probabi ili itas (si ig) deingan 

ni ilai i α (0,05) deingan peirbandi ingan seibagai i beiri ikut: 

1. Ji ika ni ilai i si ig < 0,05 maka Ho di itolak 

2. Ji ika ni ilai i si ig > 0,05 maka Ho di iteiri ima 

3. Meineintukan si impulan dan hasi il ujii hi ipoteisi is 

 

Beirdasarkan tabeil 4.15 diidapat peirhi itungan pada Keipuasan 

keirja (X2) di ipeiroleih ni ilai i si ig (0,000) < Alpha (0,05) deingan 

deimi iki ian Ho diitolak dan Ha di iteiri ima seihi ingga dapat 

di isiimpulkan bahwa Keipuasan keirja (X2) beirpeingaruh teirhadap 

Ki ineirja (Y).  

4.4.2  Hasil Uji F 

Uji i F meirupakan uji i siimultan (keiseiluruhan, beirsama-sama). Uji i 

si imultan iini i beirtujuan untuk meingujii apakah antara Kompeinsasi i 

fi inansi ial (X1) dan Keipuasan keirja (X2) seicara beirsama-sama 

meimpunyai i peingaruh teirhadap vari iabeil deipeindein yai itu Ki ineirja 

Karyawan (Y). 
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Ho : Kompeinsasi i fi inansi ial dan Keipuasan keirja ti idak beirpeingaruh 

teirhadap Ki ineirja Karyawan Markeiti ing PT. Ciiomas Adi isatwa 

Lampung  

Ha : Kompeinsasi i fi inansi ial dan Keipuasan keirja beirpeingaruh teirhadap 

Ki ineirja Karyawan Markeiti ing PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung  

Deingan kri iteiri ia : 

1. Ji ika ni ilai i si ig < 0,05 maka Ho di itolak, Ha di iteiri ima 

2. Ji ika ni ilai i si ig > 0,05 maka Ho di iteiri ima, Ha di itolak 

Tabel 4.15 

        Hasil Uji F 

Variabel  Sig Alpha Kondisi Keterangan  

Kompeinsasii fiinansiial dan 

Ke ipuasan keirja Te irhadap 

Kiine irja 

0,000 0,05 Siig < Alpha Be irpe ingaruh 

           Hasi il Data Di iolah Tahun 2024 

Deingan tabeil 4.17 teirli ihat bahwa ni ilai i siig yai itu 0,000 < 0,05 maka Ho 

di itolak dan Ha di iteiri ima. Arti inya Kompeinsasi i fi inansi ialdan Keipuasan 

keirja seicara beirsama - sama beirpeingaruh teirhadap Ki ineirja Karyawan 

Markeiti ing PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung . 

 

 

4.6 Pembahasan 

Beirdasarkan hasi il kui isi ioneir, reispondein dalam peineili iti ian i ini i seibagi ian beisar 

Karyawan Markeiti ing PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung  adalah beirjeini is 

keilami in laki i laki i, deingan rangei umur 20 – 30 Tahun , peindi idi ikan teirkahi ir 

SMA. 

 

4.6.1 Pengaruh Kompensasi finansial (X1) Terhadap Kinerja (Y) 

Meinurut Putra, R. S. (2023) Kompeinsasi i adalah seimua peindapatan 

yang beirbeintuk uang, barang langsung atau ti idak langsung yang 



50 
 

 

di iteiri ima karyawan seibagai i i imbalan atas jasa yang di ibeiri ikan peirusahaan 

untuk meimbeiri ikan keipuasan keirja bagi i karyawan 

Peineirapan kompeinsasi i di idalam suatu organi isasi i sangat peirlu untuk 

meingeimbangkan karyawan dan meimbangun i ikliim moti ivasi i yang 

meinghasi ilkan ti ingkat ki ineirja yang ti inggi i. Cara peindeikatan atasan 

teirhadap bawahannya dalam hal i ini i karyawan meirupakan kunci i dari i 

keisukeisan peirusahaan teirseibut.  

Hal i ini i seijalan deingan peineili iti ian yang di ilakukan Alzahra, Ei. J. (2023) 

bahwa kompeinsasi i dapat meimpeingaruhi i ki ineirja. 

4.6.2 Pengaruh Kepuasan kerja (X2) Terhadap Kinerja (Y) 

Meinurut Basri i, S. K., & Rauf, R. (2021) keipuasan keirja adalah si ikap 

yang posi itiif dari i teinaga keirja meili iputi i peirasaan dan ti ingkah laku 

teirhadap peikeirjaannya meilalui i peini ilai ian salah satu peikeirjaan seibagai i 

rasa meinghargai i dalam meincapai i salah satu niilai i-ni ilai i peinti ing 

peikeirjaan.  

Hal i ini i seijalan deingan peineili iti ian yang di ilakukan Basri i, S. K., & Rauf, 

R. (2021) bahwa kompeinsasi i dapat meimpeingaruhi i ki ineirja. 

4.6.3 Pengaruh Kompensasi finansial dan Kepuasan kerja (X2) 

Terhadap Kinerja (Y) 

Beirdasarkan hasi il peinli iti ian yang di ipeiroleih meingeinai i Kompeinsasi i 

Fi inansi ial Dan Keipuasan Keirja teirhadap Ki ineirja Karyawan Dapat 

di isiimpulkan bahwa vari iabeil keipuasan keirja dan kompeinsasi i Fi inansi ial 

seicara beirsama-sama beirpeingaruh posi iti if dan siigni ifi ikan teirhadap 

ki ineirja karyawan. Ki ineirja meirupakan  suatu hasi il yang di icapai i 

seiseiorang meinurut ukuran yang beirlaku untuk peikeirjaan yang  

beirsangkutan. Oleih kareina i itu, ki ineirja bukan hanya meinyangkut 

karakteiri isti ik pri ibadi i yang di itujukan oleih seiseiorang, meilai inkan hasi il 

keirja yang teilah di ilakukan seiseiorang. Keipuasan keirja meirupakan 

seibagai i suatu si ikap i indi ikator yang peinti ing dalam meindapatkan hasi il 
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yang opti imal dalam peirusahaan. Seiseiorang puas dalam beikeirja akan 

meinunjukkan keimampuannya seimaksi imal mungki in untuk 

meinyeileisai ikan tugas yang di ibeiri ikan keipadanya. Deingan meini ingkatkan 

keipuasan keirja akan meinai ikkan ki ineirja karyawan. Keipuasan ki ineirja 

peingawai i meirupakan salah satu hal yang dapat meinumbuhkan 

seimangat para peingawai i untuk teitap ti inggal dalam organi isasi i teirseibut. 

Hal i ini i seijalan deingan peineili iti ian yang di ilakukan Astuti i di ilakukan 

Leisya Basri i, S. K., & Rauf, R. (2021) bahwa Kompeinsasi i Fi inansi ial 

dapat meimpeingaruhi i ki ineirja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


