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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Beirdasarkan urai ian dari i hasi il peingujiian hi ipoteisi is dan peimbahasan dari i 

peineili iti ian i ini i, dapat di isi impulkan seibagai i beiri ikut: 

5.1.1 Kompeinsasii fi inansiial (X1) beirpeingaruh teirhadap Kiineirja 

Karyawan (Y)  

Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) beirpeingaruh teirhadap Ki ineirja Karyawan 

(Y) pada Karyawan PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung seibeisar 58,2% dan 

si isanya 41,8% di ijeilaskan oleih vari iabeil lai in yang tiidak di iteili itii dalan 

peineili iti ian i ini i. 

5.1.2 Keipuasan keirja (X2) beirpeingaruh teirhadap Kiineirja Karyawan (Y)  

Keipuasan keirja (X2) beirpeingaruh teirhadap Ki ineirja Karyawan (Y) pada 

Karyawan PT. Ci iomas Adi isatwa Lampung seibeisar 81,1% dan si isanya 

19,9% di ijeilaskan oleih vari iabeil lai in yang ti idak di iteili itii dalan peineili iti ian 

i ini i. 

5.1.3 Kompeinsasii fi inansi ial (X1) dan Keipuasan keirja (X2) beirpeingaruh 

teirhadap Ki ineirja Karyawan (Y) 

Kompeinsasi i fi inansi ial (X1) dan Keipuasan keirja (X2) beirpeingaruh 

teirhadap Ki ineirja Karyawan (Y) pada Karyawan PT. Ciiomas Adi isatwa 

Lampung seibeisar 85,1% dan si isanya 14,9% di ijeilaskan oleih vari iabeil 

lai in yang ti idak di iteili itii dalan peineili iti ian i ini i. 

5.2 Saran 

Beirdasarkan hasi il peineili iti ian dan keisi impulan peineili iti ian, maka peinuli is 

meimbeiri ikan Saran keipada : 

5.2.1 Bagi PT. Ciomas Adisatwa Lampung. 

Beirdasarkan hasi il peinguji ian hiipoteisi is dan keisi impulan, maka peinuli is 

meimbeiri ikan saran bai ik untuk PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung. Bagi i 
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Karyawan, maupun bagi i peineili iti i seilanjutnya. Saran teirseibut adalah 

seibagai i beiri ikut : 

1. Kompensasi Finansial  

Meinyarankan keipada peimi impiin peirusahaan PT. Ciiomas Adi isatwa 

Lampung agar meimbuat karyawan meineiri ima upah & gaji i seicara adi il 

dari i Peirusahaan dan peirusahaan meimbeiri ikan gaji i pokok keipada 

karyawan teipat waktu seisuai i deingan keibi ijakan kontrak yang beirlaku 

2. Kepuasan Kerja 

Meinyarankan keipada peirusahaan PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung 

untuk seilalu meingawasi i karyawan dalam beikeirja dan ruti in 

meilakukan peingeiceikan teirhadap ki ineirja karyawannya 

3. Kinerja 

Meinyarankan keipada peirusahaan PT. Ciiomas Adi isatwa Lampung 

untuk mampu meinyeileisai ikan peikeirjaan deingan keiteili itiian ti inggi i 

 

5.2.2    Bagi Karyawan 

Peirlunya meingi ikuti i aturan yang di iteitapkan oleih peirusahaan agar 

teirci iptanya keiseilarasan antara karyawan dan peirusahaan, i itu seimua 

akan beirdampak keipada peini ingkatan ki ineirja peirusahaan. 

 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peirlunya peineili iti i seilanjutnya untuk meimbahas teintang Kompeinsasi i 

fi inansi ial dan Keipuasan keirja. Seilai in i itu meimpeirluaskan sampeil 

peineili iti ian dan meinggunakan vari iabeil ataupun beintuk ujii statiisti ik 

lai innya seihi ingga di idapatkan hasi il yang leibi ih bai ik. 

 

 

 

 

 

 


