LAMPIRAN



Lampiran 1

Surat Izin Penelitian Dari Pihak 11B Darmajaya
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Surat Balasan Izin Penelitian Dari Pihak Hotel Asoka Luxury Bandar Lampung
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Lampiran 2

No Responden

KUESIONER PENELITIAN

KepadYTH
Bapak/Saudara
Responden

DiTempat Dengan Hormat

Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi yangberjudul:

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TERHADAP KINERJA KARYAWAN HOTEL ASOKA LUXURY
BANDAR LAMPUNG.

Bersama ini saya :

Nama : Ulina Fridayani Harahap

NPM : 2012110164

Email : harahapulinafridayani@gmail.com
Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen

Dosen Pembimbing : Dra. Linda Septarina

Memohon bantuan kepada bapak/saudara untuk mengisi kuesioner penelitian yang
terlampir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dengan adanya Disiplin Kerja
dan Lingkunga Kerja Fisik pada karyawan Asoka Luxury Bandar Lampung.
Jawaban yang subjektif akan sangat membantu penelitian ini. Semua jawaban akan
dijaga kerahasiaannya dan hanya dipergunakan untuk kepentingan penelitian

Atas perhatian dan bantuannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Ulina Fridayani Harahap


mailto:harahapulinafridayani@gmail.com
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LIDENTIFIKASI RESPONDEN

a. Nama Responden ( Boleh tidak diisi)

b. Jenis Kelamin -] Laki—Laki [ | Perempuan

c. Masa Kerja ; |:| <1 Tahun |:| 1-3 Tahun |:|
> 3 Tahun

d. Pendidikan : |:| SMA |:|D3 |:|

S1

(*) Wajib diisi

FORMAT PENGISIAN KUESIONER

Berilah tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan
situasi anda saatini:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS  Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



KUISONER VARIABEL DISIPLIN KERJA ( X1)
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No.

Pernyataan

STS

TS

CS

SS

Saya hadir diperusahaan tepat
waktu setiap hari

Saya meminta izin apabila

tidak bisa masuk kerja

Saya mampu mencapai standar

kehadiran dikantor sebesar 85%

Saya bekerja sesuai dengan
standar kerja yang telah
ditetapkan oleh perusahaan

Saya berhati — hati dalam
melakukan tindakan ketika

sedang bekerja

Saya mengenakan pakaian
sesuai peraturan yang berlaku

di perusahaan

Saya telah membangun
komunikasi yang baik dalam
bekerja sesuai dengan etika

bekerja

Saya memanfaatkan fasilitas
perusahaan dengan maksimal
dan baik

Saya menyelesaikan semua
tugas dengan penuh tanggung

jawab

Saya berhati-hati dan
bertanggung jawab dalam

menggunakan fasilitas kantor




KUESIONER VARIABEL LINGKUNGAN KERJA FISIK ( X2)
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No.

Pernyataan

STS

TS

CS

S

SS

Saya merasa penataan letak
tempat kerja yang diberikan
perusahaan sudah
baik,sehingga tidak
mengganggu aktivitas kerja

Saya merasa fasilitas yang
diberikan perusahaan sudah
baik

Saya merasa prosedur kerja
yang ditetapkan sudah baik

Saya merasa peralatan yang
disediakan perusahaan sudah
lengkap untuk digunakan

dalam melakukan pekerjaan

Saya merasa penerangan

ditempat kerja sudah memadai

Saya merasa sirkulasi udara

ditempat kerja sudah baik

Saya merasa tempat saya

bekerja tidak ada suara bising




KUISONER VARIABEL KINERJA KARYAWAN (Y)
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No. Pernyataan STS TS CS SS

1 | Saya membuat target waktu untuk
penyelesaian pekerjaan dan kegiatan

2 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sebelum tenggat waktu yang ditentukan

3 | Saya mampu menentukan dan
mengatur prioritas kerja secara efektif

4 | Saya memperhitungkan waktu dalam
setiap penyelesaian tugas kerja yang
diberikan

5 | Saya berinovasi dan berinisiatif sendiri
untuk mencapai target kerja yang
ditetapkan perusahaan

6 | Saya mampu mencapai target yang
ditetapkan perusahaan

7 | Saya menerima tambahan kuantitas

kerja diluar jam kerja apabila
dibutuhkan
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Saya mampu bekerja melebihi volume
pekerjaan yang telah ditetapkan

perusahaan

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan penuh perhitungan, cermat dan
teliti

10

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai standar yang ditetapkan
perusahaan

11

Saya mampu meminimalisir tingkat

kesalahan saya dalam bekerja

Lampiran 3 Jawaban Responden

Variabel Disiplin Kerja (X1)




