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ABSTRAK 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK 

   TERHADAP KINERJA KARYAWAN HOTEL ASOKA LUXURY  

                                       BANDAR LAMPUNG   

 

                                                              Oleh :  

                                   Ulina Fridayani Harahap (2012110164) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada Hotel Asoka Luxury Bandar Lampung, untuk mengetahui pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan Hotel Asoka Luxury Bandar 

Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif 

dan metode penelitian yang digunakan adalah asosiatif. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini Library Research dan Field Research. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Hotel Asoka Luxury Bandar 

Lampung berjumlah 47 orang dan sampel 45 orang yang berada di dalam ruangan 

dan lingkungan hotel, teknik pengambilan sampelnya menggunakan  teknik 

pursosive sampling. Metode analisis data yang digunakan yaitu regresi linear 

berganda, kemudian hipotesis yang digunakan adalah uji t dan uji F. Hasil dalam 

penelitian ini adalah Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Hotel 

Asoka Luxury Bandar Lampung, Lingkungan Kerja Fisik tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan Hotel Asoka Luxury Bandar Lampung, serta secara 

bersama-sama Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan Hotel Asoka Luxury Bandar Lampung.  
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Asoka Luxury Bandar Lampung.  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF DICIPLINE AND PHYSICAL WORK ENVIRONMENT 

TO EMPLOYEE PERFORMANCE OF ASOKA LUXURY HOTEL OF 

BANDAR LAMPUNG 

 

 

 

By: 

ULINA FRIDAYANI HARAHAP 

 

The aim of this research is to determine the effect of dicipline to employee 

performance of Asoka Luxury Hotel of Bandar Lampung, to determine the effect 

of physical work environment to employee performance of Asoka Luxury Hotel of 

Bandar Lampung and to determine the effect of dicipline and physical work 

environment to employee performance of Asoka Luxury Hotel of Bandar Lampung. 

The type of this research used the quantitative with the associative method research. 

The data requirement used the primary and secondary datas.  The data collecting 

method used the library research and field research. The population in this research 

is all employees of Asoka Luxury Hotel as 47 employees. The sample in this 

research is the employees who work indoor of Asoka Luxury Hotel as 45 

employees. The sample taking technique used the purposive sampling technique. 

The data analysis method used multiple linear regression. The hyphotesis test used 

t test and F test. The result of this research showed that dicipline affect partially and 

significantly to employee performance of physical work environment didn’t affect 

and dicipline and physical work environment affect positively and simultaneously 

to employee performance of Asoka Luxury Hotel of Bandar Lampung.  
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