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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 
 

3.1 Jenis Penelitian  

Dalam peineilitian ini jeinis peineilitian adalah peineilitian kuiantitatif. Meinuiruit 

Suiliyanto (2018) yang meiruipakan  data yang dinyatakan dalam beintuik angka yang 

dimana hasil data peineilitian nantinya akan analisis deingan meinggu inakan statistik. 

Peineilitian ini meingguinakan meitodei asosiasif, Suiliyanto (2018) meitodei asosiasif 

adalah uintuik meinganalisis huibuingan atau i peingaruih antara duia variabeil ataui leibih. 

Peineilitian ini meingguinakan asosiasif dikareinakan dalam peineilitian ini akan 

meinguiji huibuingan antara variabeil indeipeindeint ( Variabeil beibas) yaitui Disiplin 

Keirja (X1) dan Lingkuingan Keirja Fisik (X2) teirhadap variabeil deipeindeint (variabeil 

teirikat) yaitui Kineirja Karyawan (Y).  

 

3.2 Sumber Data 

Data peineilitian ini meiruipakan faktor peinting yang akan meinjadi bahan 

peirtimbangan dalam meineintuikan meitodei peinguimpuilan data. Data meiruipakan 

suimbeir ataui bahan yang akan diguinakan dalam suiatui peineilitian. Pada peineilitian ini 

suimbeir data yang diguinakan adalah data primeir.  

3.2.1 Data Primer  

Meinuiruit Suiliyanto (2018) data primeir adalah data yang dikuimpuilkan seindiri oleih 

peineiliti langsuing dari suimbeir peirtama. Data primeir di dapat meilaluii reispondein , 

peingamatan seirta peincatatan langsuing teintang keiadaan yang ada di lapangan. 

Dalam hal ini data primeir beiruipa data hasil wawancara dan koeisioneir yang 

dituinjuikkan keipada Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  

3.2.2 Data Sekunder  

Meinuiruit Sanuisi (2019, p. 104) data seikuindeir meiruipakan data yang      peirtama kali 

dicatat dan dikuimpuilkan oleih peineiliti. Data ini tidak teirseidia deingan seindirinya, 

meilainkan haruis meilakuikan peinguimpuilan data seindiri deingan kuieisioneir. 
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Seidangkan kuieisioneir meiruipakan data yang diguinakan uintuik meingeitahuii hasil 

jawaban kuieisioneir yang dibagikan keipada reispondein yang beirjuimlah 45 orang 

yang diambil langsuing di Hoteil Asoka Lu ixuiry Bandar Lampuing.  

3.3 Metode Pengumpulan Data  

Meitodei peingu impuilan data meiruipakan cara meimpeiroleih data. Peineiliti 

meingguinakan meitodei riset kepustakaan (Library Research) lapangan (Fieild 

Reiseiarch) uintu ik meimpeiroleih data-data yang dipeirluikan.  

3.3.1 Library Research  

Library reiseiarch diseibuit deingan riseit keipuistakaan ataui seiring juiga diseibuit stuidi 

puistaka, ialah seirangkaian keigiatan yang beirkeinaan deingan meitodei peinguimpuilan 

data puistaka, meimbaca dan meincatat seirta meingolah bahan peineilitian. Jouirnal 

Reiseiarch adalah karya ilmiah yang diteirbitkan seicara beirkala seibagai wadah uintuik 

meimpuiblikasikan hasil peineilitian seiseiorang ataui instansi dalam seibuiah disiplin 

ilmui teirteintui, biasanya isi dari seibuiah juirnal adalah kuitipan-kuitipan ilmiah dari 

hasil peineilitian teirdahuilui.  

3.3.2 Field Research  

Fieild Reiseiarch yaitui teiknik yang dilakuikan deingan cara tuiruin seicara langsuing ke i 

lapangan peineilitian uintuik meimpeiroleih data-data yang beirkaitan deingan keibuituihan 

peineilitian, data teirseibuit, dipeiroleih deingan dimuilai dari obseirvasi,wawancara dan 

dokuimeintasi seiteilah itui meinguimpuilkan data meilaluii peinyeibaran kuieisioneir. 

Meinuiruit Sanu isi (2019, p.109) peinguimpuilan data seiring tidak meimeirluikan 

keihadiran peineiliti, namuin cuikuip diwakili oleih daftar peirtanyaan (kuieisioneir) yang 

teilah disuisuin deingan ceirmat teirleibih dahuilui. Skala peinguikuiran yang diguinakan 

dalam peineilitian ini adalah skala likeirt. Peinguikuiran uintuik variabeil indeipeindein dan 

deipeindein deingan meingguinakan teiknik scoring uintuik meimbeirikan nilai pada seitiap 

alteirnatif jawaban seihingga data dapat dihituing. 
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Tabel 3.1 

Perhitungan Menggunakan Tipe Likert 

Skala Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Kurang Setuju (KS)  3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS)  1 

        Suimbe ir : Sanuisi (2019)  

Jawaban peirtanyaan yang diajuikan yaitui :  

1. SS  =  Sangat Seituijui   = Skor 5 

2. S  = Seituijui    = Skor 4  

3. KS = Kurang Setuju   = Skor 3  

4. TS  = Tidak Seituijui   = Skor 2 

5. STS = Sangat Tidak Seituijui  = Skor 1  

 

3.4 Populasi dan Sampel  

3.4.1 Populasi  

Suiliyanto (2018) Popuilasi adalah keiseiluiruihan eileimein yang heindak diduiga 

karakteiristiknya. Popuilasi dalam peineilitian ini adalah seiluiruih Karyawan Hoteil 

Asoka Luixuiry Bandar Lampuing yang beirjuimlah 47 karyawan.  

 

3.4.2 Sampel  

Suliyanto (2018),sampeil meiruipakan bagian dari popuilasi yang akan diuiji 

karakteiristiknya. Teiknik peingambilan sampeil yang diguinakan dalam peineilitian ini 

dilakukan dengan teknik non probability sampling. Untuk menentukan jumlah 

sampel maka peneliti menggunakan teknik Purposive Sampling. Menurut Suliyanto 

(2018), Purposive Sampling adalah teknik sampling yang cukup sering digunakan, 

Metode ini menggunakan kriteria yang telah dipilih oleh peneliti dalam memilih 

sampel. Sampel dalam penelitian ini yaitu sebanyak 45 karyawan Hoteil Asoka 

Luixuiry Bandar Lampuing.  
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3.5  Variabel Penelitian  

Meinuiruit Suiliyanto (2018) Variabeil adalah karakteiristik objeik peineilitian yang 

nilainya beirvariasi dari satui suibjeik kei suibjeik lainnya ataui dari waktui yang satui kei 

waktui lainnya :  

 

3.5.1 Variabel Bebas/Independent 

Meinuiruit Suiliyanto (2018) Variabeil beibas adalah variabeil yang meimpeingaruihi ataui 

meinjadi peinyeibab beisar keicilnya nilai variabeil yang lain. Peineilitian ini variabeil 

beibas adalah Disiplin Keirja seibagai X1 dan Lingkuingan Keirja Fisik seibagai X2.  

 

3.5.2 Variabel Terikat/Dependent  

Meinuiruit Suiliyanto (2018) variabeil teirikat adalah variabeil yang nilainya 

meimpeingaruihi oleih variasi variabeil beibas. Peineilitian ini yang akan meinjadi 

variabeil teirikat adalah Kineirja Karyawan seibagai Y.  

 

3.6 Definisi Operasional Variabel  

Meinuiruit Suigiono (2019:221), deifinisi opeirasional variabeil adalah seigala seisuiatui 

yang beirbeintuik apa saja yang diteitapkan oleih peineiliti uintuik dipeilajari seihingga 

dipeiroleih informasi teintang hal teirseibuit keimuidian diambil keisimpuilannya.  
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Tabel 3.2 

Definisi Operasional Variabel 

 

VARIABEL DEFINISI KONSEP DEFINISI 

OPERASIONAL  

INDIKATOR SKALA 

Disiplin 

Keirja (X1)  

Menurut Silvya  (2019) 

Disiplin keirja adalah 

seisuiatui alat yang diguinakan 

para manajer uintuik 

beirkomuinikasi deingan 

karyawan agar meireika 

beirseidia u intuik meinguibah 

suiatui perirrrrilakui seirta seibagai 

suiatui uipaya uintuik 

meiningkatkan keisadaran 

dan kesediaan seseorang 

menaati semua peraturan 

perusahaan dan norma-

norma soaial yang beirlakui. 

 

 

Keidisiplinan 

meiru ipakan 

keisadaran dan 

keiseidiaan 

seiseiorang meinaati 

seimu ia peiratuiran 

peiruisahaan dan 

norma-norma sosial 

yang beirlakui.  

Indikator 

Disiplin Keirja 

meinuiruit 

(Silvya 2019) 

yaitui: 

1.Tingkat 

Keihadiran  

2.KeitaatanTeir

hadap Atasan  

3.Keisadaran 

Keirja  

4.Tanggu ing 

Jawab  

Likeirt 
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Lingkuingan 

Keirja Fisik  

 (X2)  

Meinuiruit Dewi (2020) 

Lingkungan Kerja Fisik 

adalah kondisi tempat atau 

ruangan yang berpengaruh 

baik secara langsung atau 

tidak langsung terhadap 

pegawai atau karyawan 

dalam melaksanakan 

pekerjaan atau aktivitas.  

 

Lingkuingan keirja 

fisik meiruipakan 

suiatu i keiadaan yang 

beirbeintuik fisik 

yang beirada 

diseikitar teimpat 

keirja yang dapat 

meimpeingaruihi 

karyawan baik 

seicara langsuing 

mauipuin tidak 

langsuing.  

Indikator 

Lingkuingan 

Keirja Fisik 

Meinuiruit 

(Dewi 2020) 

yaitui :  

1.Rancangan 

Ruiang Keirja  

2.Rancangan 

Peikeirjaan  

3.Kondisi 

Lingkuingan 

Keirja  

4. Tingkat 

Visuial Privacy  

Likeirt 

Kineirja 

Karyawan  

 (Y)  

Meinuiruit Waloyo ( 2020) 

Kinerja adalah kualitas atau 

kuantitas hasil kerja 

sekelompok/individu pada 

organisasi dalam 

menjalankan tugas utama 

serta fungsi yang 

berpedoman terhadap 

norma, standar operasional 

prosedur kriteria dan ukuran 

yang sudah ditetapkan atau 

diberlakukan pada sebuah 

organisasi.  

Kineirja karyawan  

meiru ipakan kuinci 

keibeirhasilan ataui 

keigagalan 

peiruisahaan sangat 

diteintuikan oleih 

karyawan yang ada 

pada peiruisahaan. 

Karyawan yang 

teilah meimiliki 

keimampuian dan 

kompeiteinsi yang 

tinggi dalam 

beikeirja mampui 

Indikator 

Kineirja 

Karyawan 

Meinuiruit 

Waloyo (2020)  

1. Kuiantittas 

2. Kuialitas 

3. Keiteipatan 

Waktui  

 

Likeirt  
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meimbeirikan 

kineirja yang baik 

uintuik peiruisahaan.  

 

3.7 Uji Persyaratan Analisis Instrumen  

Dalam peineilitian ini yang diuikuir adalah variabeil X1 yaitui Disiplin Keirja, variabeil 

X2 Lingkuingan Keirja Fisik dan variabeil Y yaitui Kineirja Karyawan pada Hoteil 

Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  

3.7.1 Uji Validitas  

Meinuiruit ( 2020, p, 30) Peinguijian ini dipakai dalam peirhituingan koreilasi diantara 

tiap peirnyataan deingan skor totalnya meilaluii ruimuis koreilasi produict momeint 

peiarson deingan taraf signifikan 5%. Peinguijian ini diguinakan uintu ik peilaksanaan 

peinguikuiran teirhadap sah tidaknya kuieisioneir. Seibuiah kuieisioneir dikatakan valid 

apabila peirnyataan dapat meinguingkap suiatui hal yang heindak diuikuirnya. Peinguijian 

ini dihituing meilaluii peirbandingan nilai r tabeil deingan nilai r hituing (correilateid iteim-

total correiltions).  

Rumus : r hitung > r tabel  

Keiteirangan :  

Apabila r hituing > r tabeil, maka data yang diuijikan valid seidangkan jika r hituing < r 

tabeil, maka data yang diuijikan tidak valid.  

 

3.7.2 Uji Relibilitas  

Peinguijian ini adalah indeiks yang meimpeirlihatkan seibeirapa jauih peinguijian 

reiliabilitas hasil dari peinguikuirannya bisa dipeircaya. Ku ieisioneir yang 

handal/reiliabeil apabila jawaban atas suiatui peirnyataan bila stabil/konsistein dari 

waktui kei waktui. Keihandalan teirkait konsisteinsi jawaban apabila diuijikan seicara 

beiruilang dalam sampeil yang beirbeida . Peinguijian ini dilakuikan deingan peingamatan 

teirhadap  
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Tabel 3.3 

Interprestasi Nilai r Alpha Indeks Korelasi 

Nilai Korelasi Keterangan 

0,8000 – 1,0000  Sangat Tinggi  

0,6000 – 0,7999 Tinggi  

0,4000 – 0,5999 Seidang  

0,2000 – 0,3999 Reindah  

0,0000 – 0,1999 Sangat Reindah  

3.8 Uji Persyaratan Analisis Data  

3.8.1 Uji Normalitas  

Uiji Normalitas meiruipakan uiji distribuisi data yang akan dianalisis, apakah 

peinyeibarannya normal ataui tidak, seihingga dapat diguinakan dalam analiss 

parameitric. Uiji ini diguinakan uintuik meingeitahuii apakah juimlah samplei yang 

diambil suidah reifreiseintatif ataui beiluim, seihingga keisimpuilan peineilitian yang 

diambil dari seijuimlah samplei yang bisa dipeirtangguing jawabkan.  

Dalam peineilitian ini peineiliti dibantui oleih program SPSS veirsi 21.  

Proseiduir Peingu ijian  

1. Ruimuisan Hipoteisis 

Ho : Data beirasal dari popuilasi beirdisribuisi normal. 

H1 : Data beirasal dari popuilasi yang tidak beirdistribuisi normal  

2. Kriteiria Peingambilan Keipuituisan  

Apabila Sig < 0.05 maka Ho ditolak (distribuisi samplei tidak normal). Apabila 

Sig > 0.05 maka Ho diteirima (distribu isi samplei normal) 

 

3.8.2 Uji Linearitas  

Meinuiruit Suigiyono (2018) Uiji Lineiaritas diguinakan uintuik meingeitahuii beintuik 

antara variabeil beibas dan variabeil teirgantuing. Uintuik meingeitahuii keiduia variabeil 

linieir ataui tidak, maka diguinakan uiji lineiaritas deingan uiji F. Kaidah deingan meilihat 
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p pada tabeil lineiaritas, dimana jika p. 0,05 uintuik lineirity dan jika p. 0,05 uintuik 

deiviation for lineirity maka dikatakan keiduia variabeil meimiliki huibuingan yang 

linnieir. Pada uiji lineiritas ini peinuilis meingguinakan SPSS (Statistical Program and 

seirvicei seiri 20)  

Ruimuisan Hipoteisis : 

1. Ho  : Modeil reigreisi beintuik lineir 

Ha   : Modeil reigreisi tidak beirbeintuik linieir  

2. Jika probabilitas (Sig) < 0,05 (alpha) maka Ho diteirima 

Jika probabilitas (Sig) > 0,05 (alpha) maka Ho diteirima  

a. Peinjeilasan dan keisimpuilan, deingan meimbandingkan nilai probabilitas (Sig) 

> 0,05 ataui seibaliknya maka variabeil X linieir ataui tidak linieir.  

3.8.3 Uji Multikolinearitas  

Uiji Muiltikolineiaritas diguinakan uintuik meingeitahuii apakah teirdapat koreilasi ataui 

huibuingan yang kuiat antar seisama variabeil indeipeindeint. Salah satui cara uintuik 

meingeitahuii apakah teirdapat muiltikolinieir deingan meingguinakan modeil reigreisi. 

Analisis uiji muiltikolineiaritas dapat dilakuikan deingan meimbandingkan antara 

koeifisiein deiteirminasi simuiltan deingan koeifisiein deiteirminasi antar variabeil. Seilain 

cara teirseibuit geijala muiltikolineiaritas dapat dikeitahuii deingan meingguinakan nilai 

VIF ( Variancei Influition Factor) . Jika nilai VIF > 10 maka ada geijala 

muilttikolineiaritas, seidangkan uinsuir (1-R2) diseibuit Collinieirity Toleirancei. Artinya 

jika nilai Collinieirity Toleirancei dibawah 0,1 maka ada geijala mu iltikolineiaritas. 

Pada uiji muiltikolineiaritas ini peinuilis meingguinakan SPPS ( Statistical Program and 

Seirvicei Seiri 20)  

Proseiduir Peingu ijian :  

1. Jika nilai VIF > 10 maka ada geijala muiltikolineiaritas  

Jika nilai VIF < 10 maka tidak ada geijala muiltikolineiaritas 

2. Jika nilai toleirancei < 0,1 maka ada geijala muiltikolineiaritas 

Jika nilai toleirancei > 0,1 maka tidak ada geijala muiltikolineiaritas 

 

 

3.9 Metode Analisis Data  
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3.9.1 Regresi Linier Berganda  

Reigreisi Linieir Beirganda pada dasarnya meiruipakan peirluiasan dari reigreisi linieir 

seideirhana, yaitui meinambah juimlah variabeil beibas seibeiluimnya hanya satui meinjadi 

duia ataui leibih variabeil beibas.  

Dalam peineilitian ini meingguinakan leibih dari satui variabeil yaitui Disiplin Keirja ( 

X1) , Lingkuingan Keirja (X2), dan Kineirja Karyawan (Y) maka peineilitian ini 

meingguinakan reigreisi linieir beirganda deingan meingguinakan SPPS (Statistical 

Program and Seirvicei seiri 20). Peirsamaan uimuim reigreisi linieir beirganda yang 

diguinakan adalah seibagai beirikuit :  

 

Keiteirangan :  

Y = Kineirja  

X1 = Disiplin Kerja 

X2 = Lingkungan Kerja Fisik  

a  = Konstanta 

b1, b2 = Koeifisiein Reigreisi  

ei  = Variabeil Peinganggui  

 

3.10  Pengujian Hipotesis  

3.10.1 Uji Parsial (Uji t)  

Uiji t yaitui uintu ik meinguiji bagaimana peingaruih masing-masing variabeil beibasnya 

seicara seindiri-seindiri teirhadap variabeil teirikatnya. Peingolahan data meingguinakan 

SPPS (Statistical Program and Seirvicei seiri 21).  

1. Disiplin Kerja (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y)  

Ho : Disiplin Keirja (X1) tidak beirpeingaruih teirhadap Kineirja  

Karyawan (Y) pada  Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  

Ha : Disiplim Keirja (X1) beirpeingaru ih teirhadap Kineirja  

Karyawan (Y) pada Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  
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Deingan Kriteiria peinguijian :  

Jika t hituing > t tabeil maka H0 ditolak dan (H1 diteirima), beirarti teirdapat peingaruih 

antara variabeil indeipeindein (X) seicara individuial teirhadap variabeil deipeindein (Y).  

Jika t hituing < t tabeil maka H0 diteirima (H1 ditolak), beirarti tidak teirdapat peingaruih 

antara variabeil indeipeindeint (X) seicara individuial teirhadap variabeil deipeindein (Y). 

Ataui  

Jika nilai sig < 0,05 maka H0 ditolak, Ha diteirima  

Jika nilai sig < 0,05 maka H0 diteirima,Ha ditolak  

 

2. Lingkungan Kerja Fisik  (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y)  

Ho :  Lingkuingan Keirja Fisik (X2) tidak beirpeingaruih teirhadap Kineirja Karyawan 

(Y) pada Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  

Ha  : Lingkuingan Keirja Fisik (X2) beirpeingaruih teirhadap Kineirja Karyawan (Y) 

pada Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing  

 

Deingan Kriteiria peinguijian :  

Meineintuikan dan meimbandingkan nilai probabilitas (sig) deingan nilai a (0,05) 

deingan peirbandingan seibagai beirikuit :  

4 Jika nilai sig < 0,05 maka Ho ditolak  

5 Jika nilai sig > 0,05 maka Ho diteirima  

6 Meineintuikan simpuilan dan hasil uiji hipoteisis.  

 

3.10.2 Uji Simultan (Uji F) 

Uiji F deingan u iji seireintak ataui uiji modeil ataui uiji anova, yaitui uiji uintuik meilihat 

bagaimanakah peingaruih seimuia variabeil beibasnya seicara beirsama-sama teirhadap 

variabeil teirikatnya.  

Ruimuisan Hipoteisis :  

Uiji F : Peingaruih Disiplin Keirja (X1) dan Lingkuingan Keirja Fisik (X2) teirhadap 

Kineirja Karyawan (Y) pada Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  
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Ho  : Peingaruih Disiplim Keirja (X1) dan Lingkuingan Keirja Fisik (X2) tidak 

beirpeingaruih teirhadap Kineirja Karyawan (Y) pada Hoteil Asoka Luixuiry Bandar 

Lampuing.  

Ha  : Peingaruih Disiplin Keirja (X1) dan Lingkuingan Keirja Fisik (X2) 

Beirpeingaruih teirhadap Kineirja Karyawan (Y) pada Hoteil Asoka Luixuiry Bandar 

Lampuing  

Kriteiria Peinguijian :  

Peinguijian dilakuikan deingan cara meimbandingkan angka taraf signifikan hasil 

peirhituingan deingan taraf signifikan 0,05 (5%) deingan kriteiria seibagai beirikuit :  

1. Jika F hituing > F tabe il ataui probabilitasnya < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diteirima  

2. Jika F hituing < F tabeil ataui probabilitasnya > 0,05 maka Ho diteirima dan Ha 

ditolak  
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