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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Deskripsi Data  

Deiskripsi data adalah meinggambarkan data yang teilah teirkuimpu il seibagaimana 

adanya tanpa beirmaksuid meimbuiat simpuilan yang beirbeintuik uimuim ataui 

geineiralisasi. Dalam deiskripsi data ini peinuilis akan meingggambarkan kondisi 

reispondein yang meinjadi sampeil dalam peineilitian ini dilihat dari karakteirisktik 

reispondein antara lain : Jeinis Keilamin, masa keirja, dan peindidikan teirakhir.  

4.1.1 Deskripsi Karakteristik Responden  

1. Jenis Kelamin Responden  

Gambaran uimu im meingeinai jeinis keilamin, Karyawan Hoteil Asoka Luixuiry Bandar 

Lampuing. Beirdasarkan jeinis keilamin seibagai beirikuit :  
     

Tabel 4.1 

Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jeinis Keilamin  Juimlah  Preiseintasei  

Laki - Laki  35 77,8 % 

Peireimpuian  10 22,2 % 

Juimlah  45 100  

     Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024  

Beirdasarkan tablei diatas 4.1 Reispondein Beirdasarkan Hasil Jeinis Keilamin dapat 

dilihat bahwa Karyawan Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing paling banyak 

beirjeinis keilamin Laki-Laki seibanyak 35 orang ataui seibeisar 77,8%. 
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2. Pendidikan Terakhir Responden  

Gambaran uimu im meingeinai peindidikan teirakhir reispondein, Karyawan Hoteil Asoka 

Luixuiry Bandar Lampuing adalah seibagai beirikuit :  

 

Tabel 4.2 

    Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir  

Pendidikan  Jumlah  Presentase  

SMA 35 77,8 % 

D3 2 4,4 % 

S1 8 17,8 % 

Jumlah 45 100 

              Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024  

Beirdasarkan tablei diatas 4.2 Reispondein beirdasarkan peindidikan teirakhir dapat 

dilihat bahwa Karyawan Hoteil Asoka Lu ixuiry Bandar Lampuing deingan reispondein 

peindidikan SMA seibanyak 35 orang atau i 77,8% dan reispondein reispondein deingan 

peindidikan Diploma seibanya 2 orang ataui 4,4% dan yang teirakhir reispondein 

deingan peindidikan S1 8 orang ataui 17,8%. Artinya karyawan pada Hoteil Asoka 

Luixuiry Bandar Lampuing didominasi oleih karyawan yang peindidikan teirakhirnya 

SMA seibanyak 35 orang ataui 77,8%. 

 

3. Masa Kerja Responden  

Gambaran uimu im meingeinai masa keirja reispondein Karyawan Hoteil Asoka Luixuiry 

Bandar Lampuing seibagai beirikuit : 
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        Tabel 4.3  

 Responden Berdasarkan Masa Kerja 

    

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Suimbeir : Data Diolah Tahuin 2024  

  

Beirdasarkan tabeil diatas 4.3 Reispondein beirdasarkan masa keirja reispondein mas 

keirja dikeitahuii bahwa masa keirja karyawan > 3 tahuin meineimpati posisi teirtinggi 

seibanyak 25 orang ataui 55,6% ,seidangkan masa keirja 1-3 tahuin seibanyak 19 orang 

ataui 42,2% dan yang teirakhir masa keirja < 1 tahuin seibanyak 1 orang ataui 2,2%. 

Artinya karyawan pada Hoteil Asoka Lu ixuiry Bandar Lampuing didominasi oleih 

karyawan yang meimiliki masa keirja > 3 tahuin seibanyak 25 orang ataui 55,6%.  

     

4.1.2 Deskripsi Variabel Penelitian  

Deiskripsi hasil peineilitian adalah tanggapan reispondein yang teilah meingisi 

kuieisioneir meingeinai Peingaruih Disiplin Keirja dan Lingkuingan Keirja Fisik teirhadap 

kineirja karyawan Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing. Akan dilihat meingeinai 

keiceindeiruingan jawaban reispondein masing-masing variabeil peineilitian, 

keiceindeiruingan jawaban reispondein ini dapat dilihat dari masing-masing variabeil. 

Informasi yang dipeiroleih deingan skala likeit beiruipa skala likeirt b,oleih kareina itui 

teirdapat hasilnya dapat dibuiat rangking tanpa dapat dikeitahuii beirapa beisarnya 

seilisih antara satui tanggapan yang lain.  

Masa Keirja  Juimlah  Preiseintasei  

< 1 Tahuin  1  2,2 % 

1-3 Tahuin  19  42,2 % 

> 3 Tahuin  25  55,6 % 

Juimlah  45 100 
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Dalam peineilitian ini peimbeirian skor beirdasarkan skala likeirt uintuik jawaban 

reispondein dapat diuiruitkan.  

a. Sangat Seituijui (SS)  : Dibeiri skor 5 

b. Seituijui (S)   : Dibeiri skor 4 

c. Cuikuip Seituijui (CS)  : Dibeiri skor 3 

d. Tidak Seituiju i  (TS)  : Dibeiri skor 2 

e. Sangat Tidak Seituijui : Dibeiri skor 1 

 

           Tabel 4.4 

                   Hasil Jawaban Responden Variabel  Disiplin Kerja (X1) 

              

NO Peirnyataan 

Jawaban 

SS (5) S (4) KS (3) TS (2) 1 (STS) 

F % F % F % F % F % 

1 

 Saya hadir 

dipeiruisahaan teipat 

waktui seitiap hari 10 22,2% 26 57,8% 9 20,0% 0 0% 0 0% 

 2 

 Saya meiminta izin 

apabila tidak bisa 

masuik keirja 10 22,2% 30 66,7% 5 11,1% 0 0% 0 0% 

3 

Saya mampui meincapai 

standar keihadiran 

dikantor seibeisar 85% 15 33,3% 26 57,8% 4 8,9% 0 0% 0 0% 

4 

Saya beikeirja seisuiai 

deingan standar keirja 

yang teilah diteitapkan 

oleih peiruisahaan 14 31,1% 26 57,8% 4 8,9% 1 2,2% 0 0% 

5 

Saya beirhati – hati 

dalam meilakuikan 

tindakan keitika seidang 

beikeirja 16 35,6% 22 48,9% 7 15,6% 0 0% 0 0% 

6 

Saya meingeinakan 

pakaian seisuiai 

peiratuiran yang beirlakui 

di peiruisahaan 12 26,7% 23 51,1% 9 20,0% 1 2,2% 0 0% 
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7 

Saya teilah meimbanguin 

komuinikasi yang baik 

dalam beikeirja seisuiai 

deingan eitika beikeirja 13 28,9% 25 55,6% 7 15,6% 0 0% 0 0% 

8 

Saya meimanfaatkan 

fasilitas peiruisahaan 

deingan maksimal dan 

baik 12 26,7% 28 62,2% 5 11,1% 0 0% 0 0% 

9 

Saya meinyeileisaikan 

seimuia tuigas deingan 

peinuih tangguing jawab 16 35,6% 25 55,6% 4 8,9% 0 0% 0 0% 

10 

Saya beirhati-hati dan 

beirtangguing jawab 

dalam meingguinakan 

fasilitaskantor 14 31,1% 25 55,6% 5 11,1% 1 2,2% 0 0% 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024  

 Beirdasarkan tabeil 4.4 dipeiroleih hasil  jawaban dari 45 reispondein variabeil Disiplin 

Keirja, peirnyataan yang teirbeisar pada jawaban sangat seituijui (SS) teirdapat pada 

peirnyataan 5 dan 9 seibanyak 16 reispondein. Dan peirnyataan yang paling reindah 

pada peirnyataan 1 dan 2 deingan seibanyak 10 reispondein. 

 

Tabel 4.5 

Hasil Jawaban Responden Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

NO Peirnyataan 

Jawaban 

SS (5) S (4) KS (3) TS (2) 1 (STS) 

F % F % F % F % F % 

1 

 Saya meirasa peinataan 

leitak teimpat keirja yang 

dibeirikan peiruisahaan 

suidah baik, seihingga 

tidak meingganggui 

aktivitas keirja  28 62,2% 14 31,1%    3   6,7% 0 0% 0 0% 

2 

Saya meirasa fasilitas 

yang dibeirikan 

peiruisahaan suidah baik 31 

  

68,9% 11 24,4%    2 

  

4,45% 0 0%   1 

 

2,2% 
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3 

Saya meirasa proseiduir 

keirja yang diteitapkan 

suidah baik  33 

  

73,3% 12 26,7%    0%    0 0 0% 0 0% 

4 

Saya meirasa peiralatan 

yang diseidiakan 

peiruisahaan suidah 

leingkap uintuik 

diguinakan dalam 

meilakuikan peikeirjaan  31 

  

68,9%  14 

  

31,1%    0    0%   0   0% 0   0% 

5 

Saya meirasa 

peineirangan diteimpat 

keirja suidah meimadai   34 

 

75,6%  11 

     

24,4%    0    0%  0 0% 0 0% 

6 

Saya meirasa sirkuilasi 

uidara diteimpat keirja 

suidah baik   35 

  

77,8%  10 

  

22,2%    0    0%  0 0% 0 0% 

 7 

Saya meirasa teimpat 

saya beikeirja tidak ada 

suiara bising  36 

        

80,0%  8 

  

17,8%     1 

    

2,2%   0 0% 0 0% 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024  

 

 Beirdasarkan tabeil 4.5 dipeiroleih hasil jawaban dari 45 reispondein variabeil 

lingkuingan keirja fisik,peirnyataan yang teirbeisar deingan jawaban sangat seituijui (SS) 

teirdapat pada peirnyataan 7 deingan juimlah 36 reispondein (80,0%). Seimeintara 

peirnyataan yang paling reindah pada peirnyataan 1 deingan juimlah reispondein 

seibanyak 28 (63,2%).  
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 Tabel 4.6 

Hasil Jawaban Responden Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

NO Peirnyataan 

Jawaban 

SS (5) S (4) KS (3) TS (2) 1 (STS) 

F % F % F % F % F % 

1 

 Saya meimbuiat targeit 

waktui uintuik 

peinyeileisaian peikeirjaan 

dan keigiatan  7 15,6% 25 55,6%   12 26,7%  1 2,2% 0 0% 

 2 

 Saya mampui 

meinyeileisaikan 

peikeirjaan seibeiluim 

teinggat waktui yang 

diteintuikan  12 26,7% 24 53,3%   8 
17,8% 

 1 2,2% 0 0% 

3 

Saya mampui 

meineintuikan dan 

meingatuir prioritas 

keirja seicara eifeiktif 10 22,2% 26 57,8%   7 15,6%   2 4,4% 0% 0% 

4 

Saya meimpeirhituingkan 

waktui dalam seitiap 

peinyeileisaian tu igas 

keirja yang  dibeirikan  10 22,2% 19 42,2%   15 33,3%  1 2,2% 0 0% 

5 

Saya beirinovasi dan 

beirinisiatif seindiri 

uintuik meincapai targeit 

keirja yang diteitapkan 

peiruisahaan 10 22,2% 25 55,6%    9 20,0%   1 2,2% 0 0% 

6 

Saya mampui meincapai 

targeir yang dieitapkan 

peiruisahaan  12 26,7% 28 62,2%    5 11,1% 0 0% 0 0% 

7 

Saya meineirima 

tambahan kuiantititas 

keirja diluiar jam keirja 

apabila dibuituihkan 17 37,8% 27 60,0%    1 2,2% 0 0% 0 0% 

8 Saya mampui beikeirja 

meileibihi voluimei 
13 28,9% 28 62,2%    3 6,7%  1 2,2% 0 0% 
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peikeirjaan yang teilah 

diteitapkan peiru isahaan  

9 

Saya mampui 

meinyeileisaikan 

peikeirjaan deingan 

peinuih peirhituingan 

ceirmat dan teiliti  16 35,6%  23 51,1%    6 13,3%   0 0%  0 0% 

10 

Saya mampui 

meinyeileisaikan 

peikeirjaan seisuiai 

standar yang diteitapkan 

peiruisahaan  12 26,7% 24 53,3%   9 20,0%   0 0%  0 0% 

11 

Saya mampui 

meiminimalisir tingkat 

keisalahan saya dalam 

beikeirja 10 22,2% 26 57,8%   9 20,0%   0 0%  0 0% 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024  

Beirdasarkan tabeil 4.6 dipeiroleih hasil jawaban reispondein dari 45 jawaban variabeil 

kineirja karyawan , peirnyataan yang teirbeisar deingan jawaban sangat seituijui (SS) 

teirrdapat pada peirnyataan 7 deingan juimlah 17 reispondein (37,8%). Seimeintara 

peirnyataan yang paling reindah pada peirnyataan 1deingan juimlah reispondein 

seibanyak 1 reispondein 7 (15,6%).  

 

4.2 Hasil Uji Persyaratan Instrrumen 

4.2.1 Hasil Uji Validitas  

Seibeiluim dilaku ikan peingolahan data maka seiluiruih jawaban yang dibeirikan oleih 

reispondein teirleibih dahuilui dilakuikan u iji validitas yang diuiji cobakan keipada 

reispondein. Uiji validitas adalah peineintuian deingan meingkoreilasikan antara 

peirtanyaan dan peirnyataan yang dipeiroleih dari seimuia buitir peirtanyaan dan 

peirnyataan, uiji validitas ini diguinakan uintuik meilihat valid ataui tidaknya suiatui alat 

uikuir yang digu inakan dalam seibuiah peineilitian. Dalam peineilitian ini uiji validitas 

yang dilakuikan peineiliti uintuik meingeitahu ii keireileivan kuieisioneir yang meinjadi alat 

uikuir peineilitian, layak ataui tidaknya uintu ik peinguimpuilan data dari reispondein ataui 
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karryawan Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing seibanyak 45 orang. Hasil uiji 

validitas teirseibuit teilah dilakuikan deingan cara meingguinakan SPSS 20.  

Uiji validitas dikuir dalam kriteiria seibagai beirikuit :  

Apabila r hituing > r tabeil, maka valid  

Apabila r hituing < r tabeil, maka tidak valid 

      Ataui  

Bila probabilitas (sig) <0,05 maka intruimein valid  

Bila probabilitas (sig) >0,05 maka intruimein tidak valid 

Beirdasarkan hasil peinguijian data dipeiroleih data seibagai beirikuit :  

      

Tabel 4.7  

   Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1)  

Pernyataan  r hitung r tabel  Kondisi Sig Alpha  Kondisi  Kesimpulan  

Buitir 1 0,633 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 2 0,704 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 3 0,525 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 4 0,491 0,294 r hituing > r tabeil 0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 5 0,488 0,294 r hituing > r tabeil 0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 6 0,526 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 7 0,596 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 8 0,606 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 9 0,533 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 10 0,325 0,294 r hituing > r tabeil 0,029 0,05 Sig<alpha Valid 

          Suimbe ir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 
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 Beirdasarkan tabeil 4.7 diatas adalah hasil uiji validitas peirnyataan-peirnyataan yang 

beirsangkuitan deingan variabeil Disiplin Keirja (X1), hasil peinguijian yang dilakuikan 

oleih peineiliti dipeiroleih hasil dari seiluiruih nilai signifikan leibih keicil dari alpha (0,05) 

dan nilai r hituing > r tabeil (0,294), dimana nilai r hituing paling tinggi seibeisar 0,704 

pada peirnyataan buitir nomor 2 dan peirnyataan paling reindah seibeisar 0,325 pada 

peirnyataan buitir nomor 10. Oleih kareina itui dapat disimpuilkan bahwa data yang 

dipeiroleih dari kuieisioneir jawaban reispondein yang beirkaitan deingan variabeil 

Disiplin Keirja (X1) , bahwa dari seimuia peirnyataan 10 buitir teirseibuit dikatakan valid 

dan layak diguinakan uintuik peinguimpuilan data dalam peineilitian ini.  

 

      Tabel 4.8 

Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X2) 

Pernyataan r hitung r tabel Kondisi Sig Alpha Kondisi Kesimpulan 

Buitir 1 0,826 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid  

Buitir 2 0,720 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 3 0,836 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 4 0,794 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 5 0,718 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 6 0,876 0,294 r hituing > r tabeil 0,002 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 7 0,798 0,294 r hituing > r tabeil 0,00 0,05 Sig<alpha Valid 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.8 diatas adalah hasil uiji validitas peirnyataan-peirnyataan yang 

beirsangkuitan deingan variabeil Lingkuingan Keirja Fisik (X2), hasil peinguijian yang 

dilakuikan oleih peineiliti dipeiroleih hasil dari seiluiruih nilai signifikan leibih keicil dari 

alpha (0,05) dan nilai r hituing > r tabeil (0,294), dimana nilai r hituing paling tinggi 

seibeisar 0,876 pada peirnyataan buitir nomor 6 dan peirnyataan paling reindah seibeisar 

0,718 pada peirnyataan buitir nomor 5. Oleih kareina itui dapat disimpuilkan bahwa 



51 
 

 
 

data yang dipeiroleih dari kuieisioneir jawaban reispondein yang beirkaitan deingan 

variabeil Lingkuingan Keirja Fisik (X2) , bahwa dari seimuia peirnyataan 7 buitir 

teirseibuit dikatakan valid dan layak digu inakan uintuik peinguimpuilan data dalam 

peineilitian ini.  

 

Tabel 4.9 

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Pernyataan r hitung r tabel Kondisi Sig Alpha Kondisi Kesimpulan 

Buitir 1 0,543 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid  

Buitir 2 0,632 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 3 0,731 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 4 0,554 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 5 0,660 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 6 0,579 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 7 0,477 0,294 r hituing > r tabeil 0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 8 0,352 0,294 r hituing > r tabeil 0,018 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 9  0,621 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir 10  0,573 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Buitir11 0,555 0,294 r hituing > r tabeil 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.9 diatas adalah hasil uiji validitas peirnyataan-peirnyataan yang 

beirsangkuitan deingan variabeil Kineirja Karyawan (Y), hasil peinguijian yang 

dilakuikan oleih peineiliti dipeiroleih hasil dari seiluiruih nilai signifikan leibih keicil dari 

alpha (0,05) dan nilai r hituing > r tabeil (0,294), dimana nilai r hituing paling tinggi 

seibeisar 0,731 pada peirnyataan buitir nomor 3 dan peirnyataan paling reindah seibeisar 

0,352 pada peirnyataan buitir nomor 8. Oleih kareina itui dapat disimpuilkan bahwa 
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data yang dipeiroleih dari kuieisioneir jawaban reispondein yang beirkaitan deingan 

variabeil Kineirja Karyawan bahwa dari seimuia peirnyataan 11 buitir teirseibuit 

dikatakan valid dan layak diguinakan uintu ik peinguimpuilan data dalam peineilitian ini.  

 

4.2.2 Hasil Uji Reabilitas  

Seiteilah uiji validitas dilakuikan maka seilanjuitnya peinguiji meilakuikan uiji reiabilitas 

teirhadap masing-masing intruimein variabeil X1,variabeil X2, dan variabeil Y deingan 

meingguinakan ruimuis Alpha Cronbach deinan bantuian pogran SPSS 20. Dari hasil 

peingeilolaan data dipeiroleih hasil uiji reiabilitas seibagai beirikuit :  

 

Tabel 4.10 

                Interprestasi Nilai r 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Suimbeir : Sanuisi (2017) 

   

Beirdasarkan tabeil 4.10 keiteintuian reiabilitas, maka dapat dilihat hasil     peinguijian 

seibagai beirikuit :   

 

 

 

      

 

 

Nilai Koreilasi Keiteirangan  

0,8000 – 1,0000 SangatTinggi  

0,6000 – 0,7999 Tinggi 

0,4000 – 0,5999 Seidang  

0,2000 – 0,3999 Reindah  

0,0000 – 0,1999 SangatReindah  
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 Tabel 4.11 

 Hasil Uji Reabilittas 

Variabel  

 

 

Koefisien 

Alpha 

Chonbach 

Koefisien r Simpulan  

Disiplin Keirja (X1)  0,725 0,6,000 – 0,7999 Tinggi 

Lingkuingan Keirja 

Fisik (X2) 

0,884 0,8000 – 1,0000 SangatTinggi 

Kineirja Karyawan  0,795 0,6000 – 0,7999 Tinggi 

            Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

  

Beirdasarkan hasil uiji reiabilitas pada tabeil 4.11 nilai chronbach alpha seibeisar 0,725 

uintuik variabeil Disiplin Keirja (X1) deingan tingkat reiliabeil tinggi  uintuik Lingkuingan 

Keirja Fisik (X2) deingan tingkat reiliabeil sangat tinggi  dan nilai 0,795 uintuik kineirja 

karyawan (Y) deingan tingkat reiliabeil  tinggi.  

 

4.3 Hasil Uji Persyaratan Analisis Data 

4.3.1 Uji Normalitas  

Uintuik meingeitahuii data normal ataui meindeikati normal bisa dilakuikan deingan Uiji 

Non Parameitik Onei-Samplei-Kolomogrov-Smirnov Teist pada SPSS. Dalam uiji 

nomalitas hipoteisis yang diguinakan dan kriteiria peinguijian dilakuikan deingan cara 

seibagai beirikuit :  

1. Ho : Data beirdistribuisi normal  

Ha : Data beirdistribuisi tidak normal 

2. Sig > 0,05 dinyatakan instruimein teirseibar normal (Ho diteirima) 

Sig < 0,05 dinyatakan instruimein tidak teirseibar normal (Ho ditolak) 
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Tabel 4.12 

Hasil Uji Normalitas  

Sig Alpha Kondisi Simpulan 

0,660 0,05 Sig>Alpha Normal 

       Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

  

Meinuinjuikkan bahwa nilai Kolmogorov Smirnov variabeil disiplin keirja dan 

lingkuingan keirja fisik teirhadap kineirja karyawan seibeisar 0,660 deingan 

meindapatkan nilai signifikan >0,05 seihingga dapat disimpuilkan bahwa Ho diteirima 

dan seiluiruih variabeil beirdistribuisi normal.  

 

4.3.2 Hasil Uji Linearitas  

Uiji lineiaritas dilakuikan uintuik meilihat apakah modeil reigreisi dapat dideikati deingan 

peirsamaan linieir dan uiji ini biasanya digu inakan seibagai prasyarat dalam analisis 

koreilasi atauipu in reigreisi linieirr. Hipoteisis yang diajuikan dalam peingambilan 

keipuituisan adalah seibagai beirikuit :  

1. Ho : Modeil reigreisi beirbeintuik linieir  

Ha : Modeil reigreisi tidak beirbeintu ik lama  

 Deingan  Kriteiria :  

2. Jika probabilitas (sig) > 0,05 (alpha) maka H0 diteirima, Ha ditolak artinya 

modeil reigreisi beirbeintuik linieir. 

Jika probabilitas (sig) < 0,05 (alpha) maka H0 ditolak, Ha diteirima artinya 

modeil reigreisi tidak beirbeintuik linieir.  

3. Peinguijian Linieiritas meingguinakan program SPSS 20.  

Beiriku it meiruipakan hasil dari uiji linieiritas pada peineilitian ini :  
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 Tabel 4.13 

        Hasil Uji Linieritas 

 

Variabel Sig Alpha Kondisi Simpulan 

Disiplin Keirja (X1)  0,080 0,05 Sig > Alpha  Linieir 

Lingkuingan Keirja Fisik 

(X2)  

0,378 0,05 Sig > Alpha Linieir 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

1. Disiplin Kerja (X1) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Be irdasarkan tabeil 4.13 hasil peirhituingan ANOVA tabe il di dapat nilai sig pada baris 

De iviation From Lineiarity 0,080 > 0,05 maka H0 dite irima yang meinyatakan modeil 

reigreisi beirbeintuik linieir.  

2. Lingkungan Kerja Fisik (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Be irdasarkan tabeil 4.13 hasil peirhituingan ANOVA tabe il di dapat nilai sig pada baris 

De iviation From Lineiarity 0,378 > 0,05 maka H0 dite irima yang meinyatakan modeil 

reigreisi beirbeintuik linieir.  

 

4.3.3 Hasil Uji Multikolinieritas  

Uiji muiltikolinieiritas dilakuikan uintuik meingeitahuii apakah teirdapat koreilasi ataui 

huibuingan yang kuiat antara seisamei variabeil indeipeindein. Uiji muiltikolinieiritas dapat 

dilakuikan dari hasil analisis reigreisi, Jika nilai VIF >10 maka teirdapat geijala 

muiltikolinieiritas yang tinggi. Meinguikuir muiltikolinieiritas yang dapat dilihat dari 
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Varian Inflaction Factor (VIF) pada modeil reigreisi, jika beisar VIF < 10 ataui 

meindeikati 1 maka tidak ada geijala muiltikolinieiritas.  

Kriteiria peinguijian :  

1. Jika nilai VIF > 10 maka ada geijala muiltikolinieiritas. 

Jika nilai VIF < 10 maka tidak ada geijala muiltikolinieiritas.  

2. Jika nilai toleirancei < 0,1 maka ada geijala muiltikolinieiritas. 

Jika nilai toleirancei > 0,01 maka tidak ada geijala muiltikolinieiritas 

3. Peinguijian muiltikolinieiritas dilakuikan meilaluii program SPSS 20. Hasil uiji 

teirseibuit adalah seibagai beirikuit.  

 

 

 

Tabel 4.14 

Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Variabel 

 

Colonierity Statistic  

Kondisi 

 

Kesimpulan  Tolerance VIF 

Disiplin Keirja (X1)  

Teirhadap Kineirja 

Karyawan (Y)  

 

0,997 

 

1,003 

 

VIF < 10  

 

Tidak ada geijala 

muiltikolinieiritas  

Lingkuingan Keirja 

Fisik (X2)  

Teirhadap Kineirja 

Karyawan (Y)  

 

 

0,997 

 

 

1,003 

 

 

VIF < 10 

 

 

Tidak ada geijala 

muiltikolinieiritas 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

 

Dari hasil peirhituingan pada tabeil coeifficieint 4.14 meinuinjuikkan bahwa nilai VIF 

variabeil Disiplin Keirja (X1) = 1,003 dan nilai VIF Lingkuingan Keirja Fisik (X2) = 

2,455. Dari seimuia variabeil meinuinjuikkan nilai VIF seitiap variabeil < 10 maka tidak 

teirjadi muiltikolonieiritas tinggi antara variabeil indeipeindein teirhadap variabeil 
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deipeindein. Muiltikolonieiritas dipeirluikan uintuik meingeitahuii ada tidaknya variabeil 

indeipeindein yang meimiliki keimiripan antar variabeil indeipeindein dalam suiatui modeil. 

Keimiripan antar variabeil indeipeindein akan meingakibatkan koreilasi yang sangat 

kuiat.  

 

4.4 Hasil Analisis Data  

4.4.1 Hasil Pengujian Analisis Regresi Linier Berganda  

Uiji reigreisi linieir beirganda dilakuikan u intuik peinguijian peingaruih antar variabeil 

deipeindein (teirikat) deingan satui ataui leibih variabeil indeipeindein (beibas). Peinguijian 

ini dilakuikan deingan meingguinakan program SPSS 20. Dalam peineilitian ini uintuik 

meingeitahuii seibeirapa beisar peingaruih Disiplin Keirja (X1), dan Lingkuingan Keirja 

Fisik (X2), teirhadap Kineirja Karyawan Hoteil  Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  

Beirikuit hasil uiji reigreisi linieir beirganda :  

 

 

Tabel 4.15 

Hasil Uji Korelasi 

Nilai Korelasi ( R ) R Square ( R2) 

0,467 0,218 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.15 meinuinjuikkan bahwa nilai koeifisiein koreilasi ( R ) seibeisar 

0,482 artinya tingkat huibuingan antara Disiplin Keirja (X1), Lingkuingan Keirja Fisik 

(X2), dan Kineirja Karyawan (Y) adalah positif kuiat. Koeifisiein deiteirminan R 2 (R 

Squiarei ) seibeisar 0,218 artinya bahwa kineirja karyawan (Y) dipeingaruihi oleih 

Disiplin Keirja (X1) dan Lingkuingan Keirja Fisik (X2) seibeisar 0,218 
 

Tabel 4.16 

Hasil Uji Regresi 

Variabel Unstandarized Coefficients 
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              B         Std.Eror  

Constanta 22,126 9,431 

Disiplin Keirja (X1) 0,573 0,167 

Lingku ingan Keirja Fisik (X2)          -0,37           0,205 

        Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

         

 Peirsamaan reigreisinya seibagai beirikuit :  

         Y = a +b1x1 + b2x2 + ei  

  Y = 22,126 + 0,573 X1 + -0,37 

  Keiteirangan  

  Y = Kineirja Karyawan  

  X1 = Disiplin Keirja  

  X2 = Lingkuingan Keirja Fisik  

  a = Konstanta  

  b = Koeifisiein reigreisi  

  ei = eirror  

 

Beirdasarkan tabeil 4.16 diatas meiruipakan peirhituingan reigreisi linieir beirganda 

deingan meinggu inakan SPSS. Dipeiroleih hasil peirsamaan reigreisi seibagai beirikuit :  

Y = 22,126+ 0,573 + - 0,37 

 

1. Nilai konstanta seibeisar 22,126 yang meinyatakan bahwa tanpa adanya Disiplin 

Keirja (X1) dan Lingkuingan Keirja Fisik (X2), maka beisarnya Kineirja Karyawan 

adalah 22,126 satuian.  

2. Koeifisiein Disiplin Keirja (X1)  

Koeifisiein reigreisi (X1) = 0,573 meinyatakan bahwa seitiap peinambahan Disiplin 

Keirja seibeisar satui satuian maka akan meinambah kineirja karyawan (Y) Hoteil 

Asoka Luixu iry Bandar Lampuing seibeisar 0,573 

3. Koeifisiein Lingkuingan Keirja Fisik (X2)  



59 
 

 
 

Koeifisiein reigreisi uintuik X2 = -0,37 meinyatakan bahwa seitiap peinambahan 

Lingkuingan Keirja Fisik seibeisar satui satuian maka akan meinambah kineirja 

karyawan (Y) Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing seibeisar -0,37 

 

4.5 Hasil Pengujian Hipotesis  

4.5.1 Hasil Uji t (Parsial)  

Peinguijian hipoteisis meiruipakan uiji yang diguinakan uintuik meimbuiktikan hipoteisis 

dalam peineilitian. Hipoteisis dalam peineilitian ini beirkaitan deingan teirdapat ataui 

tidaknya peingaruih variabeil indeipeindein seicara individui (parsial) dan (simuiltan) 

teirhadap variabeil deipeindein. Hasil uiji hipoteisis seicara parsial (Uiji t) adalah seibagai 

beirikuit :  

  

 

 

 

 

 

 

Tabel 4.17  

Hasil Uji Parsial (Uji-t) 

 

Variabel thitung t tabel Sig Alpha Kondisi Keterangan 

Disiplin Keirja 

(X1)  

3,425 1,682  0,001 0,05 t hituing > t 

tabeil ataui  

Sig < Alpha  

Beirpeingaruih  

Lingkuingan 

Keirja Fisik (X2)  

0,182 1,682 0,857 0,05 t hituing > t 

tabeil ataui  

Sig < Alpha 

Tidak 

Beirpeingaruih 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 
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1. Pengaruh Disiplin Kerja (X1) Terhadap Kinerja Karyawan (Y)  

H0 : Disiplin Keirja tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan   

H1 : Disiplin Keirja beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan  

Kriteiria peinguijian :  

Meineintuikan dan meimbandingkan nilai probabilitas (sig) deingan nilai a (0,05) 

deingan peirbandingan seibagai beirikuit :  

Jika nilai sig < 0,05 maka H0 ditolak  

Jika nilai Sig > 0,05 maka H0 diteirima  

Meineintuikan simpuilan dan hasil uiji hipoteisis  

Peinguijian dilakuikan uintuik meinggambarkan tingkat peingaruih antar variabeil 

Disiplin Keirja (X1) teirhadap variabeil teirikat Kineirja Karyawan (Y) seicara parsial 

ataui individui. Uintuik meinguiji dilakuikan deingan tingkat drajat beibas df = n – k – 1 

= 45 – 2 – 1 = 42, seihingga dipeiroleih t tabeil seibeisar 1,682 dan alpha seibeisar 0,05.  

Beirdasarkan tabeil 4.17 hasil peirhituingan tabeil coeifficieints diatas dipeiroleih nilai t 

hituing 3,425 > 1,682 t tabeil dan sig 0,001< alpha 0,05 yang artinya H0 diteirima dan 

Ha ditolak seihingga disimpuilkan bahwa seicara parsial Disiplin Keirja beirpeingaruih 

teirhadap kineirja karyawan pada Hoteil Asoka Luixuiry 

 

2. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y)  

H0 : Lingkuingan Keirja Fisik tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja     karyawan  

H1 : Lingkuingan Keirja Fisik beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan  

Kriteiria peinguijian : 

Meineintuikan dan meimbandingkan nilai probabilitas (Sig) deingan nilai a (0,05) 

deingan peirbandingan seibagai beirikuit :  

Jika nilai sig < 0,05 maka H0 ditolak  

Jika nilai sig > 0,05 maka H0 diteirima  

Meineintuikan simpuilan dan hasil uiji hipoteisis  
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Peinguijian dilakuikan uintuik meinggambarkan tingkat peingaruih antar variabeil 

Disiplin Keirja (X1) teirhadap variabeil teirikat Kineirja Karyawan (Y) seicara parsial 

ataui individui. Uintuik meinguiji dilakuikan deingan tingkat drajat beibas df = n – k – 1 

= 45 – 2 – 1 = 42, seihingga dipeiroleih t tabeil seibeisar 1,682 dan alpha seibeisar 0,05.  

Beirdasarkan tabeil 4.17 hasil peirhituingan tabeil coeifficieints diatas dipeiroleih nilai t 

hituing 0,182 < 1,682 dan sig 0,857 < alpha 0,05 yang artinya H0 ditolak dan Ha 

diteirima seihingga disimpuilkan bahwa seicara parsial Lingkuingan Keirja Fisik tidak 

beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  

 

4.5.2 Hasil Uji Simultan (Uji-F)  

Uiji F meiruipakan uiji simuiltan ( keiseilu iruihan,beirsama sama). Uiji simuiltan ini 

beirtuijuian uintu ik meinguiji apakah diantara Disiplin Keirja (X1) dan Lingkuingan 

Keirja Fisik (X2) seicara beirsama-sama meimpuinyai peingaruih teirhadap variabeil 

deipeindein yaitu i kineirja karyawan (Y).  

H0 : Disiplin Keirja dan Lingkuingan Keirja Fisik tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja 

karyawan  

Ha : Disiplin Keirja dan Lingkuingan Keirja Fisik beirpeingaruih teirhadap kineirja 

karyawan  

Deingan Kriteiria  

1. Jika nilai sig < 0,05 maka H0 ditolak, Ha diteirima  

2. Jika nilai sig  > 0,05 maka H0 diteirima, H0 ditolak  

 

Tabel 4.18 

Hasil Uji Simultan (Uji – F)  

Variabel F hitung F tabel Sig Alpha Kondisi Keterangan 

Disiplin 

Keirja dan 

Lingkuingan 

Keirja Fisik 

5,864 4,067 0,006 0,05 F hituing > F 

tabeil ataui  

Sig < Alpha  

Beirpeingaruih  
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Teirhadap 

Kineirja 

Karyawan 

Suimbeir : Hasil Data Diolah Tahuin 2024 

 

Peinguijian ANOVA dipakai uintuik meinggambarkan tingkat peingaruih antara 

variabeil beibas Disiplin Keirja (X1) dan Lingkuingan Keirja Fisik (X2) teirhadap 

variabeil teirikat Kineirja Karyawan (Y) seicara simuiltan dan beirsama-sama. Uintuik 

uiji F dilakuikan deingan tingkat keipeircayaan 95% ataui a = 0,05 dan tingkat drajat 

keibeibasan peimbilang seibeisar k – 1 = 3 – 1 = 2 dan drajat beibas peinyeibuit seibeisar n 

– k = 45 – 2 = 43, seihingga dipeiroleih Ftabeil 4,067 dan alpha seibeisar 0,05. 

Beirdasarkan hasil peirhituingan yang dipeiroleih Fhituing 5,864 > Ftabeil 4,067. Hal 

ini meinuinjuikkan bahwa Ha diteirima, seihingga dapat disimpuilkan bahwa variabeil 

Disiplin Keirja (X1) dan Lingkuingan Keirja Fisik (X2) beirpeingaruih seicara beisama-

sama teirhadap Kineirja Karyawan (Y) Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  

 

 

4.6 Pembahasan  

Beirdasarkan hasil kuieisioneir reispondein dalam peineilitian ini seibagian beisar 

karyawan Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing adalah beirjeinis keilamin laki-

laki, deingan peindidikan teirakhir SMA deingan masa keirja > 3 tahuin.  

 

4.6.1 Pembahasan Disiplin Kerja (X1) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Beirdasarkan hasil peinguijian yang teilah dilakuikan meingguinakan SPSS 2.0 deingan 

meingguinakan u iji t ataui uiji parsial deingan juimlah sampeil seibanyak 45 reispondein 

dapat dikeitahuii bahwa thituing > ttabeil, deingan nilai thituing seibeisar 3,425 > 1,681 

nilai ttabeil, hasil ini dapat ditarik keisimpuilan bahwa Ho ditolak dan Ha diteirima. 

Jadi disimpuilkan bahwa Disiplin Keirja (X1) beirpeingaruih teirhadap kineirja 

Karyawan (Y).  
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Meinuiruit Buirhanuiddin (2019) Disiplin keirja diartikan seibagai su iatui sikap ataui 

peirilakui seiseiorang karyawan dalam suiatui organisasi uintuik seilalui 

taat,meinghargai,meinghormati beirbagai peiratuiran dan norma yang teilah diteitapkan 

organisasi dalam rangka meincapai tuijuian organisasi. Peineilitian ini seijalan deingan 

peineilitian yang dilakuikan oleih Huistia (2020) hasil peineilitian teirseibuit meinyatakan 

bahwa Disiplin Keirja beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan pada peiruisahaan 

WFO masa pandeimi.  

 

4.6.2 Pembahasan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan (Y)  

Beirdasarkan hasil peinguijian yang teilah dilakuikan meingguianakan SPSS   2.0 

deingan meingguinakan uiji t ataui uiji parsial deingan juimlah sampeil seibanyak 45 

reispondein dikeitahuii bahwa thituing > ttabeil, deingan nilai thituing seibeisar 0,182 < 

1,681 nilai ttabeil, dapat ditarik keisimpuilan bahwa H0 diteirima dan Ha ditolak. Dan 

disimpuilkan bahwa Lingkuingan Keirja Fisik(X2) tidak beirpeingaruih teirhadap 

Kineirja Karyawan (Y) Hoteil Asoka Luixu iry Bandar Lampuing. Hasil peineilitian ini 

seijalan deingan peineilitian yang dilakuikan oleih ( Lilyana,Yuisa,Yuitami, 2021) yang 

meinyatakan bahwa Lingkuingan Keirja Fisik tidak beirpeingaruih signifikan teirhadap 

kineirja karyawan Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing  


