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BAB  V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Beirdasarkan uiraian dari hasil peinguijian hipoteisis dan peimbahasan dari peineilitian 

ini , dapat disimpuilkan seibagai beirikuit :  

1. Disiplin Keirja (X1) beirpeingaruih teirhadap Kineirja Karyawan Hoteil Asoka 

Luixuiry Bandar Lampuing  

2. Lingkuingan Keirja Fisik tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan Hoteil 

Asoka Luixu iry Bandar Lampuing  

3. Disiplin Keirja dan Lingkuingan Keirja Fisik beirpeingaruih teirhadap Kineirja 

Karyawan Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing.  

 

Hasil  

Beirdasarkan tabe il 4.17 hasil pe irhituingan tabeil coeifficieints diatas dipe iroleih nilai t 

hituing 3,425 > 1,682 t tabeil dan sig 0,001< alpha 0,05 yang artinya H0 dite irima dan 

Ha ditolak seihingga disimpu ilkan bahwa seicara parsial Disiplin Keirja beirpeingaruih 

teirhadap kineirja karyawan pada Hote il Asoka Lu ixuiry 

 

5.2 Saran  

Beirdasarkan hasil peinguijian hipoteisis dan keisimpuilan dari peineilitian ini maka 

peinuilis meimbeirikan saran baik uintuik Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing, 

mauipuin bagi peineiliti seilanjuitnya seibagai beirikuit :  

 

5.2.1 Bagi Perusahaan  

1. Disiplin Kerja  

Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing peirlui meiningkatkan keidisiplan keirja pada 

karyawan uintuik leibih meinaati jam keirja tingkat abseinsi yang teilah di teitapkan oleih 

peiruisahaan dan dapat meinyeileisaikan seimu ia tuigas dan tangguing jawab deingan baik. 

Hal teirseibuit peirlui dilakuikan uintuik meimpeirtahankan seirta meiningkatkan kineirja 

karyawan meilaluii keidisiplinan seisuiai yang teilah diharapkan oleih pihak peiruisahaan.  
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2. Lingkungan Kerja Fisik  

Hoteil Asoka Luixuiry Bandar Lampuing peirlui meimbeirikan fasilitas yang dapat 

meinuinjang kineirja karyawan seirta dapat meinduikuing aktivitas kineirja karyawan 

seipeirti teimpat keirja fasilitas keirja dan teimpat istirahat yang teinang dan nyaman.  

 

3. Kinerja Karyawan  

Hoteil Asoka Lu ixuiry Bandar Lampuing haruis leibih maksimal dalam meinyeileisaikan 

peikeirjaan deingan baik. Apabila hal ini suidah dilaksanakan deingan baik kuialitas dan 

kuiantitas kineirja karyawan akan teiruis meiningkat deingan baik.  

 

5.2.2 Bagi Karyawan  

Diharapkan agar seiluiruih karyawan uintuik taat dan patuih dalam meingikuiti atuiran 

yang teilah di teitapkan oleih peiruisahaan, seihingga hal ini akan beirdampak pada 

peiningkatan kineirja karyawan di peiruisahaan. 

 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya  

bagi peineiliti seilanjuitnya diharapkan hasil peineilitian ini dapat meinjadi tambahan 

peingeitahuian bagi peineilitian yang akan datang di masa deipan seirta seibagai 

peirtimbangan bagi organisasi ataui peiruisahaan yang meinghadapi masalah teirkait 

suimbeir daya manuisia. Seilain itui diharapkan bagi peineiliti seilanjuitnya uintuik dapat 

meinambah variabeil lainnya yang diduiga dapat meimpeingaruihi Kineirja 

 

 

 

 

 

 

 


