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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pelatihan Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Setia Karya Transport Unit Lampung
Tengah. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif besifat
kausalitas. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan nonprobability
sampling yaitu teknik pengambilan sampel yang tidak memberikan peluang
/kesempatan sama bagi setiap unsur atau anggota populasi untuk dipilih menjadi
sampleDengan menggunakan teknik sampling jenuh yaitu teknik penentuan sampel
bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Hasil analisis menyatakan
bahwa Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja

Karyawan pada PT Setia Karya Transport Unit Lampung Tengah.
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ABSTRACT

EFFECT OF JOB TRAINING ANN DISCIPLINE WORK ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT SETIA KARYA TRANSPORT UNIT CENTRAL
LAMPUNG

By:

NONI HANDAYANI

This research aims to find out whether Job Training and Work Discipline affect
employee performance at PT Setia Karya Transport Unit, Central Lampung. The
type of research used is quantitative causal research. Sampling in this study used
non-probability sampling, namely a sampling technique that does not provide an
equal chance for each element or member of the population to be selected as a
sample. Using a saturated sampling technique, namely a sampling technique when
all members of the population are used as samples. The results of the analysis state
that Job Training and Work Discipline have a significant effect on Employee

Performance at PT Setia Karya Transport Unit, Central Lampung.
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