ABSTRAK
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWA
DI PT. DIMITRA ADI WIJAYA LAMPUNG

Oleh : Rahajeng Yulia Utami

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Dimitra Adi
Wijaya Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer.
Metode pengumpulan data dalam penelitian ini Studi Lapangan/Kuisoner.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung
yang berjumlah 40 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunkan dalam
penelitian ini menggunakan Purposive Sampling dengan jumlah sampel 38 orang
karyawan PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung. Hasil dalam penelitian ini adalah
Gaya Kepemimpinan Transformasional berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan
PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung, Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung serta secara bersama-sama Gaya
Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap

Kinerja Karyawan PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE AND
WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT
PT. DIMITRA ADI WIJAYA LAMPUNG

By:
RAHAJENG YULIA UTAMI

The purpose of the study was to find the effect of Transformational Leadership Style
and Work Motivation on Employee Performance at PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung.
The research method used in this study was quantitative. The data source used in this
study was primary data. The data collection methods in this study included Field
Studies/Questionnaires. The population in this study was employees of PT. Dimitra
Adi Wijaya Lampung, totaling 40 people. The sampling technique used in this study
was Purposive Sampling with a sample size of 38 employees of PT. Dimitra Adi
Wijaya Lampung. The result of this study showed that Transformational Leadership
Style influences Employee Performance at PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung, Work
Motivation affected Employee Performance at PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung, and
together Transformational Leadership Style and Work Motivation affected Employee
Performance at PT. Dimitra Adi Wijaya Lampung.
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