




 

 

 

PENCEGAHAN 

KECURANGAN 

 

Di Kantor Badan Pengawasan 

Keuangan dan Pembangunan 

Perwakilan Provinsi Lampung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUESIONER 



BAGIAN PERTAMA 

INFORMASI UMUM 

 

 

 
Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara(i)/Responden 

Di tempat 

Dengan hormat, 

 

 

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (skripsi) sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar sarjana 

(S1), maka dengan ini saya: 

 

 

Nama : Anggun Dwi Oktaria 

NPM 2012120047 

Prodi : Akuntansi 

Jurusan/Fakultas : Ekonomi dan Akuntansi/ Ekonomi 

Perguruan Tinggi : Institut Informatika Dan Bisnis Darmajaya 

 

Bermaksud untuk melaksanakan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul 

“PENGARUH INTEGRITAS AUDITOR, KOMITMEN ORGANISASI DAN PROFESSIONAL 

JUDGMENT TERHADAP PENCEGAHAN KECURANGAN (Studi Kasus Kantor Perwakilan 

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi Lampung)”, maka dengan ini 

saya memohon kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/I untuk berkenan mengisi kuesioner 

penelitian ini dengan sejujur-jujurnya atau dengan keadaan yang sebenarnya. Data dari 

Bapak/Ibu/Saudara/I akan dijaga kerahasiannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis 

penelitian semata. 

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini saya 

ucapkan banyak terima kasih. 

 

 
Hormat saya 

 

 

(Anggun Dwi Oktaria) 



BAGIAN KEDUA 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

 

Pertanyaan pada bagian ini merupakan pertanyaan yang berhubungan dengan identitas 

responden. Berilah tanda silang (x ) pada pilihan yang sesuai. 

 

 

 

 

1. 

 

Nama Anda (boleh tidak isi) 

 

2. 

 

Jabatan 

 

 

3. 

 

Jenis kelamin a. Laki-laki b. Perempuan 

 

 

4. 

 

 

Usia 

a. ≤ 30 tahun 

b. 30-40 tahun 

b. 41-50 tahun 

c. ≥ 50 tahun 

 

 

 

5. 

 

 

 

Pendidikan Terakhir 

a. Diploma I-III 

b. S1/Diploma IV 

c. S2 

d. S3 

e. Lainnya, yaitu..……… 

 

 

6. 

 

 

Masa Kerja 

a. 2-5 Tahun 

b. 6-9 Tahun 

c. 10-14 Tahun 

d. > 14 Tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAGIAN KETIGA 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

 

Petunjuk Pengisian Kuisioner 

 

Jawablah pertanyaan/pernyataan dengan memberikan tanda (X) pada angka yang sesuai 

dan menunjukkan bahwa: 

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 

2= Tidak Setuju (TS) 

3= Kurang Setuju (KS) 

4= Setuju (S) 

5= Sangat Setuju (SS) 

 

 

Catatan: Jawablah Sesuai Dengan Keadaan Yang Sebenarnya, Tidak Ada Jawaban 

yang benar atau salah. 

SEMUA JAWABAN DIJAGA KERAHASIAANNYA 

 

 

(PERNYATAAN KUISIONER) 
 

No PERNYATAAN 
1 

STS 

2 

TS 

3 

KS 

4 

S 

5 

SS 

1. Saya harus taat pada peraturan-peraturan, 

baik diawasi maupun tidak diawasi. 

     

2. Saya harus bekerja sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya, tidak menambah maupun 

mengurangi fakta yang ada. 

     

3. 
Saya tidak dapat diintimidasi oleh orang 

lain dan tidak tunduk karena tekanan yang 

     

 

 

 

 

 

 



 

 

 dilakukan oleh orang lain guna 

mempengaruhi sikap dan pendapatnya. 

     

 
4. 

Saya harus memiliki rasa percaya diri 

yang besar dalam menghadapi berbagai 

kesulitan. 

     

5. 
Saya tidak mempertimbang keadaan 

seseorang/sekelompok orang atau suatu unit 

     

 
6. 

Saya memiliki rasa tanggungjawab bila 

hasil pemeriksaannya masih memerlukan 

perbaikan dan penyempurnaan. 

     

7. 
Saya sebagai pegawai merasa bangga 

menjadi bagian dari Kantor BPKP ini. 

     

 
8. 

Saya merasa terikat secara emosional 

dengan tempat saya bekerja di Kantor BPKP 

ini. 

     

9. 
Saya percaya terhadap nilai-nilai 

organisasi di Kantor BPKP ini 

     

 
10. 

Saya merasa tidak berkomitmen jika saya 

tidak memberikan kemampuan saya secara 

profesional untuk Kantor BPKP ini. 

     

 
11. 

Akan berat bagi saya meninggalkan Kantor 

BPKP ini untuk pekerjaan lain dengan gaji 

dan tunjangan yang lebih rendah. 

     

 
12. 

Akan berat meninggalkan Kantor BPKP ini 

karena saya merasa tidak memiliki pilihan 

pekerjaan yang lebih baik. 

     

13. Saya sebagai seorang auditor, merupakan      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 hal yang wajib untuk memiliki sikap 

objektivitas dalam melaksanakan tugas. 

     

 
14. 

Dalam melaksanakan tugas, saya sebagai 

seorang auditor harus taat mengikuti aturan 

dan tata krama yang berlaku dalam 

lingkungan kerja. 

     

 
15. 

Dalam menyatakan pendapat mengenai 

informasi dan data, saya tidak berada di 

bawah tekanan manajemen 

     

 
16. 

Saya sering mengajak rekan-rekan se-profesi 

untuk bertukar pendapat tentang masalah 

yang ada, baik dalam satu tim, maupun 

dengan tim lainnya 

     

 
17. 

Saya sebagai Auditor Membantu untuk 

menentukan risiko yang paling signifikan 

dan prioritas tindakan yang diperlukan 

     

 
18. 

Di Instansi pemerintah tempat saya bekerja, 

pencegahan terhadap terjadinya kecurangan 

akuntansi dilakukan dengan sangat baik. 

     

 
19. 

Tidak pernah terjadi kecurangan akuntansi 

yang dilakukan oleh karyawan di Instansi 

pemerintah tempat saya bekerja. 

     

 
20. 

Instansi Pemerintah tempat saya bekerja 

selalu mempertahankan jalur komunikasi 

terbuka dengan atasan dan rekan kerja yang 

lain. 

     

21. Instansi Pemerintah tempat saya bekerja      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Membangun kepercayaan  dengan  rekan 

kerja dengan saling memberikan kesempatan 

belajar. 

     

 

 
22. 

Saya menilai bahwa seluruh kebijakan- 

kebijakan yang berlaku di Instansi 

Pemerintah tempat saya bekerja sudah sesuai 

dengan tujuan yang ingin dicapai oleh 

pemerintahan. 

     

 

 
23. 

Instansi Pemerintah tempat saya bekerja 

mampu menegaskan kepada seluruh 

karyawan untuk menjalankan tugas sebaik 

mungkin untuk melatih moral, etika yang baik 

pada jiwa selaku karyawan 

     

 
24. 

Instansi Pemerintah mampu menanamkan 

efek jera terhadap oknum yang melakukan 

tindak kecurangan. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABULASI 

 

 

INTEGRITAS AUDITOR 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL 

1 5 5 5 5 3 5 28 

2 5 5 5 5 4 5 29 

3 5 4 4 4 3 5 25 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 4 5 29 

6 5 4 4 5 3 4 25 

7 5 5 5 5 5 5 30 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 4 5 4 4 2 5 24 

12 5 4 4 4 4 4 25 

13 5 5 5 5 4 5 29 

14 5 5 5 5 5 5 30 

15 5 5 5 5 5 5 30 

16 5 5 5 5 5 5 30 

17 4 4 4 4 3 4 23 

18 5 4 5 4 2 4 24 

19 4 4 4 5 4 5 26 

20 5 5 5 4 4 3 26 

21 5 5 5 5 5 5 30 

22 5 5 5 4 3 5 27 

23 5 5 5 5 4 5 29 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 5 5 4 5 4 5 28 

26 5 5 5 5 4 4 28 

27 4 4 4 4 3 5 24 

28 5 5 4 4 3 4 25 

29 5 5 5 5 3 5 28 

30 5 5 5 5 4 5 29 

31 4 4 4 4 2 4 22 

32 4 4 4 4 3 4 23 

33 5 5 5 5 4 4 28 



 

 

KOMITMEN ORGANISASI 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL 

1 5 5 5 4 5 3 27 

2 5 4 5 5 5 5 29 

3 4 3 4 4 5 3 23 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 5 4 5 3 26 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 5 5 5 4 4 4 27 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 5 5 5 5 4 3 27 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 4 4 4 4 4 3 23 

12 5 4 4 4 5 3 25 

13 4 5 4 5 5 5 28 

14 5 5 5 5 2 2 24 

15 5 5 5 4 4 4 27 

16 5 5 5 5 5 4 29 

17 4 3 4 4 4 3 22 

18 5 4 5 5 4 2 25 

19 5 3 4 5 4 4 25 

20 3 3 4 3 5 3 21 

21 5 5 5 5 5 4 29 

22 5 4 5 4 4 4 26 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 5 5 4 4 5 2 25 

26 5 4 5 4 4 2 24 

27 3 3 3 3 4 4 20 

28 4 4 4 4 4 3 23 

29 5 5 5 5 5 3 28 

30 5 5 5 4 5 2 26 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 5 5 5 5 5 5 30 



 

 

 

PROPESIONAL JUDGMENT 

NO X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 25 

2 5 5 5 5 5 25 

3 4 4 2 5 4 19 

4 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 5 25 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 5 4 5 4 23 

8 5 5 5 5 5 25 

9 5 5 5 5 5 25 

10 5 5 5 5 5 25 

11 5 4 4 5 4 22 

12 3 4 4 4 4 19 

13 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 4 4 4 22 

16 5 5 5 5 4 24 

17 4 4 4 4 4 20 

18 5 5 5 5 5 25 

19 4 5 4 4 4 21 

20 4 4 4 4 3 19 

21 5 5 5 4 4 23 

22 5 5 4 5 4 23 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 4 4 4 4 20 

25 5 5 4 4 4 22 

26 5 5 4 5 4 23 

27 4 4 4 5 3 20 

28 5 5 4 5 4 23 

29 5 5 5 5 5 25 

30 4 5 5 4 5 23 

31 4 4 4 4 4 20 

32 4 4 4 4 4 20 

33 5 5 5 4 5 24 



 

 

 

PENCEGAHAN KECURANGAN 

NO Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 TOTAL 

1 5 4 5 5 5 5 3 32 

2 5 5 5 5 5 5 3 33 

3 3 3 3 4 4 4 2 23 

4 5 5 5 5 5 5 3 33 

5 4 4 5 5 5 5 5 33 

6 4 3 4 4 4 4 3 26 

7 4 4 4 4 4 5 4 29 

8 5 5 5 5 5 5 4 34 

9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 5 5 5 5 5 5 4 34 

11 4 2 4 4 4 4 4 26 

12 4 3 4 4 4 4 3 26 

13 5 5 5 5 5 5 5 35 

14 5 5 5 5 5 5 5 35 

15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 4 4 4 5 5 5 4 31 

17 3 4 4 4 4 4 4 27 

18 5 5 5 5 5 5 5 35 

19 5 4 4 5 4 5 5 32 

20 4 3 3 4 3 4 3 24 

21 4 3 4 4 4 4 4 27 

22 5 5 4 5 5 5 4 33 

23 4 3 5 5 5 5 2 29 

24 4 4 4 4 4 4 4 28 

25 4 3 4 4 5 4 4 28 

26 3 5 5 5 4 4 4 30 

27 3 3 3 4 3 3 3 22 

28 4 3 4 4 4 4 4 27 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 4 4 4 5 5 5 4 31 

31 4 3 4 4 4 4 4 27 

32 4 3 4 4 4 4 4 27 

33 5 4 4 3 4 4 4 28 



 

 

 

No. 

Responden Jenis Kelamin Kode Usia kode Pendidikan kode Masa Kerja kode 

1 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

2 Perempuan 2 30-40 tahun 2 Diploma I-III 1 10-14 tahun 3 

3 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

4 Perempuan 2 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 6-9 tahun 2 

5 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S2 3 10-14 tahun 3 

6 Perempuan 2 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 6-9 tahun 2 

7 Perempuan 2 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 6-9 tahun 2 

8 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 6-9 tahun 2 

9 Perempuan 2 >50 tahun 4 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 

10 Laki-laki 1 >50 tahun 4 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 

11 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

12 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

13 Perempuan 2 41-50 tahun 3 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 

14 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 6-9 tahun 2 

15 Perempuan 2 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

16 Perempuan 2 41-50 tahun 3 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 

17 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

18 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 6-9 tahun 2 

19 Perempuan 2 <30 tahun 1 S1/Diploma IV 2 2-5 tahun 1 

20 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S2 3 10-14 tahun 3 

21 Perempuan 2 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

22 Perempuan 2 <30 tahun 1 Diploma I-III 1 2-5 tahun 1 

23 Perempuan 2 41-50 tahun 3 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 

24 Laki-laki 1 >50 tahun 4 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 

25 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

26 Laki-laki 1 >50 tahun 4 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 

27 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

28 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S1/Diploma IV 2 10-14 tahun 3 

29 Perempuan 2 >50 tahun 4 Diploma I-III 1 >14 tahun 4 

30 Laki-laki 1 >50 tahun 4 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 

31 Perempuan 2 <30 tahun 1 Diploma I-III 1 2-5 tahun 1 

32 Laki-laki 1 30-40 tahun 2 S2 3 10-14 tahun 3 

33 Perempuan 2 >50 tahun 4 S1/Diploma IV 2 >14 tahun 4 


