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Dengan ini menyatakan bahwa:

l. Tesis ini adalah asli dan bukan plagiat sebagian atau keseluruhan, serta belum

pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik dimanapun.

2. Karya tulis ini adalah murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri

melalui proses pembimbingan dan pengujian"

3. Semua kutipan, petikan, dan saduran dari karya orang lain saya tuliskan

namanya dengan jelas serta saya cantumkan dalam daftar pustaka.

4. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya. Jika terdapat

penyimpangan di kemudian hari, maka saya bersedia menerima sanksi

akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh, serta sanksi lain

sesuai dengan norna dan afuran yang berlaku.
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