
ABSTRAK 

 

 

ANALISIS GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI DAN INTEGRITAS 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

(Studi Empiris pada Dinas OPD Kota Bandar Lampung) 

 

 

 

Oleh: 

 

VANDEWI LEFA PUTRI LARASATI 

1912120056 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan, kompetensi, dan 

integritas terhadap kinerja pegawai pada dinas OPD Kota Bandar Lampung. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik 

purposive sampling. Sampel pada penelitian ini iyalah 24 OPD di Kota Bandar Lampung 

dengan jumlah responden sebanyak 97 Responden. Penelitian ini menggunakan data primer 

yang diperoleh dari penyebaran kuesioner. Pengujian pada penelitian ini menggunakan 

metode analisis regresi linear berganda melalui software SPSS 20. Hasil penelitian 

membuktikan bahwa gaya kepemimpinan, kompetensi, dan integritas berpengaruh positif 

terhadap kinerja pegawai. 
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