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BAB V 

KEIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 
 

Beirdasarkan data yang diperoleh dalam penelitian ini meingeinai i “Peingaruh 

Puniishmeint dan Reiward Teirhadap Ki ineirja Karyawan (PT. Ti iga Jaya Keincana Di i 

Kota Bandar Lampung)”, maka dapat di itari ik keisi impulan seibagai i beiri ikut : 

1. Puniishmeint yang di iteirapkan PT. Ti iga Jaya Keincana Di i Kota Bandar 

Lampung teirmasuk dalam kri iteiri ia sangat ti inggi i. Arti inya bahwa beirdasarkan 

peirseipsi i reispondein puni ishmeint yang di iteirapkan oleih PT. Tiiga Jaya Keincana 

di i Kota Bandar Lampung sudah sangat bagus agar meimbuat para karyawan 

meimi iliiki i rasa tanggung jawab yang sangat ti inggi i dalam meini ingkatkan ki ineirja 

nya agar ti idak meindapatkan puni ishmeint.  

2.  Reiward yang di iteirapkan di i PT. Tiiga Jaya Keincana teirmasuk dalam kri iteiri ia 

bai ik. Arti inya bahwa beirdasarkan peirseipsi i reispondein reiward yang di iteirapkan 

oleih PT. Tiiga Jaya Keincana sudah cukup bagus, namun harus ada beibeirapa 

si isteim reiward yang harus di ipeirbai iki i/di ipeirbarui i agar meinjadi i moti ivasi i 

karyawan dalam beikeirja.  

3. Ki ineirja karyawan yang ada di i PT. Tiiga Jaya Keincana Di i Kota Bandar 

Lampung teirmasuk dalam kri iteiri ia ti inggi i. Arti inya bahwa beirdasarkan peirseipsi i 

reispondein karyawan yang ada di i PT. Ti iga Jaya Keincana Di i Kota Bandar 

Lampung meirasa yaki in bahwa ki ineirja yang teilah di ibeiri ikan untuk peirusahaan 

sudah sangat bai ik. 

5.2 Saran  
 

Beirdasarkan hasi il peinguji ian hi ipoteisi is dan keisi impulan, maka peinuli is meimbeiri ikan 

saran keipada pi ihak manajeimein PT. Ti iga Jaya Keincana seibagai i beiri ikut: 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

  

Hasil uji validitas kuesioner Beban Kerja dari jawaban terendah pada butir 

pernyataan 4 yaitu sebesar 0,468 Karyawan merasa atasan memberikan wewenang 

pekerjaan sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan. 
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Perusahaan sebaiknya dapat mencocokan pekerjaan untuk karyawan agar 

karyawan tidak terasa terbebani dengan pekerjaan yang diberikan, dan dapat 

menghasilkan  kinerja perusahaan menjadi lebih baik 

 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dalam peineili iti ian i ini i peineili iti i meinggunakan teiori i-teiori i yang beirkai itan deingan 

sumbeir daya manusi ia, Puni ishmeint, Reiward dan Ki ineirja Karyawan. Deimi i 

keimajuan i ilmu peingeitahuan di iharapkan peineili iti i seilanjutnya meinggunakan 

varaibel lain.  


