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ABSTRAK 

 

PENGARUH JOB INSECURITY DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN PT. BFI 

FINANCE TULANG BAWANG 

 

Oleh 

PRANGKI PANI PADILA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Job Insecurity Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Turnover Intention PT. BFI Finance Tulang Bawang. Jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan 

menggunakan metode asosiatif. Metode pengumpulan data menggunakan data 

primer berupa wawancara dan penyebaran kuesioner. Populasi pada penelitian ini 

sebanyak 64 Karyawan dengan menggunakan tekhnik sampling jenuh yaitu 

memilih seluruh karyawan untuk dijadikan sampel yang berjumlah 35 Karyawan. 

Uji persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, uji linearitas dan uji 

multikedastisitas dan menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian ini menemukan bahwa Job Insecurity berpengaruh terhadap Turnover 

Intention karyawan PT. BFI Finance Tulang Bawang dan Motivasi Kerja 

berpengaruh terhadap Turnover Intention karyawan PT. BFI Finance Tulang 

Bawang. 
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