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ABSTRAK 

PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN JOB SATISFACTION 

TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE PT. PERKEBUNAN 

NUSANTARA VII (PERSERO) 
 

Oleh:  

Desca Aurani Jingga 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah employee engagement dan job 

satisfaction berpengaruh terhadap employee performance PT. Perkebunan 

Nusantara VII (Persero). Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

kuantitatif bersifat kausalitas. Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT. Perkebunan Nusantara VII (Persero) Unit Kedaton 

berjumlah 222 karyawan. Metode penarikan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah nonprobability sampling dengan menggunakan teknik 

pengambilan purposive sampling maka diperoleh karyawan PT. Perkebunan 

Nusantara VII (Persero) Unit Kedaton Divis Sumber Daya Manusia yang 

berjumlah 31 karyawan. Metode analisis data yang digunakan pada penelitian ini 

adalah analisis regresi linier berganda. Hasil analisis menyatakan bahwa employee 

engagement dan job satisfaction berpengaruh terhadap employee performance PT. 

Perkebunan Nusantara VII (Persero) 
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