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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT.DIMITRA ADI WIJAYA 

 BANDAR LAMPUNG 
 

Oleh:  

KADEK DIKY SAPUTRA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompetensi dan motivasi kerja  

berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT.Dimitra Adi Wijaya Bandar 

Lampung. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif besifat 

kausalitas.Sumber data yang digunakan yaitu data primer. Metode pengumpulan data 

dalam penelitian ini penelitian lapangan ( Field Research). Populasi dalam penelitian 

ini seluruh karyawan  PT. Dimitra Adi Wijaya Bandar Lampung berjumlah 51 

karyawan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode probability 

sampling yaitu metode pengambilan sampel yang memberikan peluang yang sama bagi 

setiap unsur (anggota) populasi untuk dipilih menjadi anggota sempel (Sugiyono 

2017). Dengan menggunakan teknik sampling jenuh yaitu teknik penentuan sampel 

bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel( Sugiyono,2017). Hasil analisis 

menyatakan bahwa kompetensi dan motivasi kerja karyawan berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja karyawan PT,Dimitra Adi Wijaya Bandar Lampung. 
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ABSTRACT 

 

 

THE EFFECT OF COMPETENCE AND WORK MOTIVATION  

ON JOB SATISFACTION OF EMPLOYEES AT PT. DIMITRA  

ADI WIJAYA BANDAR LAMPUNG 

 

 

By:  

KADEK DIKY SAPUTRA 

 

 

The purpose of the study was to find whether competence and work motivation 

affectedthe job satisfaction of employees at PT. Dimitra Adi Wijaya Bandar Lampung. 

The type of research used was quantitative research with a causal nature. The data 

source used was primary data. The data collection method in this study was field 

research. The population in this study consisted of all employees of PT. Dimitra Adi 

Wijaya Bandar Lampung, totaling 51 employees.The sampling in this study used 

probability sampling method, which is a method of sampling that gives an equal chance 

for each element (member) of the population to be selected as a sample member. By 

using the saturated sampling technique, is a technique of determining samples when all 

members of the population are used as samples. The analysis result indicated that the 

competence and work motivation of employees affected job satisfactioof employees at 

PT. Dimitra Adi Wijaya Bandar Lampung. 
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