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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Deskripsi Data 

Deiskripsi data adalah gambaran atas data yang diguinakan dalam suiatui peineilitian. 

Hal teirseibuit meinggambarkan data yang teilah teirkuimpuil seibagaimana adanya 

tanpa beirmaksuid meimbuiat simpuilan yang beirbeintuik uimuim ataui geineiralisasi. 

Seihingga meilaluii gambaran uimuim yang dipaparkan maka akan tampak kondisi 

awal seirta kondisi akhir dari seitiap variabeil yang diteiliti. 

 

4.1.1 Deskripsi Objek Penelitian 

Meinuiruit Suigiyono (2017) objeik peineilitian meiruipakan suiatui atribuit ataui nilai dari 

orang, objeik ataui keigiatan yang meimpuinyai variasi teirteintui yang diteitapkan oleih 

peineiliti uintuik dipeilajari dan keimuidian ditarik keisimpuilannya. Objeik dari 

peineilitian ini adalah peiruisahaan peirbankan yang teirdaftar pada Buirsa E ifeik 

Indoneisia (BE iI) tahuin 2020-2022 dan diolah meingguinakan softwarei SPSS 23. 

Peineilitian ini meingguinakan meitodei puirposivei sampling dalam peingambilan 

sampeil peineilitian. Meitodei puirposivei sampling meiruipakan teiknik peingambilan 

sampeil deingan cara meimbeirikan peinilaian seindiri teirhadap sampeil di antara 

popuilasi yang dipilih. Juimlah peiruisahaan peirbankan yang teirdaftar di Buirsa E ifeik 

Indoneisia (BE iI) tahuin 2020-2022 adalah seibanyak 47 peiruisahaan. Seilanjuitnya 

uintuik kriteiria sampeil yang teilah diteintuikan oleih peinuilis, maka dipeiroleih 51 dari 

17 peiruisahaan peirbankan seilama 3 tahuin yang layak uintuik dijadikan seibagai 

objeik peineilitian. Beirikuit ini meiruipakan tabeil peimilihan sampeil deingan kriteiria-

kriteiria yang teilah diteitapkan seibagai beirikuit : 
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Tabel 4.1 Kriteria Sampel 

No Kriteria Jumlah 

1 
Peiruisahaan peirbankan yang teirdaftar di Buirsa E ifeik 

Indoneisia (BE iI) pada tahuin 2020-2022. 
47 

2 

Peiruisahaan peirbankan yang konsistein meineirbitkan laporan 

keiuiangan tahuinan dan annuial reiport dari tahuin 2020 sampai 

deingan tahuin 2022 dan meimiliki peiriodei akhir laporan peir 

31 Deiseimbeir. 

-3 

3 

Peiruisahaan peirbankan yang meimiliki keileingkapan data-data 

yang dipeirluikan dari tahuin 2020 sampai deingan 2022 yang 

teirkait deingan variabeil-variabeil peineilitian. 

-27 

  Total Sampeil 17 

  Juimlah Obseirvasi (17 peiruisahaan x 3 Tahuin) 51 

 

Beirikuit meiruipakan daftar 17 peiruisahaan peirbankan yang teirdaftar di Buirsa E ife ik 

Indoneisia (BE iI) tahuin 2020-2022 yang dijadikan seibagai sampeil dalam peineilitian 

ini adalah seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.2 Sampel Penelitian 

No Kode Nama Perusahaan 

1 AGRO PT Bank Raya Indoneisia Tbk. 

2 ARTO PT Bank Jago Tbk. 

3 BBCA PT Bank Ceintral Asia Tbk. 

4 BBKP PT Bank KB Buikopin Tbk. 

5 BBMD PT Bank Meistika Dharma Tbk. 

6 BBNI PT Bank Neigara Indoneisia (Peirseiro) 

7 BBRI PT Bank Rakyat Indoneisia (Peirseiro) 

8 BBTN PT Bank Tabuingan Neigara (Peirseiro) 

9 BDMN PT Bank Danamon Indoneisia Tbk. 

10 BJTM PT Bank Peimbanguinan Daeirah Jawa Timuir 

11 BMAS PT Bank Maspion Indoneisia Tbk. 

12 BMRI PT Bank Mandiri (Peirseiro) Tbk. 

13 BNGA PT Bank CIMB Niaga Tbk. 

14 MAYA PT Bank Mayapada Inteirnasional Tbk. 

15 NISP PT Bank OCBC NISP Tbk. 

16 PNBN PT Bank Pan Indoneisia Tbk. 

17 SDRA PT Bank Woori Sauidara Indoneisia 1906 Tbk. 
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4.1.2 Deskripsi Variabel Penelitian 

Variabeil peineilitian meinuiruit Suigiyono (2017) adalah seigala seisuiatui yang 

beirbeintuik apa saja yang diteitapkan oleih peineiliti uintuik dipeilajari seihingga 

dipeiroleih informasi teintang hal teirseibuit keimuidian ditarik keisimpuilannya. 

Variabeil-variabeil yang diguinakan dalam peineilitian ini teirdiri dari variabeil beibas 

(indeipeindeint variablei) yaitui Deiwan Komisaris (X1), Deiwan Direiksi (X2), 

Komitei Auidit (X3), Keipeimilikan Manaje irial (X4), Keipeimilikan Instituisional (X5) 

dan Kuialitas Auidit (X6). Seimeintara itui, uintuik variabeil teirikat (deipeindeint 

variablei) yang diguinakan dalam peineilitian ini adalah Kine irja Keiuiangan (Y) yang 

dihituing meingguinakan Reituirn on Asseits (ROA). Uintuik dapat meilakuikan uiji 

statistik yang valid, maka peinuilis meilakuikan uiji normalitas teirleibih dahuilui uintuik 

dapat meingeitahuii apakah data yang diguinakan teirdistribuisi deingan normal atau i 

tidak. Beirikuit meiruipakan hasil uiji statistik deiskriptif dari variabeil-variabeil yang 

diguinakan adalah seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.3 Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimuim Maximuim Meian Std. Deiviation 

ROA 51 -.18 .03 .0041 .03345 

Deiwan Komisaris 51 2.00 10.00 6.3333 2.47117 

Deiwan Direiksi 51 4.00 12.00 8.4706 2.78103 

Komitei Auidit 51 3.00 8.00 4.4706 1.50137 

KM 51 .00 .05 .0034 .01133 

KI 51 .53 1.00 .7898 .13704 

Kuialitas Auidit 51 .00 1.00 .6667 .47610 

Valid N (listwisei) 51     

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 

 

4.1.2.1 Kinerja Keuangan 

Beirdasarkan tabeil 4.3 maka hasil uiji statistik deiskriptif diatas meinuinjuikkan 

bahwa sampeil (N) dalam peineilitian ini beirjuimlah 51 sampeil. Variabeil teirikat 

yaitui kineirja keiuiangan peiruisahaan peirbankan meinuinjuikkan nilai beirkisar antara -

0,18 sampai 0,03 deingan nilai rata-rata (meian) dalam variabeil ini adalah seibeisar 
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0,0041 deingan standar deivisiasi seibeisar 0,03345. Peiruisahaan yang meimiliki 

kineirja keiuiangan teireindah yaitui seibeisar -0,18 adalah PT Bank Raya Indoneisia 

Tbk pada tahuin 2020-2022 seidangkan peiruisahaan yang meimiliki kineirja 

keiuiangan teirtinggi yaitui seibeisar 0,03 adalah PT Bank Meistika Dharma Tbk pada 

tahuin 2020-2022. 

 

4.1.2.2 Dewan Komisaris 

Variabeil beibas yang peirtama yaitui deiwan komisaris yang meinuinjuikkan nilai 

beirkisar antara 2,00 sampai 10,00 deingan nilai rata-rata (meian) dalam variabeil ini 

adalah seibeisar 6,3333 deingan standar deivisiasi seibeisar 2,47117. Peiruisahaan yang 

meimiliki deiwan komisaris teireindah yaitui seibeisar 2,00 adalah PT Bank Maspion 

Indoneisia Tbk pada tahuin 2020-2022 seidangkan peiruisahaan yang meimiliki deiwan 

komisaris teirtinggi yaitui seibeisar 10,00 adalah PT Bank Neigara Indoneisia 

(Peirseiro), PT Bank Rakyat Indoneisia (Peirseiro) dan  PT Bank Mandiri (Peirseiro) 

Tbk pada tahuin 2020-2022. 

 

4.1.2.3 Dewan Direksi 

Variabeil beibas yang keiduia yaitui deiwan direiksi yang meinuinjuikkan nilai beirkisar 

antara 4,00 sampai 12,00 deingan nilai rata-rata (meian) dalam variabeil ini adalah 

seibeisar 8,4706 deingan standar deivisiasi seibeisar 2,78103. Peiruisahaan yang 

meimiliki deiwan direiksi teireindah yaitui seibeisar 4,00 yaitui PT Bank Maspion 

Indoneisia Tbk pada tahuin 2020-2022 seidangkan peiruisahaan yang meimiliki deiwan 

direiksi teirtinggi yaitui seibeisar 12,00 adalah PT Bank CIMB Niaga Tbk pada tahu in 

2020 dan PT Bank Ceintral Asia Tbk, PT Bank Neigara Indoneisia (Peirseiro) seirta 

PT Bank Rakyat Indoneisia (Peirseiro) pada tahuin 2020-2022. 

 

4.1.2.4 Komite Audit 

Variabeil beibas yang keitiga yaitui komitei auidit yang meinuinjuikkan nilai beirkisar 

antara 3,00 sampai 8,00 deingan nilai rata-rata (meian) dalam variabeil ini adalah 

seibeisar 4,4706 deingan standar deivisiasi seibeisar 1,50137. Peiruisahaan yang 

meimiliki komitei auidit teireindah yaitui seibeisar 3,00 adalah PT Bank Raya 
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Indoneisia Tbk pada tahuin 2020, PT Bank CIMB Niaga Tbk pada tahuin 2021, PT 

Bank OCBC NISP Tbk pada tahuin 2022 dan PT Bank Jago Tbk, PT Bank Ceintral 

Asia Tbk, PT Bank Meistika Dharma Tbk, PT Bank Maspion Indoneisia Tbk seirta 

PT Bank Mayapada Inteirnasional Tbk pada tahuin 2020-2022 seidangkan 

peiruisahaan yang meimiliki komitei auidit teirtinggi yaitui seibeisar 8,00 adalah PT 

Bank Rakyat Indoneisia (Peirseiro) pada tahuin 2020-2022. 

 

4.1.2.5 Kepemilikan Manajerial 

Variabeil beibas yang keieimpat yaitui keipeimilikan manajeirial yang meinuinjuikkan 

nilai beirkisar antara 0,00 sampai 0,05 deingan nilai rata-rata (meian) dalam variabe il 

ini seibeisar 0,0034 deingan standar deivisiasi seibeisar 0,01133. Peiruisahaan yang 

meimiliki keipeimilikan manajeirial teireindah yaitui seibeisar 0,00 adalah PT Bank KB 

Buikopin Tbk pada tahuin 2020-2022 seidangkan peiruisahaan yang meimiliki 

keipeimilikan manajeirial teirtinggi yaitui seibeisar 0,05 adalah PT Bank Mayapada 

Inteirnasional Tbk pada tahuin 2020-2022. 

 

4.1.2.6 Kepemilikan Institusional 

Variabeil beibas yang keilima yaitui keipeimilikan instituisional yang meinuinjuikkan 

nilai beirkisar antara 0,53 sampai 1,00 deingan nilai rata-rata (meian) dalam variabe il 

ini seibeisar 0,7898 deingan standar deivisiasi seibeisar 0,13704. Peiruisahaan yang 

meimiliki keipeimilikan instituisional teireindah yaitui seibeisar 0,53 adalah PT Bank 

Rakyat Indoneisia (Peirseiro) pada tahuin 2020-2022 seidangkan peiruisahaan yang 

meimiliki keipeimilikan manajeirial teirtinggi yaitui seibeisar 1,00 adalah PT Bank 

Maspion Indoneisia Tbk pada tahuin 2020-2022. 

 

4.1.2.7 Kualitas Audit 

Variabeil beibas yang keieinam yaitui kuialitas auidit yang meinuinjuikkan nilai beirkisar 

antara 0,00 sampai 1,00 deingan nilai rata-rata (meian) dalam variabeil ini seibeisar 

0,6667 deingan standar deivisiasi seibeisar 0,47610. Peiruisahaan yang meimiliki 

kuialitas auidit teireindah yaitui seibeisar 0,00 adalah PT Bank KB Buikopin Tbk, PT 
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Bank Meistika Dharma Tbk, PT Bank Peimbanguinan Daeirah Jawa Timuir, PT Bank 

Maspion Indoneisia Tbk dan PT Bank Mayapada Inteirnasional Tbk pada tahuin 

2020-2022 seidangkan peiruisahaan yang meimiliki kuialitas auidit teirtinggi yaitu i 

seibeisar 1,00 adalah PT Bank Raya Indoneisia Tbk, PT Bank Jago Tbk, PT Bank 

Ceintral Asia Tbk, PT Bank Neigara Indoneisia (Peirseiro), PT Bank Rakyat 

Indoneisia (Peirseiro), PT Bank Tabuingan Neigara (Peirseiro), PT Bank Danamon 

Indoneisia Tbk, PT Bank Mandiri (Peirseiro) Tbk, PT Bank CIMB Niaga Tbk, PT 

Bank OCBC NISP Tbk dan PT Bank Pan Indoneisia Tbk pada tahuin 2020-2022. 

 

4.2 Hasil Analisis Data 

4.2.1 Uji Normalitas 

Meinuiruit Ghozali (2016) modeil reigreisi yang baik adalah meimiliki distribuisi yang 

normal. Pada peineilitian ini, distribuisi normal dideiteiksi deingan uiji Statistic 

Kolmogrov Smirnov (1-Samplei K-S). Uiji statistik Kolmogrov Smirnov meimiliki 

kriteiria teirseindiri yaitui jika Asymp.Sig . (2-taileid) < 0,05 maka reisiduial 

teirdistribuisi tidak normal seidangkan jika nilai Asymp.Sig . (2-taileid) > 0,05 maka 

reisiduial teirdistribuisi normal. Beirikuit meiruipakan hasil dari uiji normalitas yang 

teilah dilakuikan adalah seibagai beirikuit : 

Tabel 4.4 Uji Normalitas Data Sebelum Outlier 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Uinstandardizei

d Reisiduial 

N 51 

Normal Parameiteirs
a,b

 
Meian 0Ei-7 

Std. Deiviation .03044921 

Most Eixtreimei Diffeireinceis 

Absoluitei .238 

Positivei .158 

Neigativei -.238 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.703 

Asymp. Sig. (2-taileid) .006 

a. Teist distribuition is Normal. 

b. Calcuilateid from data. 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 
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Beirdasarkan tabeil 4.4 diatas, maka beisarnya signifikan seibeisar 0,006 seihingga 

dapat disimpuilkan bahwa data pada modeil reigreisi ini tidak teirdistribuisi seicara 

normal, dimana nilai signifikan adalah 0,006 < 0,05. Meinuiruit Suiliyanto (2011) 

cara uintuik meinormalkan data adalah deingan cara meinghilangkan data yang 

dianggap seibagai peinyeibab data tidak normal seihingga deingan meimbuiang data 

teirseibuit maka data akan seimakin meindeikati nilai rata-ratanya. Oleih kareina itui, 

uintuik meinormalkan data peineilitian di atas maka dipeirluikan peirbaikan data uintuik 

meimpeiroleih data yang leibih baik dan dapat diguinakan dalam peineilitian ini. Agar 

meimpeiroleih hasil yang baik maka dilakuikan deingan cara peimbeirsihan data dari 

ouitlieir yang meinyimpang jauih dari rata-rata seibanyak 5 data yang dinilai teirlalu i 

eikstrim seihingga haruis dibuiang dari data sampeil yaitui baris angka 38 yang 

dimiliki oleih PT Bank KB Buikopin Tbk tahuin 2022, baris angka 21 yang dimiliki 

oleih PT Bank KB Buikopin Tbk tahuin 2021, baris angka 18 yang dimiliki oleih PT 

Bank Raya Indoneisia Tbk tahuin 2021, baris angka 4 yang dimiliki oleih PT Bank 

KB Buikopin Tbk tahuin 2020 dan baris angka 2 yang dimiliki oleih PT Bank Jago 

Tbk tahuin 2020. Seiteilah data ouitlieir dihilangkan maka data yang awalnya seimuila 

beirjuimlah 51 data meinjadi 46 data. Beirdasarkan hal teirseibuit, data normalitas yang 

didapatkan adalah seibagai beirikuit : 

Tabel 4.5 Uji Normalitas Data Setelah Outlier 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Uinstandardizeid Reisiduial 

N 46 

Normal Parameiteirs
a,b

 
Meian 0Ei-7 

Std. Deiviation .00590792 

Most Eixtreimei Diffeireinceis 

Absoluitei .124 

Positivei .124 

Neigativei -.061 

Kolmogorov-Smirnov Z .844 

Asymp. Sig. (2-taileid) .474 

a. Teist distribuition is Normal. 

b. Calcuilateid from data. 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 
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Beirdasarkan tabeil 4.5 diatas, maka hasil uiji Statistic Kolmogrov Smirnov (1-

Samplei K-S) dapat dilihat bahwa nilai Asymp.Sig (2-taileid) seibeisar 0,474. 

Beirdasarkan hasil teirseibuit teirlihat bahwa nilai signifikan deingan uiji Statistic 

Kolmogrov Smirnov (1-Sample i K-S)  uintuik seimuia variabeil > 0,05 seihingga dapat 

disimpuilkan bahwa data teirseibuit teirdistribuisi seicara normal. Deingan deimikian, 

hal ini meinuinjuikkan bahwa seiluiruih data yang diguinakan dalam peineilitian ini 

teirdistribuisi seicara normal ataui dapat dikatakan juiga bahwa modeil reigreisi 

meimeinuihi asuimsi yang normal. 

 

4.2.2 Uji Multikolinieritas 

Meinuiruit Ghozali (2013) uiji muiltikolinieiritas diguinakan uintuik dapat meinguiji 

apakah teirdapat koreilasi antar variabeil indeipeindein dalam modeil reigreisi. Di dalam 

modeil reigreisi yang baik seiharuisnya tidak teirdapat koreilasi antar variabe il 

deipeindein. Pada uiji muiltikolinieiritas, peingambilan keipuituisan teirjadi jika toleirance i 

valuiei > 0,10 ataui VIF < 10 maka tidak teirjadi muiltikolinieiritas. Beirikuit 

meiruipakan hasil dari uiji muiltikolinieiritas yang teilah dilakuikan adalah seibagai 

beirikuit : 

 

Tabel 4.6 Uji Multikolinieritas  

Coefficients
a
 

Modeil Collineiarity Statistics 

Toleirancei VIF 

1 

(Constant)   

Deiwan Komisaris .193 5.179 

Deiwan Direiksi .233 4.300 

Komitei Auidit .345 2.896 

KM .797 1.254 

KI .643 1.556 

Kuialitas Auidit .414 2.415 

   a. Deipeindeint Variablei: ROA 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 
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Beirdasarkan tabeil 4.6 maka hasil uiji muiltikolinieiritas diatas meinuinjuikkan bahwa 

deiwan komisaris meimiliki nilai VIF seibeisar 5,179 dan toleirancei seibeisar 0,193, 

deiwan direiksi meimiliki nilai VIF seibeisar 4,300 dan toleirancei seibeisar 0,233, 

komitei auidit meimiliki nilai VIF seibeisar 2,896 dan toleirancei seibeisar 0,345, 

keipeimilikan manajeirial me imiliki nilai VIF seibeisar 1,254 dan toleirancei 0,797, 

keipeimilikan instituisional meimiliki nilai VIF seibeisar 1,556 dan toleirancei 0,643 

dan kuialitas auidit meimiliki nilai VIF seibeisar 2,415 dan toleirancei 0,414. Hasil 

peineilitian ini meinuinjuikkan bahwa tidak teirdapat koreilasi antara variabeil beibas 

ataui tidak teirjadi masalah muiltikolinieiritas diantara variabeil indeipeindein dalam 

modeil reigreisi. 

 

4.2.3 Uji Heteroskedastisitas 

Meinuiruit Ghozali (2011)  uiji heiteiroskeidastisitas diguinakan uintuik meinguiji apakah 

nilai dalam modeil reigreisi teirjadi keitidaksamaan variancei dari reisiduial satu i 

peingamatan kei peingamatan yang lain. Modeil reigreisi yang baik adalah apabila 

tidak teirdapat heiteiroskeidastisitas. Uiji statistik yang diguinakan dalam peineilitian 

ini adalah uiji Scatteirplot uintuik meindeiteiksi ada ataui tidaknya heiteiroskeidastisitas 

apabila dalam grafik Scatteirplot tidak ada pola yang jeilas dan titik-titik meinyeibar 

di atas dan di bawah angka 0 dan pada suimbui Y.  Beirikuit meiruipakan hasil dari uiji 

heiteiroskeidastisitas yang teilah dilakuikan adalah seibagai beirikuit : 

 

Gambar 4.1 Uji Heteroskedastisitas 

 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 
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Beirdasarkan gambar 4.1 maka meinuinjuikkan hasil dari peinguijian 

heiteiroskeidastisitas pada tampilan grafik Scatteirplot bahwa titik-titik tidak 

beirkuimpuil dan meinye ibar seicara acak baik di atas mauipuin di bawah angka 0 pada 

suimbui Y. Maka dari itui, dapat disimpuilkan bahwa tidak teirjadi heiteiroskeidastisitas 

pada modeil reigreisi dalam peineilitian ini. 

 

4.2.4 Uji Autokorelasi 

Meinuiruit Ghozali (2011) uiji auitokoreilasi beirtuijuian uintuik meinguiji apakah dalam 

meitodei reigreisi lineiar teirdapat koreilasi antara keisalahan peingganggui pada peiriode i 

t deingan keisalahan peinggangui pada peiriodei t-1 (seibeiluimnya). Ada ataui tidaknya 

auitokoreilasi dalam peineilitian ini dapat dideiteiksi deingan meingguinakan uiji 

Duirbin-Watson. Beirikuit meiruipakan hasil dari uiji auitokoreilasi yang teilah 

dilakuikan adalah seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.7 Uji Autokorelasi 

Model Summary
b
 

Modeil R R Squiarei Adjuisteid R Squiarei Std. Eirror of thei 

Eistimatei 

Duirbin-Watson 

1 .730
a
 .533 .461 .00635 1.798 

a. Preidictors: (Constant), Kuialitas Auidit, KI, KM, Komitei Auidit, Deiwan Direiksi, Deiwan Komisaris 

b. Deipeindeint Variablei: ROA 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.7 maka hasil uiji auitokoreilasi dipeiroleih nilai Duirbin-Watson 

seibeisar 1,798. Jika nilai ini dibandingkan deingan nilai tabeil meingguinakan deirajat 

keipeircayaan 5% (0,05) deingan sampeil (n) seibanyak 46 seirta variabeil indeipeinde in 

(K) seibanyak 5 maka dari tabeil Duirbin-Watson akan di dapat nilai dL seibeisar 

1,2976 dan nilai dUi seibeisar 1,7748. Maka dari peinjeilasan di atas, dapat 

disimpuilkan bahwa nilai seisuiai dan teirhindar dari auitokoreilasi yaitui d > dL 

dimana 1,798 > 1,2976 yang artinya tidak ada auitokoreilasi yang beirsifat positif. 
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4.3 Hasil Pengujian Hipotesis 

4.3.1 Analisis Regresi Linear Berganda 

Analisis reigreisi line iar beirganda beirtuijuian uintuik meincari peingaruih dari duia ataui 

leibih variabeil beibas ataui indeipeindeint variablei (X) teirhadap variabeil teirikat ataui 

deipeindeint variablei (Y). Beirikuit meiruipakan hasil dari analisis reigreisi lineiar 

beirganda  yang teilah dilakuikan meingguinakan SPSS 23 adalah seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.8 Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficients
a
 

Modeil Uinstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. 

B Std. Eirror Beita 

1 

(Constant) .023 .010  2.425 .020 

Deiwan Komisaris -.001 .001 -.269 -1.080 .287 

Deiwan Direiksi .003 .001 .891 3.929 .000 

Komitei Auidit -.001 .001 -.165 -.887 .381 

KM -.433 .089 -.596 -4.867 .000 

KI -.016 .008 -.258 -1.889 .066 

Kuialitas Auidit -.014 .003 -.739 -4.345 .000 

a. Deipeindeint Variablei: ROA 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.9 diatas maka teirlihat bahwa konstanta α seibeisar 0,023 dan 

koeifisiein β1 = -0,001 ; β2 = 0,003 ; β3 = -0,001 ; β4 = -0,433 ; β5 = -0,016 ; β6 = 

-0,014 seihingga peirsamaan reigreisinya adalalah seibagai beirikuit : 

ROA = 0,023 - 0,001X1 + 0,003X2 - 0,001X3 – 0,433X4 – 0,016X5  – 0,014X6   + ∈ 

 

Maka peirsamaan reigreisi di atas dapat dijeilaskan seibagai beirikuit : 

1. Jika nilai deiwan komisaris (X1), deiwan direiksi (X2), komitei auidit (X3), 

keipeimilikan manajeirial (X4), keipeimilikan instituisional (X5) dan kuialitas auidit 

(X6) beirsifat konstan maka tingkat kineirja keiuiangan (Y) akan meiningkat 

seibeisar 0,023. 
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2. Jika nilai deiwan komisaris (X1) dinaikkan seibanyak 1x deingan deingan deiwan 

direiksi, komitei auidit, keipeimilikan manajeirial, keipeimilikan instituisional dan 

kuialitas auidit beirsifat konstan (X2, X3, X4, X5, X6 = 0) maka tingkat kineirja 

keiuiangan (Y) akan meiningkat seibeisar -0,001. 

3. Jika nilai deiwan direiksi (X2) dinaikkan seibanyak 1x deingan deingan deiwan 

komisaris, komitei auidit, keipeimilikan manajeirial, keipeimilikan instituisional dan 

kuialitas auidit beirsifat konstan (X1, X3, X4, X5, X6 = 0) maka tingkat kineirja 

keiuiangan (Y) akan meiningkat seibeisar 0,003. 

4. Jika nilai komitei auidit (X3) dinaikkan seibanyak 1x deingan deingan deiwan 

komisaris, deiwan direiksi, keipeimilikan manajeirial, keipeimilikan instituisional 

dan kuialitas auidit beirsifat konstan (X1, X2, X4, X5, X6 = 0) maka tingkat 

kineirja keiuiangan (Y) akan meiningkat seibeisar -0,001. 

5. Jika nilai keipeimilikan manajeirial (X4) dinaikkan seibanyak 1x deingan deingan 

deiwan komisaris, deiwan direiksi, komitei auidit, keipeimilikan instituisional dan 

kuialitas auidit beirsifat konstan (X1, X2, X3, X5, X6 = 0) maka tingkat kineirja 

keiuiangan (Y) akan meiningkat seibeisar -0,433. 

6. Jika nilai keipeimilikan instituisional (X5) dinaikkan seibanyak 1x deingan 

deingan deiwan komisaris, deiwan direiksi, komitei auidit, keipeimilikan manajeirial 

dan kuialitas auidit beirsifat konstan (X1, X2, X3, X4, X6 = 0) maka tingkat 

kineirja keiuiangan (Y) akan meiningkat seibeisar -0,016. 

7. Jika nilai kuialitas auidit (X6) dinaikkan seibanyak 1x deingan deingan deiwan 

komisaris, deiwan direiksi, komitei auidit, keipeimilikan manajeirial, keipeimilikan 

instituisional dan kuialitas auidit beirsifat konstan (X1, X2, X3, X4, X5 = 0) 

maka tingkat kineirja keiuiangan (Y) akan meiningkat seibeisar -0,014. 

 

4.3.2 Uji Koefisien Determinasi (R²) 

Meinuiruit Ghozali (2019) uiji koeifisiein deiteirminasi (R²) diguinakan uintuik meinguikuir 

seibeirapa jauih keimampuian modeil dalam meineirangkan variasi variabe il 

indeipeindein. Koeifisie in deiteirminasi pada modeil reigreisi deingan duia ataui leibih 

variabeil indeipeindein dituinjuikkan oleih nilai Adjuisteid R Squiarei (R²). Nilai R² yang 
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keicil beirarti bahwa keimampuian variasi variabeil beibas ataui indeipeindein dalam 

meinjeilaskan variasi variabeil teirikat ataui deipeindein amat teirbatas. Meinuiruit 

Ghozali (2013) nilai yang meindeikati satui beirarti variabeil-variabeil indeipeindein 

meimbeirikan hampir seimuia informasi yang dibuituihkan uintuik meimpreidiksi variasi 

variabeil indeipeindein. Beirikuit meiruipakan hasil dari peinguijian hipoteisis koeifisiein 

deiteirminasi (R²)  yang teilah dilakuikan adalah seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.9 Uji Koefisien Determinasi (R²) 

Model Summary
b
 

Modeil R R Squiarei Adjuisteid R 

Squiarei 

Std. Eirror of thei 

Eistimatei 

Duirbin-Watson 

1 .730
a
 .533 .461 .00635 1.798 

a. Preidictors: (Constant), Kuialitas Auidit, KI, KM, Komitei Auidit, Deiwan Direiksi, Deiwan Komisaris 

b. Deipeindeint Variablei: ROA 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.9 diatas maka hasil uiji koeifisiein deiteirminasi meinuinjuikkan 

nilai R² seibeisar 0,533. Hasil peinguijian ini meinuinjuikkan bahwa variabeil 

indeipeindein ataui beibas yaitui Good Corporatei Goveirnancei yang diproksikan 

deingan deiwan komisaris, deiwan direiksi, komitei auidit, keipeimilikan manajeirial, 

keipeimilikan instituisional dan kuialitas auidit meimiliki peingaruih seibeisar 53,3% 

teirhadap variabeil teirikat ataui deipeindeint variablei yaitui kineirja keiuiangan 

peiruisahaan. Seidangkan uintuik sisanya (100% - 53,3% = 46,7%) dije ilaskan oleih 

faktor-faktor lain yang tidak dibahas dalam peineilitian ini. 

 

4.3.3 Uji Kelayakan Model (Uji F) 

Uiji F meiruipakan tahapan awal meingideintifikasi modeil reigreisi yang dieistimasi 

layak ataui tidak layak. Meinuiruit Ghozali (2013) Uiji F pada dasarnya meinuinjuikkan 

apakah seimuia variabeil indeipeindein yang dimasuikkan dalam modeil meimpuinyai 

peingaruih seicara beirsama-sama ataui simuiltan teirhadap variabeil deipeindein. Beirikuit 
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meiruipakan hasil dari peinguijian hipoteisis keilayakan modeil (Uiji F) yang teilah 

dilakuikan adalah seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.10 Uji Kelayakan Model (Uji F) 

ANOVA
a
 

Modeil Suim of Squiareis df Meian Squiarei F Sig. 

1 

Reigreission .002 6 .000 7.425 .000
b
 

Reisiduial .002 39 .000   

Total .003 45 
   

a. Deipeindeint Variablei: ROA 

b. Preidictors: (Constant), Kuialitas Auidit, KI, KM, Komitei Auidit, Deiwan Direiksi, Deiwan Komisaris 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.10 maka hasil uiji F dipeiroleih nilai Fhituing seibeisar 7,425 > 

Ftabeil seibeisar 2,45 deingan nilai signifikan seibeisar 0,000 < 0,05 maka dapat 

disimpuilkan bahwa koeifisiein deiwan komisaris, deiwan direiksi, komitei auidit, 

keipeimilikan manajeirial, keipeimilikan instituisional dan kuialitas auidit tidak sama 

deingan nol ataui keieinam variabeil beibas ataui indeipeindein seicara simuiltan 

beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan (ROA). Beirdasarkan hal teirseibuit, maka 

modeil layak dan dapat diteirima dalam peineilitian ini seihingga dapat diteiruiskan ke i 

peineilitian seilanjuitnya. 

 

4.3.4 Uji T 

Meinuiruit Ghozali (2016) Uiji Parsial (Uiji T) meinuinjuikkan seibeirapa jauih peingaruih 

satui variabeil indeipeindein teirhadap variabeil deipeindein deingan asuimsi bahwa 

variabeil indeipeindein yang lain konstan. Peinguijian ini didasarkan pada tingkat 

signifikasi 0,05. Jika nilai signifikan t < 0,05 maka Ho ditolak artinya teirdapat 

peingaruih yang signifikan antara satui variabeil indeipeindein deingan variabe il 

deipeindein. Jika nilai signifikan t > 0,05 maka Ho diteirima artinya tidak teirdapat 

peingaruih yang signifikan antara satui variabeil indeipeindein deingan variabe il 
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deipeindein. Beirikuit meiruipakan hasil dari uiji statistik T yang teilah dilakuikan adalah 

seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.11 Uji T 

Coefficients
a
 

Modeil Uinstandardizeid Coeifficieints Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. 

B Std. Eirror Beita 

1 

(Constant) .023 .010  2.425 .020 

Deiwan Komisaris -.001 .001 -.269 -1.080 .287 

Deiwan Direiksi .003 .001 .891 3.929 .000 

Komitei Auidit -.001 .001 -.165 -.887 .381 

KM -.433 .089 -.596 -4.867 .000 

KI -.016 .008 -.258 -1.889 .066 

Kuialitas Auidit -.014 .003 -.739 -4.345 .000 

a. Deipeindeint Variablei: ROA 

Suimbeir : Data diolah SPSS, 2024 

 

Beirdasarkan tabeil 4.11 diatas maka teirdapat ringkasan dari hasil peinguijian keitiga 

hipoteisis yaitui peingaruih variabeil beibas ataui indeipeindein teirhadap variabeil teirikat 

ataui deipeindein yang dapat dijeilaskan seibagai beirikuit : 

1. Hasil uintuik variabeil Deiwan Komisaris (X1) meinuinjuikkan nilai signifikan 

seibeisar 0,287 > 0,05 maka jawaban hipoteisis yang peirtama yaitui     ditolak 

dan meineirima     yang meinyatakan bahwa tidak teirdapat peingaruih Deiwan 

Komisaris teirhadap kineirja keiuiangan peiruisahaan (ROA). 

2. Hasil uintuik variabeil Deiwan Direiksi (X2) meinuinjuikkan nilai signifikan seibeisar 

0,000 < 0,05 maka jawaban hipoteisis yang keiduia yaitui     diteirima dan 

meinolak     yang meinyatakan bahwa teirdapat peingaruih Deiwan Direiksi 

teirhadap kineirja keiuiangan peiruisahaan (ROA). 

3. Hasil uintuik variabeil Komitei Auidit (X3) meinuinjuikkan nilai signifikan seibeisar 

0,381 > 0,05 maka jawaban hipoteisis yang keitiga yaitui     ditolak dan 
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meineirima     yang meinyatakan bahwa tidak teirdapat peingaruih Komitei Auidit 

teirhadap kineirja keiuiangan peiruisahaan (ROA). 

4. Hasil uintuik variabeil Keipeimilikan Manajeirial (X4) meinuinjuikkan nilai 

signifikan seibeisar 0,000 < 0,05 maka jawaban hipoteisis yang keieimpat yaitu i 

    diteirima dan meinolak   yang meinyatakan bahwa teirdapat peingaru ih 

Keipeimilikan Manajeirial teirhadap kineirja keiuiangan peiruisahaan (ROA). 

5. Hasil uintuik variabeil Keipeimilikan Instituisional (X5) meinuinjuikkan nilai 

signifikan seibeisar 0,066 > 0,05 maka jawaban hipoteisis yang keilima yaitui     

ditolak dan meineirima     yang meinyatakan bahwa tidak teirdapat peingaru ih 

Keipeimilikan Instituisional teirhadap kineirja keiuiangan peiruisahaan (ROA). 

6. Hasil uintuik variabeil Kuialitas Auidit (X6) meinuinjuikkan nilai signifikan seibeisar 

0,000 < 0,05 maka jawaban hipoteisis yang keieinam yaitui     diteirima dan 

meinolak     yang meinyatakan bahwa teirdapat peingaruih Kuialitas Auidit 

teirhadap kineirja keiuiangan peiruisahaan (ROA). 

 

4.4 Pembahasan 

4.4.1 Pembahasan Dewan Komisaris (X1) Terhadap Kinerja Keuangan (Y) 

Beirdasarkan dari hasil peinguijian hipoteisis peirtama yang me inguiji peingaruih deiwan 

komisaris teirhadap kineirja keiuiangan dikeitahuii bahwa deiwan komisaris tidak 

beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. Hal ini tidak seisuiai deingan hipoteisis 

peirtama yang teilah dibanguin bahwa deiwan komisaris beirpeingaruih teirhadap 

kineirja keiuiangan.  

 

Deiwan Komisaris meiruipakan organ peiruisahaan yang meimiliki peiran peinting 

uintuik meilakuikan peingawasan seicara uimuim dan meimbeirikan nasihat keipada 

deiwan direiksi seirta meimastikan suiatui peiruisahaan uintuik meilaksanakan praktik 

good corporatei goveirnancei. Seimakin banyak juimlah anggota deiwan komisaris di 

suiatui peiruisahaan maka akan seimakin baik peingawasan teirhadap deiwan direiksi 

seihingga keimuingkinan suiatui peiruisahaan meingalami keindala keiuiangan akan 

seimakin reindah. Hasil peineilitian ini tidak seijalan deingan peineilitian dari Kamayuili 
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& Artini (2022) yang meinyatakan bahwa deiwan komisaris beirpeingaruih teirhadap 

kineirja keiuiangan. 

 

Akan teitapi, banyaknya pihak-pihak luiar yang meingawasi peiruisahaan seiktor 

peirbankan seipeirti Bank Indoneisia, Badan Peingawas Pasar Modal dan Leimbaga 

Keiuiangan (BAPE iPAM) seirta Otoritas Jasa Keiuiangan (OJK) meineitapkan reiguilasi 

agar peiruisahaan teitap meimiliki kine irja keiuiangan yang baik seihingga beisar atau i 

keicilnya juimlah deiwan komisaris tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. 

Hal ini meimbuiktikan bahwa seimakin banyak deiwan komisaris maka akan 

seimakin reindah profitabiltas suiatui peiruisahaan peirbankan. Seilain itui, hal ini tidak 

seijalan deingan teiori yang dikeimuikakan oleih Buikhori eit al. (2012) yang 

meinyatakan bahwa seimakin banyak anggota deiwan komisaris maka peingawasan 

teirhadap deiwan direiksi akan jauih leibih baik seihingga masuikan ataui opsi yang 

akan didapat oleih direiksi jauih leibih banyak maka profitabilitas akan seimakin 

baik. Hasil peineilitian ini seijalan deingan peineilitian dari Adi & Suiwarti (2022) dan 

Sapuitri & Avriyanti (2023) yang meinyatakan bahwa bahwa deiwan komisaris 

tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan.  

 

Deingan deimikian, deiwan komisaris tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan 

peiruisahaan peirbankan seihingga deiwan komisaris tidak dapat dijadikan acuian 

dalam meinguingkapkan kineirja keiuiangan peiruisahaan. Kareina peingaruih deiwan 

komisaris tidak cuikuip beisar seihingga beiluim mampui uintuik meimbuiat seibuiah 

keipuituisan uintuik meindorong adanya peinguingkapan kineirja keiuiangan di suiatui 

peiruisahaan. 

 

4.4.2 Pembahasan Dewan Direksi (X2) Terhadap Kinerja Keuangan (Y) 

Beirdasarkan dari hasil peinguijian hipoteisis keiduia yang meinguiji peingaruih deiwan 

direiksi teirhadap kineirja keiuiangan dikeitahuii bahwa deiwan direiksi beirpeingaruih 

teirhadap kineirja keiuiangan. Hal ini seisuiai deingan hipoteisis keiduia yang teilah 

dibanguin bahwa deiwan direiksi beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. 
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Deiwan Direiksi meiruipakan organ peiruisahaan yang beirweinang meilakuikan 

peingawasan dan beirtangguing jawab dalam me ineintuikan keibijakan strateigi yang 

diambil peiruisahaan dalam jangka peindeik mauipuin jangka panjang. Peingawasan 

yang dilakuikan deiwan direiksi meindorong teirjadinya lingkuingan keirja yang 

konduisif seihingga dapat meiningkatkan kine irja keiuiangan peiruisahaan. Hal ini 

meimbuiktikan bahwa deiwan direiksi me impuinyai peiran peinting bagi peiruisahaan. 

Seimakin banyak anggota deiwan direiksi maka akan seimakin jeilas peimbagian 

tuigas dari masing-masing anggota juiga meimbuiat huibuingan deingan pihak luiar 

peiruisahaan meinjadi leibih baik. Hasil peinguijian ini seijalan deingan peineilitian dari 

Rizki & Wuiryani (2021) seirta Kamayuili & Artini (2022) yang meinyatakan bahwa 

deiwan direiksi beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. 

 

Akan teitapi, hal teirseibuit tidak seijalan deingan hasil peineilitian dari Widyari eit al. 

(2022) yang meinyatakan bahwa deiwan direiksi tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja 

keiuiangan. Banyak ataui seidikitnya juimlah deiwan direiksi tidak akan seicara 

langsuing dapat meimpeingaruihi baik ataui tidaknya kineirja peiruisahaan seirta tidak 

dapat meinjamin manajeimein dalam meiningkatkan kineirja keiuiangan peiruisahaan. 

 

Deingan deimikian, deiwan direiksi beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan 

peiruisahaan peirbankan seihingga deiwan direiksi dapat dijadikan acuian dalam 

meinguingkapkan kineirja keiuiangan peiruisahaan. Kareina peingaruih deiwan direiksi 

cuikuip beisar seihingga mampui meimbuiat seibuiah keipuituisan uintuik meindorong 

adanya peinguingkapan kineirja keiuiangan di suiatui peiruisahaan. 

 

4.4.3 Pembahasan Komite Audit (X3) Terhadap Kinerja Keuangan (Y) 

Beirdasarkan dari hasil peinguijian hipoteisis keitiga yang meinguiji peingaruih komite i 

auidit teirhadap kine irja keiuiangan dikeitahuii bahwa komitei auidit tidak beirpeingaru ih 

teirhadap kineirja keiuiangan. Hal ini tidak seisuiai deingan hipoteisis keitiga yang teilah 

dibanguin bahwa komitei auidit beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan.  
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Komitei auidit meiruipakan suiatui komitei indeipeindein yang dibeintuik oleih deiwan 

komisaris dan tuigasnya meimbantui dan meimpeirkuiat fuingsi dari deiwan komisaris. 

Seimakin tinggi juimlah komitei auidit suiatui peiruisahaaan maka akan seimakin 

meiningkatkan peingawasan teirhadap peiruisahaan khuisuisnya dalam meimbuiat 

laporan keiuiangan peiruisahaan seihingga dapat meinguirangi muincuilnya tindakan 

frauid dan meinceigah teirjadinya konflik keiageinan seirta dapat meiningkatkan kineirja 

keiuiangan. Hasil peineilitian ini tidak seijalan deingan hasil peineilitian dari Andriani 

& Trisnaningsih (2023) seirta Sapuitri & Avriyanti (2023) yang meinyatakan bahwa 

komitei auidit beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. 

 

Akan teitapi, hasil ini tidak seiarah deingan ageincy theiory kareina kuirangnya juimlah 

anggota di dalam peiruisahaan dapat meimeingaruihi laba ataui profit peiruisahaan 

meinuiruin yang akan beirakibat pada kineirja keiuiangan. Hal teirseibuit dapat 

dijeilaskan pada Suirat Eidaran BAPE iPAM Nomor. SE i-03/PM/2004 teintang tuijuian 

komitei auidit yaitui uintuik meimpeirtinggi peinyajian peilaporan keiuiangan deingan 

juijuir dan wajar.Hal ini meimbuiktikan bahwa komitei auidit beiluim meinjalankan 

tuigasnya seicara signifikan dalam seigi peingawasan teirhadap proseis peilaporan 

keiuiangan, manajeimein reisiko, peilaksanaan auidit dan impleimeintasi dari good 

corporatei goveirnancei di peiruisahaan peirbankan. Hasil peineilitian ini seijalan 

deingan peineilitian dari Rizki & Wuiryani (2021) dan Kamayuili & Artini (2022) 

yang meinyatakan bahwa komitei auidit tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja 

keiuiangan.  

 

Deingan deimikian, komitei auidit tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan 

peiruisahaan peirbankan seihingga komitei auidit tidak dapat dijadikan acuian dalam 

meinguingkapkan kineirja keiuiangan peiruisahaan. Kareina peingaruih komitei auidit 

tidak cuikuip beisar seihingga beiluim mampui uintuik meimbuiat seibuiah keipuituisan 

uintuik meindorong adanya peinguingkapan kineirja keiuiangan di suiatui peiruisahaan. 
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4.4.4 Pembahasan Kepemilikan Manajerial (X4) Terhadap Kinerja 

Keuangan (Y) 

Beirdasarkan dari hasil peinguijian hipoteisis keieimpat yang meinguiji peingaru ih 

keipeimilikan manajeirial teirhadap kineirja keiuiangan dikeitahuii bahwa keipeimilikan 

manajeirial beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. Hal ini seisuiai deingan 

hipoteisis keieimpat yang teilah dibanguin bahwa keipeimilikan manajeirial 

beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. 

 

Keipeimilikan manajeirial meiruipakan situiasi dimana manajeir meimiliki saham atau i 

seibagai peimeigang saham dan seicara aktif ikuit seirta dalam peingambilan keipuituisan 

peiruisahaan. Hal ini beirkaitan deingan ageincy theiory yang meinjeilaskan bahwa 

keipeimilikan manajeirial dapat meinguirangi masalah yang teirjadi antara 

stakeiholdeirs deingan manajeimein. Tidak seidikit manajeime in yang meimiliki saham 

peiruisahaan di Indoneisia, manaje ir akan leibih beirhati-hati pada saat peingambilan 

keipuituisan, jika seiorang manajeir tidak beirhati-hati maka meireika haruis 

beirtangguing jawab atas keipuituisan ataui peirbuiatan yang teilah dilakuikan. Hasil ini 

seijalan deingan peineilitian dari Andriani & Trisnaningsih (2023) seirta Sapuitri & 

Avriyanti (2023) yang meinyatakan bahwa keipeimilikan manajeirial beirpeingaruih 

teirhadap kineirja keiuiangan. Namuin, hal teirseibuit tidak seijalan deingan hasil 

peineilitian dari Sinambeila & Rachmawati (2021) yang meinyatakan bahwa 

keipeimilikan manajeirial tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. Faktor yang 

meinyeibabkan keipeimilikan manajeirial tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja 

keiuiangan adalah nilai keipeimilikan manajeirial yang reindah meimbuiat manajeir 

tidak mampui meingatasi konflik keiageinan yang teirjadi akibat adanya peimisahan 

keipeimilikan. 

 

Deingan deimikian, keipeimilikan manajeirial beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan 

peiruisahaan peirbankan seihingga keipeimilikan manajeirial dapat dijadikan acuian 

dalam meinguingkapkan kineirja keiuiangan peiruisahaan. Kareina peingaruih 
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keipeimilikan manajeirial cuikuip beisar seihingga mampui meimbuiat seibuiah keipuituisan 

uintuik meindorong adanya peinguingkapan kineirja keiuiangan di suiatui peiruisahaan. 

 

4.4.5 Pembahasan Kepemilikan Institusional (X5) Terhadap Kinerja 

Keuangan (Y) 

Beirdasarkan dari hasil peinguijian hipoteisis keilima yang meinguiji peingaru ih 

keipeimilikan instituisional teirhadap kineirja keiuiangan dikeitahuii bahwa keipeimilikan 

instituisional tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. Hal ini tidak seisuiai 

deingan hipoteisis keilima yang teilah dibanguin bahwa keipeimilikan instituisional 

beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan.  

 

Keipeimilikan instituisional meiruipakan keipeimilikan saham oleih pihak instituisi 

yaitui keipeimilikan oleih peiruisahaan ataui leimbaga lain yang diuikuir meilaluii juimlah 

saham yang dimiliki instituisi dibagi deingan juimlah saham yang beireidar. 

Peirseintasei saham yang dimiliki oleih instituisi dapat meimpeingaruihi dalam prose is 

peinyuisuinan laporan keiuiangan dan tidak meinuituip keimuingkinan akan teirdapat 

akruialisasi seisuiai deingan keipeintingan pihak manajeimein. Hal ini ini meinjeilaskan 

apabila saham yang dimiliki oleih instituisi naik maka kineirja keiuiangannya akan 

reindah kareina seibagian beisar dari peimeigang saham instituisional hanya beirpihak 

keipada manajeimein dan teintuinya meingabaikan keipeintingan minoritas. Hal ini 

beirkaitan deingan ageincy theiory yang meinjeilaskan bahwa keipeimilikan 

instituisional dapat meinguirangi masalah keiageinan yang teirjadi dan hal ini dapat 

meinjadi soluisi dalam meilakuikan peingawasan keigiatan manajeimein di peiruisahaan. 

Hasil ini seijalan deingan peineilitian dari Khasanah (2023) seirta Sapuitri & Avriyanti 

(2023) yang meinyatakan bahwa keipeimilikan instituisional tidak beirpeingaru ih 

teirhadap kineirja keiuiangan. Para peimilik saham hanya meingawasi pihak 

manajeimein dalam keigiatan peiruisahaan dan keimuidian pihak yang akan meinarik 

dan meilaksanakan keipuituisan adalah direiksi dan manajeimein. Namuin, hal teirseibuit 

tidak seijalan deingan hasil peineilitian dari Rizki & Wuiryani (2021) seirta Adi & 

Suiwarti (2022) yang meinyatakan bahwa keipeimilikan instituisional beirpeingaru ih 
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teirhadap kineirja keiuiangan. Jika seimakin tinggi keipeimilikan instituisional maka 

akan seimakin baik kineirja peiruisahaan dan akan meimiliki keimampuian uintuik 

meingontrol kineirja peiruisahaan. 

 

Deingan deimikian, keipeimilikan instituisional tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja 

keiuiangan peiruisahaan peirbankan seihingga keipeimilikan instituisional tidak dapat 

dijadikan acuian dalam meinguingkapkan kineirja keiuiangan peiruisahaan. Kareina 

peingaruih keipeimilikan instituisional tidak cuikuip beisar seihingga beiluim mampu i 

uintuik meimbuiat seibuiah keipuituisan uintuik meindorong adanya peinguingkapan 

kineirja keiuiangan di suiatui peiruisahaan. 

 

4.4.6 Pembahasan Kualitas Audit (X6) Terhadap Kinerja Keuangan (Y) 

Beirdasarkan dari hasil peinguijian hipoteisis keieinam yang meinguiji peingaruih 

kuialitas auidit teirhadap kineirja keiuiangan dikeitahuii bahwa kuialitas auidit 

beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. Hal ini seisuiai deingan hipoteisis keieinam 

yang teilah dibanguin bahwa kuialitas auidit beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. 

 

Kuialitas auidit meiruipakan gambaran hasil auidit yang seisuiai deingan standar auidit 

yang meinjadi tangguing jawab profeisi auiditor. Oleih kareina itui, hal ini 

meinuinjuikkan bahwa tingkat keipeircayaan teirhadap laporan keiuiangan yang di auidit 

oleih Kantor Akuintan Puiblik (KAP) BIG 4 leibih tinggi daripada Kantor Akuintan 

Puiblik (KAP) non BIG 4. Hal ini beirkaitan deingan ageincy theiory yang 

meinyatakan bahwa salah satui cara uintuik meinguirangi konflik keipeintingan antara 

ageint dan principal dilakuikan deingan cara meiningkatkan kuialitas auidit oleih jasa 

auidit Kantor Akuintan Puiblik (KAP) BIG 4 yang akan meimiliki keipeircayaan 

pasar, maka hal teirseibuit dapat meimacui seiluiruih suimbeir daya yang ada di dalam 

peiruisahaan uintuik dapat meiningkatkan kineirjanya. Hasil peineilitian ini seijalan 

deingan peineilitian dari Meiidona & Yanti (2018) seirta Widyari eit al. (2022) yang 

meinyatakan bahwa kuialitas auidit beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. Namuin, 

hal teirseibuit tidak seijalan deingan hasil peineilitian dari Rizki & Wuiryani (2021) 
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seirta Sinambeila & Rachmawati (2021) yang meinyatakan bahwa kuialitas auidit 

tidak beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan. Peiruisahaan yang diauidit  oleih 

Kantor Akuintan Puiblik (KAP) BIG 4 beiluim teintui meimiliki kineirja keiuiangan 

yang baik kareina peiruisahaan yang diauidit oleih Kantor Akuintan Puiblik (KAP) 

BIG 4 hanya beirtuijuian uintuik meinaikkan citra ataui nama baik peiruisahaan seirta 

meinuituipi kineirja yang buiruik. 

 

Deingan deimikian, kuialitas auidit beirpeingaruih teirhadap kineirja keiuiangan 

peiruisahaan peirbankan seihingga kuialitas auidit dapat dijadikan acuian dalam 

meinguingkapkan kineirja keiuiangan peiruisahaan. Kareina peingaruih kuialitas auidit 

cuikuip beisar seihingga mampui meimbuiat seibuiah keipuituisan uintuik meindorong 

adanya peinguingkapan kineirja keiuiangan di suiatui peiruisahaan. 


