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ABSTRAK 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA  KARYAWAN  PADA  PT.MASA KINI MANDIRI 

LAMPUNG POST 
      

Oleh : 

Hana Arviana 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT.Masa Kini Mandiri Lampung Post, untuk mengetahui pengaruh 

Stres  Kerja  terhadap Kinerja Karyawan PT.Masa Kini Mandiri Lampung Post. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dan 

metode penelitian yang digunakan adalah asosiatif. Sumber data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Metode pengumpulan 

data dalam penelitian ini Library Research dan Field Research. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.Masa Kini Mandiri Lampung Post 

berjumlah 195 orang dan sampel 50 dari divisi redaksi , teknik pengambilan 

sampelnya menggunakan  teknik pursosive sampling. Metode analisis data yang 

digunakan yaitu regresi linear berganda, kemudian hipotesis yang digunakan 

adalah uji T dan uji F. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa Beban Kerja tidak  

berpengaruh positif dan  tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, dan Stres  

Kerja   berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, serta Beban  

Kerja dan Stres Kerja  berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT.Masa Kini Mandiri Lampung Post 

Kata Kunci : Beban Kerja, Stres  Kerja Dan Kinerja karyawan. 

 


