ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KOMPENSASI
FINANSIAL TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
BAGIAN PRODUKSI PT. ANUGERAH KARYA MEBELINDO
BANDAR LAMPUNG

Oleh
MELTA RIANTI

PT. Anugerah Karya Mebelindo Bandar Lampung merupakan salah satu
perusahaan yang bergerak dibidang pembuatan kasur dengan merk Kanggoroo.
Metode penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive
sampling, dimana jumlah populasi yang berjumlah 60 karyawan hanya dijadikan
sampel dalam penelitian sebanyak 35 karyawan produksi saja. Metode analisis
data menggunakan regresi linier berganda. Pengujian hipotesis secara parsial
menghasilkan bahwa Lingkungan kerja non fisik dan Kompensasi finansial
berpengaruh terhadap Produktivitas karyawan PT. Anugerah Karya Mebelindo
Bandar Lampung. Pengujian secara simultan bahwa Lingkungan kerja non fisik
dan Kompensasi finansial berpengaruh terhadap produktivitas karyawan PT.

Anugerah Karya Mebelindo Bandar Lampung.

Kata Kunci : Lingkungan kerja non fisik, Kompensasi finansial dan Produktivitas



