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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA, SOLIDARITAS ANTAR KARYAWAN DAN
KERJASAMA TIM TERHADAP KUALITAS KINERJA KARYAWAN P'T.
NUSANTARA SURYA SAKTI KEDATON BANDAR LAMPUNG

Oleh

SERLI NOVITA SARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja (X 1), Solidaritas Antar
Karyawan (X2), dan Kerjasama Tim (X3) terhadap Kualitas Kinerja Karyawan (Y) 'l

Nusantara Surya Sakti Kedaton Bandar Lampung. Jenis penelition yang akan digunakan
dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan menggunakan metode asosiatif.
Sumber data berasal dari data sekunder dan data primer PT-Nusantara Surya Sukti. Metode
pengumpulan data menggunakan pendekatan kepustakaan (library researc h) dan rniset
lapangan (field research). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Pl

Nusantara Surya Sakti Kedaton Bandar Lampung yang berjumlah 48 karyawan pada tahun
2022 dan sampel yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah scluruh karyawan PT.
Nusantara Surya Sakti Kedaton Bandar Lampung yang berjumlah 48 karyawan Uj
prasyarat instrumen yang dilakukan adalah uji validitas dan i reliabilitas. Uji persyaratan
analisis data menggunakan uji normalitas, uji linearitas, uji multikolinearitas, uji hinier
berganda dan uji T dan uji . Hasilnya secara simultan keseluruhan Motivast Kerja ( X1),
Solidaritas Antar Karyawan (X2), dan Kerjasama Tim (X3) berpengaruh terhadap Kualitas
Kinerja Karyawan (Y) PT. Nusantara Surya Sakti Kedaton Bandar Lampung

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Solidaritas Antar Karyawan, dan Kerjasama Tim




ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION, SOLIDARITY AMONG

EMPLOYEES, AND TEAMWORK ON EMPLOYEE PERFORMANCE

QUALITY AT PT. NUSANTARA SURYA SAKTI KEDATON BANDAR
LAMPUNG

By
Serli Novita Sari

Thl'S research aimed to determine the influence of Work Motivation (X1), Inter-
Solidarity Employees (X2), and Teamwork (X3) on Employee Performance Quality
(Y) at PT. Nusantara Surya Sakti Kedaton Bandar Lampung. The type of research
Was quantitative associative methods. Data sources came from primary data from
'PT. Nusantara Surya Sakti. The data collection used questionnaires. The population
in this study were all employees of PT. Nusantara Surya Sakti Kedaton Bandar
Lampung, totaling 48 employees in 2022, and the sample used in this research was
all employees at PT. Nusantara Surya Sakti Kedaton Bandar Lampung, totaling 48
employees. The prerequisites for the instruments carried out were validity tests and
reliability tests. Test requirements used normality fest, linearity test,
rpulticollinearity test, and linearity test. The data analysis was multiple regression
linear analysis and hypothesis testing used T-test and F-test. The results both
partially and simultaneously overall Work Motivation (X1), Solidarity Between
Employees (X2), and Teamwork (X3) affected Employee Performance Quality (Y)
at PT. Nusantara Surya Sakti Kedaton Bandar Lampung.

Keywords: Work Motivation, Solidarity Between Employees, Teamwork,
Employee Performance Quality.




