DAFTAR PUSTAKA

Afipuddien dan Sugiyono. 2018. Pengaruh Dukungan Organisasi, Komitmen
Afektif Dan Perilaku Ekstra Peran Kinerja Karyawan Pt. Nur Medinah
Intermedia. Vol. 2, No.1.

Algifari. 2019. Mengukur Kualitas Layanan Dengan Indeks Kepuasan, Metode
Importance-Perfomance Analysis (IPA), dan Model Kano. STIEYKPN
Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta

Edy Sutrisno. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Kencana

Edsel M. Malomis, William A. Areros, Sofia A. P. Sambu. 2020. Peningkatan
Kinerja Karyawan Melalui Disiplin dan Motivasi Kerja Karyawan Bank.
Jurnal Productivity, Vol.1 No.3, him. 261-266

Fahji Basyarewan, dkk. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai pada Inspektorat Kabupaten Pulau Taliabu
Maluku Utara.Center of Economic Student Journal. Vol. 4, No.1, pp. 20-
32

Farida, U., dan Hartono, S., 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia I,
Ponorogo, Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Hamali, A. Y. 2018. Pemahaman SDM. Yogyakarta: PT Buku
Seru.

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: PT Bumi Aksara

Hendri, Sembiring & Ferine, Kiki, F. 2018. Membangun Kepuasan dan Kinerja
Pegawai Negeri Sipil. Yogyakarta: Deepublish (Grup Penerbitan CV Budi
Utama).

Kasmir.2016. Manajemen SDM ( teori dan praktik ). Depok: PT Raja Grafindo
Persada

Kasmir.2018. Manajemen SDM ( teori dan praktik ). Depok: PT Raja Grafindo
Persada

Mangkunegara.2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung

Aditama, Bandung

61



62

Mawarni, Iga. 2018. Pengaruh Kualitas Produk, Kualitas Pelayanan, dan Harga
Terhadap Kepuasan Pelanggan Pada RSUD dr. R. Soetrasno Rembang.
Semarang: SKripsi.

Mustagim Syuaib, S.E., M.M. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Daerah
Istimewa Yogyakarta (DIY): Trussmedia Grafika

Nurindah Dwi Antika, dkk. 2021. Pengaruh Motivasi dan Displin Kerja terhadap
Kinerja di Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari Kertosono. Jurnal
Manajemen dan Organisasi (JMO),Vol. 12 No. 2, him. 99-108

Razak, Abdul. Sarpan. & Ramlan. 2018. Effect of Leadership Style, Motivation
and Work Discipline on Employee Performance in PT. ABC Makassar.
International Review of Management and Marketing, VVol.8 No.6, pp. 67

Rivai. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, Edisi ke 6.
Depok : PT. Raja Grafindo Persada.

Riyanto, Setyo. Sutrisno, Ady. & Ali, Hapzi. 2017. The Impact of Working
Motivation and Working Environment on Employees Performance in
Indonesia Stock Exchange. International Review of Management and
Marketing, Vol.7 No.3, pp. 342-348

Sinambela, L., P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan ke 4). edited
by S. (Editor) and R. D. (Editor) ). Jakarta: Bumi Aksara

Sinambela, Lijan Poltak. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.
Bumi Aksara

Selfi Ariesni dan Lise Asnur. 2021. Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Penelitian dan Pengembangan Sains dan Humaniora, VVol.5 No.3,
him.363-369

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
PTAIlfabet.

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Bisnis. Yogyakarta: CV. Andi Offset

Yohanes D Andrianto. 2017. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan : Studi Kasus Pada Karyawan Divisi
Fabrikasi Direktorat Produksi PT. Industri Kereta Api (PT. INKA)
Madiun. Skripsi



