BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan uraian dan hasil pengujian hipotesis dan pembahasan penelitian ini,

dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Kompensasi Non Finansial (X1) berpengaruh secara signifikan terhadap
Produktivitas Kerja (Y) Karyawan Service PT Honda Lampung Raya.

2. Pelatihan (X2) berpengaruh secara signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y)
Karyawan Service PT Honda Lampung Raya

3. Pengembangan Karir (X3) berpengaruh secara signifikan terhadap
Produktivitas Kerja (Y) Karyawan Service PT Honda Lampung Raya

4. Kompensasi Non Finansial (X1), Pelatihan (X2) dan Pengembangan Karir (X3)
secara bersama-sama berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja (Y) Karyawan

Service PT Honda Lampung Raya.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha

meningkatkan Produktivitas Kerja karyawan Service Pada PT Honda Lampung

Raya agar dapat meningkatkan Kompensasi Finansial, Pelatihan dan

Pengembangan Karir terhadap karyawan.

1. Disarankan perusahaan menyediakan fasilitas yang mendukung suasana atau
lingkungan kerja yang kondusif.

2. Disarankan untuk karyawan agar membuat tujuan dalam pelatihan sesuai
dengan tujuan yang ingin dicapai.

3. Disarankan untuk perusahaan agar menghargai potensi dan prestasi kerja
karyawan

4. Disarankan untuk perusahaan agar memberikan Tugas dan tanggung jawab

sesuai dengan kemampuan karyawan.
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