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Permasalahan dalam penelitian ini adalah belum optimalnya kinerja karyawan 

dalam pencapaian target perusahaan dan adanya penurunan kinerja karyawan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh Motivasi 

Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Lautan Berlian Utama 

Motor Cabang Metro. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

sampling jenuh yaitu sebanyak 37 responden. Metode analisis data menggunakan 

regresi linier berganda dan pengujian hipotesis menggunakan Uji t dan Uji F. Hasil 

Pengujian menunjukkan bahwa Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh 

secara parsial terhadap Kinerja Karyawan PT Lautan Berlian Utama Motor Cabang 

Metro. Sedangkan pada Uji F menunjukkan bahwa Motivasi Kerja dan Disiplin 

Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan PT Lautan Berlian 

Utama Motor Cabang Metro . 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

The problem in this study is that employee performance has not been optimal in 

achieving the company's targets and there is a decline in employee performance. 

The purpose of this study is to find out how much Influence Work Motivation and 

Work Discipline on Employee Performance of PT Lautan Berlian Utama Motor 

Metro Branch. The type of research used in this study is quantitative. The sampling 

method in this study uses saturated sampling, which is 37 respondents. The data 

analysis method used multiple linear regression and hypothesis testing using the t-

test and the F-test. The test results showed that Work Motivation and Work 

Discipline had a partial effect on the Employee Performance of PT Lautan Berlian 

Utama Motor Metro Branch. Meanwhile, Test F shows that Work Motivation and 

Work Discipline have a simultaneous effect on the Employee Performance of PT 

Lautan Berlian Utama Motor Metro Branch . 
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