BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris mengenai pengaruh

political connection, kompensasi direksi dan struktur kepemilikan terhadap

Kinerja perusahaan. penelitian ini menggunakan metode purposive sampling

pada perusahaan LQ45 sebagai sampel dengan periode penelitian 3 tahun yaitu

2020-2022. Data dalam penelitian ini menggunakan data sekunder yang

diperoleh dari laporan annual report. Alat analisis yang digunakan adalah SPSS

23. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

Political Connection tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
perusahaan.
Kompensasi Direksi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
perusahaan.

. Struktur Kepemilikan berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Kurangnya fasilitas yang mendukung saat pengerjaan Skripsi ini.

Dalam penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel independent yaitu
Political Connection, Kompensasi Direksi dan Sturktur Kepemilikan
Manajerial.

Kurangnya data sampel yang menjadi objek penelitian. Hal ini di sebabkan
sedikikitnya peusahaan yang menerbitkan saham dirksi dan manajemen

kunci di Annual Report

5.3 Saran

1.Memastikan fasilitas dan kemampuan yang memadai untuk bekal dalam
penyusuna skripsi.
2.Bagi peneliti yang ingin melakukan penelitian serupa sebaiknya

menambahkan variabel untuk meningkatkan kualitas hasil pengujian.



3. Penelitian selanjutndya disarankan untuk mengembangkan
model penelitian dengan menambah variabel moderasi agar
dapat memperluas topik penelitian mengenai Kinerja
perusahaan.

4.Penelitian  selanjutnya  disarankan  untuk  memilih
perusahaan yang mayoritas mencantumkan saham direksi
dan manajemen kunci agar memiliki data objek yang

mencukupi.
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