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  penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui  pengaruh Political Connections 

terhadap  kinerja  perusahaan  serta  mengetahui  pengaruh  kompensasi direksi 

terhadap  kinerja  perusahaan dan juga untuk mengetahui struktur kepemilikan 

terhadap kinerja perusahaan.  Sampel  yang  digunakan  dalam  penelitian  ini  

adalah perusahaan yang terdaftar dalam indeks LQ 45 yaitu sebanyak  45  

perusahaan  dalam periode 2020 - 2022. Metode pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah deskriftif kuantitatif. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. 

Dalam penelitian ini, proses analisis data yang dipergunakan adalah regresi 

linear berganda (multiple regression) dengan menggunakan program komputer 

Statistical Product Service Solutions (SPSS). Hasil dari penelitian ini 

menunjukan bahwa political connection tidak berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan telah terukur dengan menggunakan metode Dummy, dan juga hasil 

dari kompensasi direksi tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan yang 

telah di ukur dengan rasio kompensasi kas dan direksi, dan yang terkahir hasil 

dari pengujian Struktur Kepemilikan Mnajaerial berpengaruh terhadap kinerja 

perushaan yang telah di ukur dengan jumlah saham direksi, komisaris dan 

manajer di bagi dengan jumlah saham beredar. 
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