
Lampiran 2. Rekap Data dan Tabulasi Kuisioner 

 

 

A. Iklim Kerja 

No Pertanyaan SS S KS TS STS Total % 

5 4 3 2 1 

1 Saya merasa 

lingkungan kerja saya 

mendukung 

produktivitas saya 

3 13 3 8 3 30 100 

2 Hubungan antara rekan 

kerja di kantor saya 

sangat baik 

5 10 5 6 4 30 100 

3 Saya merasa 

termotivasi oleh 

budaya kerja yang ada 

di kantor saya 

6 11 4 9 0 30 100 

4 Komunikasi antara 

atasan dan bawahan di 

tempat kerja saya 

berjalan lancer 

5 15 1 9 0 30 100 

5 Lingkungan kerja saya 

memberikan rasa aman 

dan nyaman 

6 14 4 5 1 30 100 

 

 

B. Sarana Prasarana 

No Pertanyaan SS S KS TS STS Total % 

5 4 3 2 1 

1 Fasilitas yang tersedia 

di kantor saya memadai 

untuk menunjang 

pekerjaan saya 

1 16 4 4 5 30 100 

2 Peralatan kantor yang 

saya gunakan berfungsi 

dengan baik dan sesuai 

kebutuhan 

1 13 4 8 4 30 100 

3 Kantor saya 

menyediakan akses 

teknologi yang cukup 

untuk menunjang 

pekerjaan  

7 9 6 5 3 30 100 



No Pertanyaan SS S KS TS STS Total % 

5 4 3 2 1 

4 Ruang kerja saya 

dilengkapi dengan 

peralatan yang 

mendukung efisiensi 

kerja 

1 17 4 7 1 30 100 

5 Saya merasa sarana 

prasarana yang ada di 

kantor memadai untuk 

memenuhi kebutuhan 

kerja 

8 9 7 5 1 30 100 

 

 

C. Motivasi Kerja 

No Pertanyaan SS S KS TS STS Total % 

5 4 3 2 1 

1 Saya merasa 

termotivasi untuk 

bekerja karena adanya 

penghargaan dari 

pimpinan 

5 14 3 7 1 30 100 

2 Saya memiliki 

semangat kerja yang 

tinggi karena 

lingkungan kerja yang 

mendukung 

8 10 3 7 2 30 100 

3 Saya merasa 

termotivasi untuk 

mencapai target yang 

telah ditetapkan 

6 12 3 8 1 30 100 

4 Insentif yang diberikan 

meningkatkan motivasi 

kerja saya 

5 15 2 7 1 30 100 

5 Saya merasa 

termotivasi oleh 

peluang pengembangan 

karir yang ada di kantor 

saya 

4 15 3 7 1 30 100 

 

 

 

 



D. Kepuasan Kerja 

No Pertanyaan SS S KS TS STS Total % 

5 4 3 2 1 

1 Saya merasa puas 

dengan pekerjaan yang 

saya lakukan ini 

4 14 2 6 4 30 100 

2 Saya merasa puas 

dengan penghargaan 

yang saya terima atas 

kinerja saya 

3 15 4 5 3 30 100 

3 Saya merasa puas 

dengan hubungan antar 

rekan kerja di kantor 

saya 

4 14 3 9 0 30 100 

4 Saya merasa puas 

dengan kondisi kerja 

secara keseluruhan 

4 16 2 8 0 30 100 

5 Saya merasa pekerjaan 

saya memberikan 

kepuasan pribadi. 

11 9 4 4 2 30 100 

 

 

E. Kinerja Pegawai 

No Pertanyaan SS S KS TS STS Total % 

5 4 3 2 1 

1 Saya mampu 

menyelesaikan 

pekerjaan sesuai 

dengan target yang 

ditetepkan 

5 11 4 8 2 30 100 

2 Kualitas pekerjaan 

yang saya hasilkan 

memenuhi standar yang 

ditetapkan 

1 13 5 7 4 30 100 

3 Saya merasa produktiv 

dalam menjalankan 

tugas-tugas pekerjaan 

saya 

3 14 6 4 3 30 100 

4 Saya mampu bekerja 

dengan efisien dan 

efektif 

3 12 8 6 1 30 100 



No Pertanyaan SS S KS TS STS Total % 

5 4 3 2 1 

5 Saya selalu berusaha 

meningkatkan kinerja 

saya dalam setiap tugas 

8 13 2 7 0 30 100 

 

 

F. Tabulasi Data Variabel Iklim Kerja dan Sarana Prasarana 

Iklim Kerja Sarana Prasarana 

X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 

4 3 4 4 5 4 4 4 3 2 

2 2 4 4 4 3 3 3 2 2 

4 3 4 4 4 4 2 4 3 4 

2 2 2 2 3 2 2 1 1 2 

2 3 2 4 4 2 2 2 3 3 

2 3 2 2 1 1 1 2 3 1 

3 3 4 5 4 4 4 3 4 5 

4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

2 2 2 2 2 3 2 3 4 3 

4 4 5 4 4 4 2 4 4 4 

4 5 4 4 4 3 4 4 4 5 

4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 

3 4 4 5 5 3 4 5 4 4 

5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 

1 1 2 2 2 1 1 2 2 3 

4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 

2 2 2 2 2 1 1 2 2 3 

4 2 4 4 3 4 3 4 4 4 

2 2 2 2 2 1 2 1 2 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 

2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 

4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 

5 5 3 4 4 4 4 5 4 5 

1 1 3 2 3 2 2 1 2 2 

1 1 2 2 3 2 1 3 2 2 

3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 

 

 

 



G. Tabulasi Data Variabel Motivasi dan Kepuasan Kerja 

Motivasi Kepuasan Kerja 

X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 M_1 M_2 M_3 M_4 M_5 

5 5 4 3 4 4 4 5 3 5 

4 2 5 4 4 4 3 4 4 4 

4 3 5 4 4 5 4 4 4 5 

3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 

2 2 3 4 4 2 2 2 4 4 

1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 

5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 

4 5 5 4 3 4 5 4 4 3 

2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

3 4 4 5 4 2 4 4 4 5 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 

4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 

5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 

4 4 4 5 4 3 4 5 4 5 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 

4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 

2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 

4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 

2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 

4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 

4 4 3 4 5 4 4 3 4 4 

2 2 1 2 1 1 1 2 2 2 

2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 

4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

 

 

H. Tabulasi Data Variabel Kinerja Pegawai 

Kinerja Pegawai 

Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 

4 3 4 4 4 

2 2 4 3 4 

4 3 4 4 4 

3 2 3 2 3 

2 2 2 4 4 



Kinerja Pegawai 

1 2 1 1 2 

4 3 5 4 5 

3 4 4 3 4 

2 2 4 3 2 

5 4 4 4 5 

4 4 5 4 4 

5 4 5 4 4 

4 5 4 4 5 

5 4 4 5 5 

4 3 4 4 4 

4 4 3 3 4 

2 1 1 2 2 

3 4 4 3 4 

2 2 1 2 2 

3 4 3 4 5 

2 1 2 2 3 

4 4 4 4 5 

2 1 2 2 2 

5 4 3 4 4 

5 4 4 5 5 

4 4 3 5 5 

1 2 3 3 4 

2 1 2 2 2 

4 4 4 3 4 

4 3 4 3 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


