LAMPIRAN
Lampiran |
Bandar Lampung, .. Juli 2023

Hal :Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner
KepadaYth :Bapak/ Ibu DiTempat

Dengan ini saya :

Nama : Rio Anggara

NPM 1912110299

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 11B DarmajayaDosen
Pembimbing : Betty Magdalena, S,Pd.,M.M

E-mail : rio26anggara@gmail.com

Dengan Hormat,

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian
pada Karyawan PT. Sinar Berkah Lampung. Penelitian ini dilaksanakan
dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian
studi pada program Sarjana IIB Darmajaya. Konsentrasi Manajemen Sumber
Daya Manusia. Tentang :

“PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT SINAR BERKAH LAMPUNG”.

Sehubungan dengan maksud di atas, saya mengharapkan bantuan saudara
untuk bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pendapat dan
pengalaman yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa sehingga
tidak seorang pun dapat menelusuri sumber informasinya.

Bantuan dan partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat berharga
bagi terselenggaranya penelitian ilmiah ini.Untuk itu semuanya saya ucapkan
terimakasih.

Hormat Saya,

Rio Anggara
NPM.1912110299


mailto:%20rio26anggara@gmail.com

KUESIONER

Pernyataan di bawah dalam rangka penelitian skripsi dengan judul :

“PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT SINAR BERKAH LAMPUNG”.

Petunjuk
pengisian :
1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
2. Berilah tanda (V) pada salah satu jawaban yang paling benar.
3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua

SS = Sangat Setuju (5) S = Setuju (4) CS = Cukup Setuju
(3) TS =Tidak Setuju (2) STS = Sangat Tidak Setuju (1)
No. Res :

INDENTITAS RESPONDEN
1. NOMOr ReSPONAEN .o

2. Umur - []20 - 30 tahun []41 - 50 tahun
D 31 — 40 tahun

3. Jenis Kelamin . [] Laki - Laki [ ] Perempuan
4. Pendidikan Terakhir : D SMA

[ ] Diploma

[]s1
5. Masa Kerja : []0-2tahun [ ]34 tahun

[]5-6tahun []> 7 tahun



DAFTAR PERNYATAAN

Kompensasi (X1)

No Pernyataan Jawaban
SS S CS TS | STS
G @& 6| @] d
Gaji
1 | Gaji yang diterima sesuai dengan pekerjaan.
2 | Gaji yang diterima sesuai dengan kemampuan
kerja.
Konsumsi
3 | Adanya konsumsi atau makanan yang diberikan
saat bekerja.
4 | Uang makan yang di terima sudah mencukupi
untuk biaya makan dalam sehari.
Transportasi
5 | Uang transport yang di terima sudah cukup
untuk membeli bahan bakar guna menunjang
operasional sehari-hari.
6 | Merasa puas akan tunjangan transportasi atau
antar jemput yang diberikan oleh perusahaan.
Perumahan
7 | Adanya tempat tinggal/hunian yang diberikan
oleh perusahaan.
8 | Merasa puas akan tunjangan tempat tinggal/hunian
yang diberikan oleh perusahaan.




DAFTAR PERNYATAAN

Kepuasan Kerja (X2)

No Pernyataan Jawaban
SS S CS TS | STS
G 1 @ | 3 | @ @0
Isi Pekerjaan
9 | Senang dengan pekerjaan saat ini karena sesuai
dengan kemampuan.
10 | Senang dengan pekerjaan saat ini karena sesuai
dengan pendidikan dan pengalaman kerja
Gaji
11 | Perusahaan sudah memberikan gaji sesuai
dengan standart yang berlaku.
12 | Perusahaan sudah memberikan gaji berdasarkan
pekerjaan yang dilakukan.
Promosi
13 | Kualitas dan mutu karyawan dalam bekerja
akan menjadi pertimbangan dalam promosi
jabatan.
14 | Penilaian untuk promosi berdasarkan prestasi
kerja.
Pengawasan
15 | Atasan melakukan pemeriksaan langsung pada
hasil kerja dengan masimal.
16 | Atasan melakukan pengawasan dan bimbingan
langsung secara rutin.
Rekan Kerja
17 | Senang bekerja dengan rekan kerja yang saling
membantu menyelesaikan pekerjaan.
18 | Senang bekerja dengan rekan yang bertanggung
jawab atas pekerjaanya.




DAFTAR PERNYATAAN

Kinerja Karyawan (X2)

No Pernyataan Jawaban
SS S CS TS STS(1)
G | & | G | 3

Tujuan

19 | Berusaha bekerja keras untuk
mencapai tujuanperusahaan.

Standar

20 | Bekerja sesuai dengan
standart prosedur yangtelah
diterapkan oleh perusahaan.

Umpan Balik

21 | Terbuka menghadapi Kritik
dan saran sebagaibahan
masukan untuk kemajuan
perusahaan.

Alat atau Sarana

22 | Fasilitas yang lengkap dapat
meningkatkan hasilkerja yang
maksimal.

Kompetensi

23 | Memiliki tingkat kompetensi
yang tinggi dan berusaha
untuk mengikuti
perkembangan yangada.

Motivasi

24 | Merasa termotivasi untuk
menerima tantangankerja
yang diberikan oleh
perusahaan.

Peluang

25 | Memiliki kesempatan

dan peluang untuk
mendapatkan promosi




	LAMPIRAN
	Hal :Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner
	“PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT SINAR BERKAH LAMPUNG”.
	KUESIONER
	DAFTAR PERNYATAAN
	DAFTAR PERNYATAAN
	DAFTAR PERNYATAAN

