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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL DAN EFIKASI DIRI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ARGOTEHNIK KREASINDO 

ABADI 

 

Oleh: 

Eka Meylia Carolin 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Komunikasi Interpersonal 

dan Efikasi Diri secara bersama-sama terhadap Kinerja karyawan PT. Argotehnik 

Kreasindo Abadi. Jenis Penelitian pada penelitian ini adalah jenis penelitian 

kuantitatif dengan metode asosiatif. Pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik purposive sampling, dengan kriteria yaitu karyawan tetap dan 

minimal telah bekerja selama 5 tahun maka jumlah responden penelitian berjumlah 

35 responden. Berdasarkan hasil pengujian didapat hasil bahwa terdapat pengaruh 

signifikan antara Komunikasi Intrpersonal dan Efikasi Diri terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Argotehnik Kreasindo Abadi.  
 

Kata Kunci : Komunikasi Intrpersonal, Efikasi Diri dan Kinerja Karyawan

https://id.wikipedia.org/wiki/Penelitian
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