PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
ARGOTEHNIK KREASINDO ABADI

SKRIPSI

Oleh :

LAELI MUTHOHAROH

1812110413

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG

2022



PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
ARGOTEHNIK KREASINDO ABADI

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Mencapai Gelar
SARJANA EKONOMI

Pada Program Studi Manajemen

OLEH:

LAELI MUTHOHAROH

1812110413

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA
BANDAR LAMPUNG

2022



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini ,menyatakan bahwa skripsi yang saya
ajukan ini adalah hasil karya saya sendiri, tidak terdapat karya yang pernah diajukan
untuk memperoleh gelar sarjana disuatu perguruan tinggi atau karya pernah ditulis
dan diterbitkan oleh orang lain , kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebut dalam daftarpustaka. Karya ini adalah hak milik saya dan pertanggung

jawaban sepenuhnya berada dipunda saya.

Bandar Lampung, Agustus 2022

LAELI MUTHOHAROH
NPM. 1812110413




HALAMAN PERSETUJUAN

Judul Skripsi : PENGARUH DISIPLIIN KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. ARGOTEHNIK
KREASINDO ABADI

Nama Mahasiswa : LAELI MUTHOHAROH
NPM : 1812110413
Jurusan - MANAJEMEN

Telah diperiksa dan disetujui untuk digjukan _dan dipertahankan dalam Sidang
Tugas Penutup Studi guna memperoleh gelar SARJANA EKONOMI pada
Jurusan MANAJEMEN 1IB Darmajaya.

Bandar Lampung, Agustus 2021

Menyetujuli,

Dosen Pembimbing

Besty Lilyana, S.H., M.M.
NI1K.00850304

Ketua Jurusan Manajemen

Susanti, S.E., M.M.
NIK.10111204




HALAMAN PENGESAHAN

Pada tanggal telah diselenggarakan Sidang SKRIPSI dengan judul
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA

FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.

ARGOTEHNIK KREASINDO ABADI. Untuk memenuhi persyaratan
akademik guna memperoleh gelar SARJANA EKONOMI, bagimahasiswa :

Nama Mahasiswa : Laeli Muthoharoh

No. Pokok Mahasiswa : 1812110413

Program Study . S1-Manajemen

Dan telah dinyatakan LULUS oleh Dewan Penguji yang terdiridari :

Nama Status Tandatangan

1. Dr. Supriyadi Pengujil

2. Betty Magdalena, S.Pd.,M.M Penguji2 e,

Dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis 11B Darmajaya

Aswin, S.E.. M.M
NI1K.10190605




RIWAYAT HIDUP

Penulis bernama lengkap Laeli Muthoharoh, dilahirkan di Bandar
Lampung pada tanggal 15 Maret 2000, sebagai anak tunggal dari
pasangan Bapak Sukirno dan Alm. Ibu kandung Kastinah serta ibu
sambung penulis Partini. Jenjang akademis yang telah ditempuh
penulis dimulai dari Pendidikan Sekolah Dasar (SD) Negeri 1
Waylaga Bandar Lampung dan diselesaikan pada tahun 2012.

Pendidikan selanjutnya di Sekolah Menengah Pertama (SMP) Negeri
31 Bandar lampung dan diselesaikan pada tahun 2015. Setelah itu penulis melanjutkan
Pendidikan di Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri 6 Bandar Lampung dan diselesaikan
pada tahun 2018.

Pada tahun 2018 penulis terdaftar sebagai mahasiswi pada Jurusan Manajemen, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis di Institut Informatika Dan Bisnis (11B) Darmajaya. Pada Tahun 2021
di pertengahan bulan September, penulis meaksanakjan Kerja Praktek (KP) Periode I di PT

Melantas Cahaya Khansa Bogor selama 30 hari.

Bandar Lampung, 17 Agustus 2022

Laeli Muthoharoh
1812110413

Vi



HALAMAN PERSEMBAHAN

Bismillahirrahmanirrahim...
Segala puji bagi Allah SWT yang maha pengasih lagu maha penyayang...

Bahwa atas taufig dan hidayah-Nya maka penulis dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi ini. Terimakasih atas nikmat dan rahmat-Mu yang agung ini, hari ini hamba
bahagia...

Dengan ridho Allah SWT...

Ku persembahkan Kepada..,

Kedua Orang Tua Ku yaitu Ayahandaku Sukirno dan Ibuku Alm. Kastinah serta ibu
sambungku Partini . Ayah dan ibu kau kirim aku kekuatan lewat untaian kata dan doa
taka dan keluh kesah di wajahmu dalam mengantar anakmu kegerbang masa depan yang
cerah tuk raih segenggam harpan dan impian menjadi kenyataan . Sungguh aku tak
mampu menggantikan kasihmu dengan apapun , tiada yang dapat kuberikan agar setara
dengan pengorbananmu padaku, kasih sayangmu tak pernah bertepi cintamu Tiada kasih
seindah kasihmu tiada cinta semurni cintamu, terimakasih atas semua yang telah
diberikan.

Serta terimakasih untuk keluarga dan para sahabat yang selalu memberikan dukungan,
motivasi dan inspirasi selama proses penyusunan karya ilmiah ini berlangsung sampai
dengan selesainya.

Penulis juga mengucapkan terimaksih setulus hati kepada para dosen, staff, serta
karyawan I1B Darmajaya yang turut membantu serta mengarahkan proses-proses dalam
menyelesaikan penyusnan skripsi ini.

Dan

Teruntuk teman-teman ekstensi Angkatan 2018 khususnya progam studi manajemen,
terimakasih atas kebersamaan dan kerjasamanya selama belajar di kampus 11B Darmaja.

vii



MOTTO

“Dunia itu ibarat bayangan, kalau kau berusaha menangkapnya ia akan lari. Tapi
kalau kau membelakanginya, ia tak punya pilihan selain mengikutimu”

(Ibnu Qayyim Al Jauziyyah)

“Percayalah bahwa Allah tidak akan memberikan ujian diluar batas hambanya”

(Laeli Muthoharoh)



ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ARGOTEHNIK
KREASINDO ABADI

Oleh:
Laeli Muthoharoh

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Fisik secara bersama-sama terhadap Kinerja karyawan
PT Agrotehnik Kreasindo Abadi. Jenis Penelitian pada penelitian ini adalah
kuantitatif dengan metode asosiatif. Pengambilan sampel dalam penelitian
ini  menggunakan teknik purposive sampling, dengan kriteria yaitu
karyawan produksi maka jumlah responden 40 reponden. Berdasarkan
hasil pengujian didapat hasil bahwa terdapat pengaruh signifikan antara
Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Kayawan
PT Agrotehik Kreasindo Abadi.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja karyawan



ABSTRACK

THE EFFECT OF DISCIPLINE AND PHYSICAL ENVIRONMENT
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. ARGOTEHNIK KREASINDO ABADI

By:
Laeli Muthoharoh

The purpose of this study was to determine the effect of Discipline and Physical
Environment on the performance at PT Agrotehnik Kreasiado Abadi employees. The type
of research is quantitative with associative method. Sampling in this study used a purposive
sampling technique . with the criteria of production employees, the number of respondents
is 40 respondents. Based on the results of the study, it was found that there was a significant
influence between Discipline and Physical Environment on the Performance of Employees
at PT Agrotehik Kreasindo Abadi .

Keywords : Discipline , Physical Environment , Employee Performance .
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