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ABSTRAK 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. ARGOTEHNIK 

KREASINDO ABADI 

 

Oleh: 

Laeli Muthoharoh 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja Fisik secara bersama-sama terhadap Kinerja karyawan 

PT Agrotehnik Kreasindo Abadi.  Jenis Penelitian pada penelitian ini adalah 

kuantitatif dengan metode asosiatif.  Pengambilan sampel dalam penelitian 

ini  menggunakan teknik  purposive sampling,  dengan  kriteria yaitu 

karyawan  produksi  maka jumlah responden 40 reponden.  Berdasarkan 

hasil pengujian didapat hasil bahwa terdapat pengaruh  signifikan  antara  

Disiplin Kerja  dan Lingkungan  Kerja  Fisik Terhadap Kinerja Kayawan 

PT Agrotehik Kreasindo Abadi. 

 

Kata Kunci :  Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja karyawan
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ABSTRACK 

 

  

THE EFFECT OF DISCIPLINE  AND PHYSICAL ENVIRONMENT 

ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. ARGOTEHNIK KREASINDO ABADI 

 

By: 

Laeli Muthoharoh 

 

The purpose of this study was to determine the effect of Discipline and Physical 

Environment on the performance at PT Agrotehnik Kreasiado Abadi employees. The type 

of research is quantitative with associative method. Sampling in this study used a purposive 

sampling technique . with the criteria of production employees, the number of respondents 

is 40 respondents. Based on the results of the study, it was found that there was a significant 

influence between Discipline and Physical Environment on the Performance of Employees 

at PT Agrotehik Kreasindo Abadi . 

 

Keywords : Discipline , Physical Environment , Employee Performance .
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