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Penelitian ini bertujuan Untuk menguji pengaruh lingkungan kerja non fisik dan 

kompetensi terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Tunas Daihatsu Lampung. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Populasi yang 

dipilih dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Tunas Daihatsu 

Lampung. Metode penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

nonprobability sampling dengan menggunakan teknik purposive sampling maka 

sampel adalah karyawan bagian marketing PT. Tunas Daihatsu Lampung, 

berjumlah 52 karyawan. Metode analisis data yang digunakan pada penelitian ini 

adalah analisis regresi linier berganda. Hasil analisis menyatakan bahwa 

lingkungan kerja non fisik dan kompetensi berpengaruh terhadap produktivitas 

kerja karyawan PT. Tunas Daihatsu Lampung 
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THE INFLUENCE OF NON-PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND 

COMPETENCE ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY 
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This study aims to examine the effect of non-physical work environment and 

competency on the work productivity of employees of PT. Lampung Daihatsu 

Shoots. This type of research used is quantitative research. The population 

selected in this study were all employees of PT. Lampung Daihatsu Shoots. The 

sampling method used in this study was non-probability sampling using a 

purposive sampling technique, so the samples were employees of the marketing 

division of PT. Tunas Daihatsu Lampung, totaling 52 employees. The data 

analysis method used in this study is multiple linear regression analysis. The 

results of the analysis state that the non-physical work environment and 

competence affect the work productivity of PT. Lampung Daihatsu Shoots 
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