
 
 

BAB V 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

5.1. Kesimpulan  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pendidikan dan pelatihan 

pada PT. Atosim Lampung Pelayaran, untuk mengetahui produktivitas kerja 

karyawan pada PT. Atosim Lampung Pelayaran, dan untuk mengetahui pengaruh 

program pendidikan dan pelatihan terhadap produktivitas karyawan PT. Atosim 

Lampung Pelayaran. 

Berdasarkan hasil penilitian dan pembahasan serta uraian dilakukan pada 

bagian sebelumnya diambil beberapa kesimpulan sebagai penutup bahasan dari 

penelitian ini sebagai berikut: 

1. Produktivitas kerja karyawan setelah mengikuti pelatihan secara umum cukup 

baik mulai dari tingkat kehadiran, kecepatan dan ketepatan waktu dalam bekerja 

yang dihasilkan sudah efektif dan efisien, kualitas kinerja karyawan, hasil kerja. 

2. Pendidikan dan pelatihan pada PT. Atosim Lampung Pelayaran secara umum 

telah cukup sesuai dengan kebutuhan, pengetahuan, keterampilan kerja, dalam 

menciptakan kinerja yang efektif dan efisien. Pendidikan dan Pelatihan sudah 

cukup berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan, bentuk dan jenis 

pendidikan dan pelatihan cukup sesuai dengan kerja yang ditekuni karyawan, 

perusahan telah cukup memberikan pada karyawan untuk mengikuti pendidikan 

dan pelatihan, kemampuan karyawan dalam melaksanakan tugas dan jabatan 

telah cukup baik setelah megikuti pendidikan dan pelatihan, serta alat bantu 

proses belajar seperti In Focus, Ohp , dan papan tulis sangat membantu selama 

dalam masa pendidikan dan pelatihan cukup membantu proses belajar. 
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5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan, maka penulis 

memberikan saran kepada PT.Atosim Lampung Pelayaran sebagai berikut : 

1. Diharapkan kepada Pimpinan agar lebih memperhatikan kualitas kerja 

karyawan. Hal ini bertujuan agar meningkatnya produktivitas kerja 

karyawan. 

2. Perlu penempatan pegawai pada bidang pekerjaan yang sesuai dengan 

bidang kemampuannya untuk mendorong pegawai mencapai kinerjanya 

menjadi lebih baik sesuai dengan kemampuan yang dimiliki. 

3. Bagi Peneliti lain yang akan meneliti pada permasalahan yang sejenis 

diharapkan memasukan variabel lain diluar variabel yang sudah ada dalam 

penelitian ini. 


