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Lampiran I. Instrumen Penelitian 

 

Pedoman Observasi 

1. Mengamati suasana dan keadaan lingkungan perusahaan 

2. Mengamati hal-hal yang berhubungan dengan penelitian 

3. Mengamati kondisi sarana dan prasarana perusahaan 

Pedoman Dokumentasi 

1. Dokumen sejarah berdirinya PT. Atosim Lampung Pelayaran 

2. Visi dan Misi di PT. Atosim Lampung Pelayaran 

3. Keadaan karyawan di PT. Atosim Lampung Pelayaran 

4. Foto-foto yang menyangkut dalam proses penelitian di PT. Atosim Lampung 

Pelayaran 

 

 

Skala Pengukuran Jawaban 

No. Kategori Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (ST) 4 

3. Cukup Setuju (CS) 3 

4. Tidak Setuju (ST) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

   Sumber: Sugiyono, 2018  
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Lampiran II. Kuesioner Penelitian 

Kuesioner Pendidikan dan Pelatihan 

Nama  : M. Adi Kurniawan 

Jabatan : Staf Document 

Umur   : 32 tahun 

Pendidikan : D3 

Tanggal : 30 Januari 2021 

 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Pemberian materi pendidikan dan 

pelatihan yang sesuai kebutuhan, 

pengetahuan, dan keterampilan 

dalam kerja 

     

2 Pendidikan dan pelatihan yang 

dapat menciptakan cara kerja 

yang efektif dan efisien 

     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

     

4 Waktu pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan selama ini sudah 

berjalan secara efektif 

     

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

     

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja 

     

7 Bentuk dan jenis pendidikan dan 

pelatihan yang telah sesuai 

dengan pekerjaan yang ditekuni 

     

 

8 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

     

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan jabatan 

setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan diadakan 

     

10 Alat bantu proses belajar seperti 

In Focus, Ohp, dan papan tulis 

sangat membantu selama dalam 

masa pendidikan dan pelatihan 

     
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Kuesioner Produktivitas Kerja 

Nama  : M. Adi Kurniawan 

Jabatan : Staf Document 

Umur   : 32 tahun 

Pendidikan : D3 

Tanggal : 30 Januari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat kehadiran para karyawan      

2 Keefektifan pembiayaan dalam 

mengelola perusahaan 

     

3 Kecapatan dan ketepatan waktu 

dalam bekerja 

     

4 Kapasitas mesin pengolahan atau 

teknologi yang digunakan 

perusahaan untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

     

5 Kinerja yang dihasilkan sudah 

efisien dan efektif 

     

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

     

7 Hasil kerja/ produktivitas kerja      

 

8 

Jumlah karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan 

dalam meningkatkan 

produktivitas 

     

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

     

10 Laporan yang dihasilkan sudah 

efesien dan efektif 

     
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Kuesioner Pendidikan dan Pelatihan 

Nama  : Beriansyah Pratama 

Jabatan : Staf Logistik & Tehnik Kapal 

Umur   : 27 tahun 

Pendidikan : D3 

Tanggal : 27 Januari 2021 

 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Pemberian materi pendidikan dan 

pelatihan yang sesuai kebutuhan, 

pengetahuan, dan keterampilan 

dalam kerja 

     

2 Pendidikan dan pelatihan yang 

dapat menciptakan cara kerja 

yang efektif dan efisien 

     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

     

4 Waktu pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan selama ini sudah 

berjalan secara efektif 

     

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

     

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja 

     

7 Bentuk dan jenis pendidikan dan 

pelatihan yang telah sesuai 

dengan pekerjaan yang ditekuni 

     

 

8 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

     

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan jabatan 

setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan diadakan 

     

10 Alat bantu proses belajar seperti 

In Focus, Ohp, dan papan tulis 

sangat membantu selama dalam 

masa pendidikan dan pelatihan 

     
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Kuesioner Produktivitas Kerja 

Nama  : Beriansyah Pratama 

Jabatan : Staf Logistik & Tehnik Kapal 

Umur   : 27 tahun 

Pendidikan : D3 

Tanggal : 27 Januari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat kehadiran para karyawan      

2 Keefektifan pembiayaan dalam 

mengelola perusahaan 

     

3 Kecapatan dan ketepatan waktu 

dalam bekerja 

     

4 Kapasitas mesin pengolahan atau 

teknologi yang digunakan 

perusahaan untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

     

5 Kinerja yang dihasilkan sudah 

efisien dan efektif 

     

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

     

7 Hasil kerja/ produktivitas kerja      

 

8 

Jumlah karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan 

dalam meningkatkan 

produktivitas 

     

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

     

10 Laporan yang dihasilkan sudah 

efesien dan efektif 

     
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Kuesioner Pendidikan dan Pelatihan 

Nama  : Joni dwi Cahyo 

Jabatan : Kordinator Lapangan Regu 1 

Umur   : 40 tahun 

Pendidikan : D3 

Tanggal : 27 Januari 2021 

 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Pemberian materi pendidikan dan 

pelatihan yang sesuai kebutuhan, 

pengetahuan, dan keterampilan 

dalam kerja 

     

2 Pendidikan dan pelatihan yang 

dapat menciptakan cara kerja 

yang efektif dan efisien 

     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

     

4 Waktu pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan selama ini sudah 

berjalan secara efektif 

     

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

     

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja 

     

7 Bentuk dan jenis pendidikan dan 

pelatihan yang telah sesuai 

dengan pekerjaan yang ditekuni 

     

 

8 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

     

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan jabatan 

setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan diadakan 

     

10 Alat bantu proses belajar seperti 

In Focus, Ohp, dan papan tulis 

sangat membantu selama dalam 

masa pendidikan dan pelatihan 

     
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Kuesioner Produktivitas Kerja 

Nama  : Joni dwi Cahyo 

Jabatan : Kordinator Lapangan Regu 1 

Umur   : 40 tahun 

Pendidikan : D3 

Tanggal : 27 Januari 2021 

 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat kehadiran para karyawan      

2 Keefektifan pembiayaan dalam 

mengelola perusahaan 

     

3 Kecapatan dan ketepatan waktu 

dalam bekerja 

     

4 Kapasitas mesin pengolahan atau 

teknologi yang digunakan 

perusahaan untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

     

5 Kinerja yang dihasilkan sudah 

efisien dan efektif 

     

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

     

7 Hasil kerja/ produktivitas kerja      

 

8 

Jumlah karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan 

dalam meningkatkan 

produktivitas 

     

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

     

10 Laporan yang dihasilkan sudah 

efesien dan efektif 

     
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Kuesioner Pendidikan dan Pelatihan 

Nama  : Septia Dewi Utami 

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Keuangan 

Umur   : 29 tahun 

Pendidikan : D3 

Tanggal : 27 Januari 2021 

 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Pemberian materi pendidikan dan 

pelatihan yang sesuai kebutuhan, 

pengetahuan, dan keterampilan 

dalam kerja 

     

2 Pendidikan dan pelatihan yang 

dapat menciptakan cara kerja 

yang efektif dan efisien 

     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

     

4 Waktu pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan selama ini sudah 

berjalan secara efektif 

     

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

     

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja 

     

7 Bentuk dan jenis pendidikan dan 

pelatihan yang telah sesuai 

dengan pekerjaan yang ditekuni 

     

 

8 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

     

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan jabatan 

setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan diadakan 

     

10 Alat bantu proses belajar seperti 

In Focus, Ohp, dan papan tulis 

sangat membantu selama dalam 

masa pendidikan dan pelatihan 

     
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Kuesioner Produktivitas Kerja 

Nama  : Septia Dewi Utami 

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Keuangan 

Umur   : 29 tahun 

Pendidikan : D3 

Tanggal : 27 Januari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat kehadiran para karyawan      

2 Keefektifan pembiayaan dalam 

mengelola perusahaan 

     

3 Kecapatan dan ketepatan waktu 

dalam bekerja 

     

4 Kapasitas mesin pengolahan atau 

teknologi yang digunakan 

perusahaan untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

     

5 Kinerja yang dihasilkan sudah 

efisien dan efektif 

     

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

     

7 Hasil kerja/ produktivitas kerja      

 

8 

Jumlah karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan 

dalam meningkatkan 

produktivitas 

     

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

     

10 Laporan yang dihasilkan sudah 

efesien dan efektif 

     
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Kuesioner Pendidikan dan Pelatihan 

Nama  : Asri 

Jabatan : Staf Komersial 

Umur   : 29 tahun 

Pendidikan : S1 

Tanggal : 27 Januari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Pemberian materi pendidikan dan 

pelatihan yang sesuai kebutuhan, 

pengetahuan, dan keterampilan 

dalam kerja 

     

2 Pendidikan dan pelatihan yang 

dapat menciptakan cara kerja 

yang efektif dan efisien 

     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

     

4 Waktu pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan selama ini sudah 

berjalan secara efektif 

     

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

     

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja 

     

7 Bentuk dan jenis pendidikan dan 

pelatihan yang telah sesuai 

dengan pekerjaan yang ditekuni 

     

 

8 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

     

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan jabatan 

setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan diadakan 

     

10 Alat bantu proses belajar seperti 

In Focus, Ohp, dan papan tulis 

sangat membantu selama dalam 

masa pendidikan dan pelatihan 

     
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Kuesioner Produktivitas Kerja 

Nama  : Asri 

Jabatan : Staf Komersial 

Umur   : 29 tahun 

Pendidikan : S1 

Tanggal : 27 Januari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat kehadiran para karyawan      

2 Keefektifan pembiayaan dalam 

mengelola perusahaan 

     

3 Kecapatan dan ketepatan waktu 

dalam bekerja 

     

4 Kapasitas mesin pengolahan atau 

teknologi yang digunakan 

perusahaan untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

     

5 Kinerja yang dihasilkan sudah 

efisien dan efektif 

     

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

     

7 Hasil kerja/ produktivitas kerja      

 

8 

Jumlah karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan 

dalam meningkatkan 

produktivitas 

     

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

     

10 Laporan yang dihasilkan sudah 

efesien dan efektif 

     
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Kuesioner Pendidikan dan Pelatihan 

Nama  : Haryadi 

Jabatan : K.B. Operasional 

Umur   : 35 tahun 

Pendidikan : S1 

Tanggal : 2 Februari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Pemberian materi pendidikan dan 

pelatihan yang sesuai kebutuhan, 

pengetahuan, dan keterampilan 

dalam kerja 

     

2 Pendidikan dan pelatihan yang 

dapat menciptakan cara kerja 

yang efektif dan efisien 

     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

     

4 Waktu pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan selama ini sudah 

berjalan secara efektif 

     

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

     

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja 

     

7 Bentuk dan jenis pendidikan dan 

pelatihan yang telah sesuai 

dengan pekerjaan yang ditekuni 

     

 

8 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

     

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan jabatan 

setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan diadakan 

     

10 Alat bantu proses belajar seperti 

In Focus, Ohp, dan papan tulis 

sangat membantu selama dalam 

masa pendidikan dan pelatihan 

     
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Kuesioner Produktivitas Kerja 

Nama  : Haryadi 

Jabatan : K.B. Operasional 

Umur   : 35 tahun 

Pendidikan : S1 

Tanggal : 2 Februari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat kehadiran para karyawan      

2 Keefektifan pembiayaan dalam 

mengelola perusahaan 

     

3 Kecapatan dan ketepatan waktu 

dalam bekerja 

     

4 Kapasitas mesin pengolahan atau 

teknologi yang digunakan 

perusahaan untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

     

5 Kinerja yang dihasilkan sudah 

efisien dan efektif 

     

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

     

7 Hasil kerja/ produktivitas kerja      

 

8 

Jumlah karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan 

dalam meningkatkan 

produktivitas 

     

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

     

10 Laporan yang dihasilkan sudah 

efesien dan efektif 

     
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Kuesioner Pendidikan dan Pelatihan 

Nama  : Roy Hidayanto 

Jabatan : Staf Ticketing 

Umur   : 29 tahun 

Pendidikan : SMK 

Tanggal : 29 Januari 2021 

 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Pemberian materi pendidikan dan 

pelatihan yang sesuai kebutuhan, 

pengetahuan, dan keterampilan 

dalam kerja 

     

2 Pendidikan dan pelatihan yang 

dapat menciptakan cara kerja 

yang efektif dan efisien 

     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

     

4 Waktu pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan selama ini sudah 

berjalan secara efektif 

     

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

     

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja 

     

7 Bentuk dan jenis pendidikan dan 

pelatihan yang telah sesuai 

dengan pekerjaan yang ditekuni 

     

 

8 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

     

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan jabatan 

setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan diadakan 

     

10 Alat bantu proses belajar seperti 

In Focus, Ohp, dan papan tulis 

sangat membantu selama dalam 

masa pendidikan dan pelatihan 

     
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Kuesioner Produktivitas Kerja 

Nama  : Roy Hidayanto 

Jabatan : Staf Ticketing 

Umur   : 29 tahun 

Pendidikan : SMK 

Tanggal : 29 Januari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat kehadiran para karyawan      

2 Keefektifan pembiayaan dalam 

mengelola perusahaan 

     

3 Kecapatan dan ketepatan waktu 

dalam bekerja 

     

4 Kapasitas mesin pengolahan atau 

teknologi yang digunakan 

perusahaan untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

     

5 Kinerja yang dihasilkan sudah 

efisien dan efektif 

     

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

     

7 Hasil kerja/ produktivitas kerja      

 

8 

Jumlah karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan 

dalam meningkatkan 

produktivitas 

     

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

     

10 Laporan yang dihasilkan sudah 

efesien dan efektif 

     
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Kuesioner Pendidikan dan Pelatihan 

Nama  : Budi Santoso 

Jabatan : Manager Cabang 

Umur   : 48 tahun 

Pendidikan : S1 

Tanggal : 29 Januari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Pemberian materi pendidikan dan 

pelatihan yang sesuai kebutuhan, 

pengetahuan, dan keterampilan 

dalam kerja 

     

2 Pendidikan dan pelatihan yang 

dapat menciptakan cara kerja 

yang efektif dan efisien 

     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

     

4 Waktu pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan selama ini sudah 

berjalan secara efektif 

     

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

     

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja 

     

7 Bentuk dan jenis pendidikan dan 

pelatihan yang telah sesuai 

dengan pekerjaan yang ditekuni 

     

 

8 

Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

     

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan jabatan 

setelah mengikuti pendidikan dan 

pelatihan diadakan 

     

10 Alat bantu proses belajar seperti 

In Focus, Ohp, dan papan tulis 

sangat membantu selama dalam 

masa pendidikan dan pelatihan 

     
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Kuesioner Produktivitas Kerja 

Nama  : Budi Santoso 

Jabatan : Manager Cabang 

Umur   : 48 tahun 

Pendidikan : S1 

Tanggal : 29 Januari 2021 
    Jawaban   

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 

Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

1 Tingkat kehadiran para karyawan      

2 Keefektifan pembiayaan dalam 

mengelola perusahaan 

     

3 Kecapatan dan ketepatan waktu 

dalam bekerja 

     

4 Kapasitas mesin pengolahan atau 

teknologi yang digunakan 

perusahaan untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

     

5 Kinerja yang dihasilkan sudah 

efisien dan efektif 

     

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

     

7 Hasil kerja/ produktivitas kerja      

 

8 

Jumlah karyawan yang sesuai 

dengan kebutuhan perusahaan 

dalam meningkatkan 

produktivitas 

     

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

     

10 Laporan yang dihasilkan sudah 

efesien dan efektif 

     
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Lampiran III.  Hasil tanggapan responden mengenai program pendidikan 

dan pelatihan pada PT.Atosim Lampung Pelayaran 

No Pertanyaan Sangat 

Setuju 
Setuju Ragu-

ragu 

(Netral) 

Tidak 

Setuju 
Sangat 

Tidak 

Setuju 
1 Pemberian materi pendidikan 

dan pelatihan yang sesuai 

kebutuhan, pengetahuan, dan 

keterampilan dalam kerja 

15 5    

2 Pendidikan dan pelatihan 

yang dapat menciptakan cara 

kerja yang efektif dan efisien 

20     

3 Kesesuai pendidikan dan 

pelatihan dengan kebutuhan 

peusahaan dan kebutuhan 

karyawan 

12 8    

4 Waktu pelaksanaan 

pendidikan dan pelatihan 

selama ini sudah berjalan 

secara efektif 

11 4 5   

5 Keungulan instruktur dalam 

menyampai materi dengan 

terarah dan efektif 

6 10 4   

6 pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja. 

12 8    

7 Bentuk dan jenis pendidikan 

dan pelatihan yang telah 

sesuai dengan pekerjaan 

yang ditekuni 

7 8 5   

8 Perusahaan memberikan 

kesempatan kepada saudara/i 

1mengikuti pendidikan dan 

pelatihan 

5 15    

9 kemampuan karyawan 

melaksanakan tugas dan 

jabatan setelah mengikuti 

pendidikan dan pelatihan 

diadakan 

6 14    

10 Alat bantu proses belajar 

seperti In Focus, Ohp, dan 

papan tulis sangat membantu 

selama dalam masa 

pendidikan dan pelatihan 

4 16    

Persentase  49% 44% 7% - - 
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Lampiran IV. Hasil tanggapan responden mengenai produktivitas kerja karyawan 

pada PT.Atosim Lampung Pelayaran 

No. Pertanyaan Sangat 

Setuju 
Setuju Ragu-

ragu 

(Netral) 

Tidak 

Setuju 
Sangat 

Tidak 

Setuju 
1 Tingkat kehadiran para 

karyawan 

12 8    

2 Keefektifan pembiayaan 

dalam mengelola 

perusahaan 

6 14    

3 Kecapatan dan ketepatan 

waktu dalam bekerja 

10 7 3   

4 Kapasitas mesin 

pengolahan atau teknologi 

yang digunakan perusahaan 

untuk mencapai 

produktivitas karyawan 

3 14 1   

5 Kinerja yang dihasilkan 

sudah efisien dan efektif 

5 6 9   

6 Kualitas kerja karyawan 

perusahaan 

10 6 4   

7 Hasil kerja/ produktivitas 

kerja  

10 10    

8 Jumlah karyawan yang 

sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan dalam 

meningkatkan produktivitas 

13 6 1   

9 Pengunaan material dalam 

mengelola perusahaan 

4 15 1   

10 Laporan yang dihasilkan 

sudah efesien dan efektif 

13 7    

Persentase 43% 46.5% 9.5%   
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Lampiran V. Hasil Uji Data 

Hasil Uji Reliabilitas 

No Variabel 
Cronbach’s 

Alpha 
Standarisasi 

Nilai 
Status 

1 Pendidikan dan Pelatihan 0,98 0,60 Reliable 

2 Produktivitas Kerja 0,96 0,60 Reliable 

 

 

Hasil Uji Regresi Sederhana Variabel 

 

 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

2.080 

0.292 

0.06 

0.062 

 

.319 

3.538 

11.878 

.001 

.000 

 

 

Ringkasan Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana (X-Y) 

Variabel 
R T 

Koef. Konst. Ket. 
rhitung 

Rtabel 

 

 thitung ttabel 

 
X – Y 

 
0,745 

 
0,3610 

 
0,555 

 
6,788 

 
2,026 

 
0,870 

 
13,584 

Positif dan 

signifikan 

 

  

 

 

 

 


