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Pendidikan dan pelatihan merupakan upava untuk mengembangkan sumber
dava manusia (SDM), terutama untuk mengembangkan kemampuan intelektual dan
kepnbadian manusia.  Sumber Daya Manusia (SDM) vyang disoroti
pengembangannya dalam penelitian ini adalah PT Atosim Lampung Pelayaran
harus dapat melaksanakan tugasnya dengan penuh tanggung jawab dan disiplin.
Oleh karena itu, untuk dapat meningkatkan kualitas agar mereka memiliki sikap
dan penlaku pengabdian, kejujuran, tanggung jawab dan disiplin dalam
memberikan pengayoman kepada masyarakat sesuai dengan tuntutan nurani rakyat,
maka pem}iman SDM selama bekerja dilakukan melalui pendidikan dan pelatihan,
baik bersifat manajerial. teknis fungsional maupun bersifat structural. Masih
banyak pegawai yang kurang disiplin waktu kerja dan juga disiplin dalam
mmyf:lmihn tugas kerja yang diberikan pimpinan yang diharapkan dapat selesai
sesuai dengan waktu yang tela!: ditentukan namun kenyataannya masih banyak
pegawai yang hchk menyelesaikannya sesuai arahan pimpinan dan juga sesuai
aturan waktu kerja yang ditetapkan di PT Atosim Lampung Pelayaran, sehingga
kurangnya efesiensi dan efektivitas kerja, dan disiplin Pegawai.




