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PENINGKATAN KEPUASAN KERJA MELALUI KOMPENSASI NON 

FINANCIAL DAN GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS PADA 

PEGAWAI BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN PRINGSEWU 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Mencapai Gelar 

SARJANA EKONOMI 

Pada Jurusan Manajemen 

 

 
 

Oleh: 

HAFIZ AHMAD RAMADANI 

1312110142 
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