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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Belrdasarkan ulraian dari hasil pelnguljian hipotelsis dan pelmbahasan dari 

pelnellitian ini, dapat disimpullkan selbagai belrikult: 

5.1.1 Lingkulngan Kelrja Fisik (X1) belrpelngarulh telrhadap Kinelrja Karyawan 

(Y) pada Karyawan CV. Melrisa Jaya. 

5.1.2 Kompelnsasi Finansial (X2) belrpelngarulh telrhadap Kinelrja Karyawan (Y) 

pada Karyawan CV. Melrisa Jaya. 

5.1.3 Lingkulngan Kelrja Fisik (X1) dan Kompelnsasi Finansial (X2) 

belrpelngarulh telrhadap Kinelrja Karyawan (Y) pada Karyawan CV. Melrisa 

Jaya. 

5.2 Saran 

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan kelsimpullan pelnellitian, maka pelnullis 

melmbelrikan Saran kelpada : 

5.2.1 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Pelrlulnya pelnelliti se llanjultnya ulntu lk melmbahas te lntang Lingku lngan 

Kelrja Fisik dan Kompelnsasi Finansial. Sellain itu l melmpelrlulaskan sampell 

pelnellitian dan melnggu lnakan variabell ataulpu ln belntulk ulji statistik lainnya 

selhingga didapatkan hasil yang le lbih baik. 

5.2.2 Bagi CV. Merisa Jaya. 

Belrdasarkan hasil pelnguljian hipotelsis dan kelsimpullan, maka pelnullis 

melmbelrikan saran baik ulntulk CV. Melrisa Jaya. Bagi Karyawan, maulpuln 

bagi pelnelliti sellanjultnya. Saran telrselbult adalah selbagai belrikult : 

1. Lingkungan Kerja Fisik  

Melnyarankan kelpada pelmimpin pelrulsahaan ulntulk meningkatkan 

keamanan kerja agar para karyawan merasa nyaman dalam melakukan 

pekerjaannya. 
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2. Kompensasi Finansial 

Melnyarankan kelpada pelrulsahaan ulntulk melmbelrikan gaji tiap bullan 

kelpada karyawan tellah layak dan selsulai delngan jabatan kelrja dan 

melmbelrikan tulnjangan selsulai delngan pelranan/posisi karyawan 

dipelrulsahaan. 

3. Kinerja 

Melnyarankan kelpada karyawan ulntulk melngelrjakan tulgas selsulai 

delngan kulalitas yang di inginkan olelh pelrulsahaan 

 


