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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN KOMPENASI 

FINANSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV. MERISA JAYA 

METRO 

 

Oleh: 

 

RIDHO AGUNG WIRAHAKIM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik dan 

kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan CV. Merisa jaya. Jenis penelitian 

yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Merisa Jaya Metro yang berjumlah 39 

karyawan. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

non-probability sampling dengan menggunakan teknik purposive sampling dan 

diperoleh 35 karyawan. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda. 

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji t dan uji f. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik dan kompensasi finansial 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan CV. Merisa Jaya Metro. 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik, Kompensasi Finansial dan Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

EFFECT OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND 

FINANCIAL COMPENSATION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT CV. MERISA JAYA METRO 

 

By: 

RIDHO AGUNG WIRAHAKIM 

 

The aim of this research was to determine the effect of physical work 

environment and financial compensation to employee performance of CV. 

Merisa Jaya. The type of this research used quantitative research. The sample 

taking method used purposive sampling taking where the population is 39 

employees and the sample was 35 employees of CV. Merisa Jaya Metro. The 

data analysis method used multiple linear regression. The hypotesis test in this 

research used t test and F test. The result of this research showed that physical 

work environmet and financial compensation influenced to employee 

performance of CV. Merisa Jaya Metro. 
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