LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Kepada : Bapak/Ibu/Saudara/i
Di tempat.

Dengan hormat,

Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 1IB Darmajaya, saya
memerlukan beberapa informasi sebagai bahan penulisan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas

Kerja Pada CV. Panda Alami Pesawaran”

Sehubungan dengan itu, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk
mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk yang tertera. Kuesioner ini
didesain untuk mengukur produktivitas kerja pada CV. Panda Alami Pesawaran

melalui variabel disiplin kerja dan motivasi kerja.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i yang telah meluangkan waktu untuk

mengisi kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih.

Bandar Lampung, Juli 2023

Andre Tri Aswidi
1812110372
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Nama

Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan Terakhir

Lama

Identitas Responden
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Berilah tanda ceklis (V) sesuai dengan jawaban yang anda pilih

- Laki-laki ()
: 20-30 tahun ()
31-40 tahun ()

- SMP ()

Bekerja : 0—2tahun ()

Petunjuk Pengisian

SMA ()

3—4tahun() 5-6tahun( )

Perempuan ( )

41-50 tahun ()
> 50 tahun ()
S1() S2()

> 7 tahun ()

Beri tanda ceklis (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai menurut
pendapat saudara. Adapun pendapat yang saudara berikan mempunyai

nilai sebagai berikut :

Jawaban Skor
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Kurang Setuju (KS) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
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Variabel Disiplin Kerja (X1)

No.

Pernyataan

(STS)
1

(TS)
2

(KS)

(S)
4

(SS)

Adanya kejelasan tujuan pada
pekerjaan membuat saya lebih

bersemangat dalam bekerja

Pekerjaan yang diberikan sesuai

dengan kemampuan saya

Saya merasa bahwa pimpinan dapat
dijadikan  panutan oleh  para

bawahannya

Pimpinan selalu memberikan contoh

yang baik untuk karyawannya

Balas jasa yang diberikan membuat
saya semangat dalam bekerja

Balas jasa yang diterima kurang
memuasakan dapat mempengaruhi

kedisiplinan karyawan

Adanya hak dan kewajiban yang

sama sebagai karyawan

Tugas yang diberikan sesuai dengan

kemapuan karyawan

Pimpinan saya aktif dalam
melaksanakan pengawasan

dalam bekerja

10

Atasan selalu mengontrol prestasi

kerja bawahaanya

11

Sanksi dan hukuman yang diterapkan
ikut mempengaruhi disiplin

karyawan
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12

Hukuman yang diberikanperusahaan
dapat mempengaruhibaik buruknya
kedisiplinan

karyawan

13

Perusahaan konsisten dalam
melaksanakan peraturan

14

Atasan saya bertindak tegas dalam
menghukum karyawan yang tidak

disiplin

15

Adanya hubungan harmonis antar
karyawan dalam lingkungan kerja
saya

16

Adanya hubungan yang aktif antar
atasan dan bawahan dapat

mewujudkan kerjasama yang baik
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Variabel Motivasi Kerja (X2)

No.

Pernyataan

(STS)
1

(TS)
2

(KS)

(S)
4

(SS)

Dengan adanya pujian dari atasan
maka saya lebih termotivasi untuk

1| bisa bekerja lebih baik lagi bagi
kemajuan perusahaan
Kinerja saya dihargai oleh atasan
o | baik secara  kualitas maupun
kuantitas
Saya selalu dilibatkan dalam
3 | pertemuan atau rapat dalam
pengambilan keputusan
4 Saya melihat jabatan sebagai puncak
karier sehingga perlu diperjuangkan
Keselamatan kerja diperusahaan ini
S sudah diperhatikan dengan baik
Adanya jaminan kesehatan yang
6

diberikan perusahaan
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Variabel Produktivitas Kerja (YY)

No.

(STS) | (TS)

Pernyataan 1 5

(KS)
3

S)
4

(SS)

Saya bekerja sesuai  dengan

kemapuan yang saya miliki

Saya memiliki kemampuan yang
sangat baik dalam melaksanakan

pekerjan-pekerjaan saya

Saya bekerja semaksimal mungkin
sehingga mampu meningkatkan hasil

yang dicapai

Hasil  pekerjaan saya selalu

meningkat

Saya memiliki semangat kerja yang
tinggi

Pujian dan semangat dari pimpinan
dan rekan kerja membuat saya

semangat dalam bekerja

Saya selalu berusaha memperbaiki
kesalahan yang pernah saya lakukan

dalam melaksanakan pekerjaan

Saya selalu berusaha
meningkatkan kualitas kerja saya

Mutu dari hasil kerja saya selalu
memenuhi  standar yang telah

ditetapkan

10

Mutu karyawan perlu ditingkatkan

guna mencapai tujuan

11

Efesiensi kerja tercipta karena
karyawan pandai memanfaatkan
waktu kerja, fasilitas kerja dan

perlengkapan kerjanya
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Saya mampu meningkatkan prestasi

12 | kerja  sesuai  dengan  harapan

perusahaan

Lampiran 2. Hasil Uji Persyaratan Instrumen

2.1 Hasil Uji Validitas

1. Variabel Disiplin Kerja

Corrwintians
Tv | DPd ] D% | Ovd | T#8 ] Dek | URT ] OFd | T#W ] O%0 ] Oei1 ] w12 | w17 ] [Wis | toi% ] Dvie | Tom |
[ FaarenSomeiton 1 Jer 1A pl =) ~ 35y 0o b [F- ™ m” bil} L) ne 3% e m uE
By 2w m b2 5o A} 1300 e m e e o) 1 15r o e ne oI
N 3T = L r ¥ » » b L L » 7 n L L L "
V2 Pedraen Cetwibon 0r 1 135 [E]) " e | a0 W osw " i) " w0 m w 177 Xty
By St " w "ws e H) w0 o an " ue o 1 $IT) an $ 11 o
W 3 o w1 3 ¥ 7 5 3 » L W 3 ol v 7 » W
D3 Pearsen Caneisten W[ 1 06 | a8 u [ [TH ne A e 70 mn 120 w e ar
By e e £07 1% s v 155 s " amn e “w a5 e are "o an
3 bl L U 3 3 bl L L b » » v v » ” b b »
THA PaarenCaneion | -sed | a2s e 1 M3 RTY 1 0 17 e 30 | -39 BT A | Aw [0 35
By (M (53 1] ) 2y "™ ne e Sl N3 n 190 " e a 2 ae
N n o » Ir I » » Ir b ¥ »n Ir 3 L 1 Ir bid
[F3 Paarsen Gamaston ~3sr {15 w M 1 > we I m e " AL il 1. % m L)
g (234D [+ 7 (] W e 20 w0 " LI e " " “w ] an o
W 31 37 n Al s » » pod a4 » » bl b4 » » ” 7
THE  Padisen Genesbon w O] w e | e \ 5] 7 1 " H e | w8 M [ DGR
By (S 1 000 3 o 0] "o an 0] T3 130 23t naz e 758 L] e [1H]
W £l ¥ il b 3 L » b n [ n b2 ¥ ¥ i » ¥
W3 Pameen Grmisten 8 ) " W " "7 ] 56| I s 3 EY 03 g a3 o )
LU T 08 s 5% "o LU L Ta 1 a2 e aes n mns W au e
W a st a ik i o » » Ll " 3 2 bl W 1 » 1)
D Paarson Comeeco L~ i) "2 ™ i e {2 350 1 a8y e w " X 53 "ne ae an i
By (2aeed o 00 i1 e %0 % RL Tl 1" ETg b e15] "w an m e a4
3 T n b n 37 n 3 Ir » n b2l I b L4 o 37 7
DVE Faanuin Canaton D B 17 3 m " ™ BT \ FIT3 T e m™ e 123 n e
By G bel ) oW o m L0 LA o e "W T wr e e 1w nr o
W st x = 3 5 o ) 3 o ¥ 21 ¥ b ” » 3 14
IR0 Pastscn Cenasben " e i) 17 o 1w s i m 1 e 1o an 45 au We i
By [Tated) 0o It b3~ ™ we | a0 "w " "W m e 576 an 210 a8 o
w » w 3 N W ¥ » » » v » » » » » » 14
TH11 Pasraen Crmmiton B 0 ] 0 ) u7 i T TS T 1 ne | an 3 Y ok s
By et o3 % 8 " 245 " s EHY o m us " e m e [ +53
N bl » X b\ b » 3 » » » b n N » 1 » 3
De12  Paanen Crimlaton 404 3 -3 -0 x4 -m s nr o e 1w e 1 4 20 -3 s nz
By 12%0e0 m "o L1 - L L] Lil} LLh uz: w wr 2 5ne anv 1o e ars ar
" T 7 T LA 3T b bl b pas 7 7 7 ” 37 7 7 ”
TRIT AR Caneieen R . IR we % 3 " » 00 w " [ 1 m a W [
By e (3 o 1) W o wo " e o 57E i e m 3 " an
" 7 ar # £ £ o » a » 4 » a a7 ” » pid ¥
CH10 Fasaen Geneston ) m 120 ) " ul I e ab 8 2%e il 2 1 07t T [
By Cued s o o8 e “w ] e m 158 37} 748 150 w an " o
" o N o » & » ¥ » W v 1 » 3 o W » "
WA Paarven Gameiben | 150 Ty W | 4 o e 1Y) 10 (F7) a T 0 Ay ars \ W 3E
Py Db e ne 80 1 e " ] * a e w ETTY s an 41 u
1 xr » bl p .S b 3t n » b » » 3 » o » 37
D18 Faaovon Camieco m nr " ne m Nl m e nr Mo nr ar Aaer " ' e
By 2 "s % o $ U] 0m 1 i " wnr N e uy m b1 axe
" 3T > x r 3T v n b 7 124 o 3 w n ” b
Tot Paarcn Canalon T 00 "y =T [e2) (i) =53 o 08 w e ) o ue i 1
B9 (a0 e oo w Ny "w " "o ue " " uz H a " w ne
W » » bal 04 »w i ¥ 3 ¥y W b3l » ” v 7 14 n

* Canseteo m SO e O 06 s (2 tado1)
S Coneiation o v Rrat githe 3 01 kel (2 tshen




2. Variabel Motivasi Kerja

77

Correlations
I W2 W3 M4 MKE MKE Total
M1 Pearson Correlation 1 71 -.091 180 000 21 387
Sig. (2-tailed) 313 591 286 1.000 188 018
M a7 a7 a7 7 37 37 7
MK2Z  Pearson Correlation 71 1 266 7437 6007 8317 are
Sig. (2-tailed) 313 112 .000 .000 .000 .000
M a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
MK3 Pearson Correlation -.091 266 1 525 23 350" 445"
Sig. (2-tailed) 591 112 001 170 029 006
M a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7
MK4  Pearson Correlation 180 743" 528 1 5437 264" 894"
Sig. (2-tailed) 286 .000 001 .001 .000 .000
M a7 a7 a7 a7 37 37 a7
MK5  Pearson Gorrelation 000 600" 231 5437 1 670 696
Sig. (2-tailed) 1.000 .000 170 001 .000 .000
M a7 a7 a7 a7 37 37 a7
MKE  Pearson Correlation 221 a3 350 8647 670 1 838"
Sig. (2-tailed) 188 000 029 .000 .000 .000
M a7 a7 37 37 37 37 37
Total  Pearson Correlation 387 a7 445" 8947 695 FECR 1
Sig. (2-tailed) 018 .000 006 .000 .000 .000
M a7 a7 a7 a7 37 37 a7

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



3. Variabel Produktivitas Kerja
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Correlations
P PE2 FK3 PrA PES ﬁ PK7 PK8 (=] PrIC PK1Y P12 Total
PK1 Pearson Constaben 1 24 855 573 406 -07e 088 212 100 278 157 ABH 850
Sig (alled) 163 000 000 o) 640 0es 208 557 038 452 004 000
H 7 it 37 37 37 ar 17 37 ar 37 37 ar E1d
PK2 Paarsan Cometation 234 1 564 378 6 065 04 158 018 3t 450 261 581
sig. (2-salted) 163 000 022 o4 0} 415 ST 920 104 o2 14 o0
N 3r 3T 7 ir r r ar E 14 ar kL 37 ar 37
PKI  Pearson Cometaton 855 T 1 P 465 - 035 200 "y 27 162 302 555 THA
sig [Zaatled) 000 000 000 oot 835 236 am 1 B 68 000 000
N 37 37 k2 37 37 r 37 37 ar 37 3r a7 37
PEE  Puarson Comstation 513 376 A 1 05 - 053 143 17 169 EED) 161 337 703 |
iy (-salled) 000 02 000 P2 753 87 292 336 04t 2 061 000
N a7 El 37 a7 37 37 kg 37 r ar 3r ar 37
PKS  Pearson Conslabon 1w W a65 205 t 209 367 720 “"2 078 A63 264 765
3y (2ailed 013 004 oot 067 001 027 000 o 48 003 114 000
N k1 8 37 37 i 37 kg i 37 ar v 37 ar 37
PG Pearson Consaton 078 065 -035 053 508 1 05 584 ETE 125 165 075 3889
3y Fwisd 080 M 83¢ 153 oot ode o0 030 2e 328 LLT] g
M 37 37 k ir 3T v k1 37 ar B 14 37 ar kT
PiJ Pearson Consiation 088 ot 200 143 6y 305 1 25 o m - 080 241 ar
Sip (-salled) 608 934 23 aar o o6 13 000 163 596 151 oor
N 37 37 37 37 37 37 37 7 ar 37 37 37 37
PKH  Pearsan Consiation 12 150 e 170 720 EXTN 251 1 205 109 ™ 064 564
3ip (23ited) 208 346 317 262 ooe 000 134 087 s20 ET 700 200
N v 7 <37 kg 3T 37 37 37 a 37 37 7 7
FK8  Fearson Comelahon 100 016 227 163 a0y Mg 628 285 1 254 -102 M 6T
Slg (2-33lsm 887 90 mn 236 ot B3 () o8 129 R0 102 oM
] 37 i 37 37 37 a7 7 37 7 il 37 a7 37
PKAD  Fearson Comsiaben 278 m 162 138 s 135 4 108 25¢ 1 188 G T
Slg. Qe 086 149 33 8 e e 183 520 128 25 oar 0e3
o 3r 7 37 37 37 37 37 37 ar 37 37 a7 37
P11 Pearson Conmelation 157 [T 2 161 [Tl 165 - 090 Ty -102 - 158 1 -068 g
g (sl L x ] oa2 o059 Jj42 o0 328 266 o4 nar 2 700 o
N 37 37 £ 37 37 37 37 37 3r a7 37 a7 37
FK12  Puaison Comslation 466 41 685 55 4 [ Rl 084 274 o - 06t ] 624
3ip (ailed 0os 19 D00 oot 1s {11] 151 7085 102 lirg 700 000
N 37 Ll 37 37 7 37 37 3 a7 37 37 37 37
Total  Paarson Comelahon 650 S8y 788 oy 765 =y T 568 a0 &7 e 52 1
g (il ooo coe 0od oo oo 018 a7 000 oos ool oan oco
N 37 37 37 37 3T 37 37 37 37 37 37 37 37

**. Cocrelaton s signficant at the 0.01 level (2-taded).

* Comalaton 15 signAcaes attha 0 05 ksl {2-talea)




2.2 Hasil Uji Reliabilitas

1. Variabel Disiplin Kerja

Case Processing Summary

M %
Cases  Valid ar 100.0
Excluded?® i 0
Total ar 100.0

a. Listwise deletion hased on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of ltems

T17

16

Item-Total Statistics

Scale Caorrectad Cronbach's

Scale Mean if Wariance if [tem-Total Alpha if ltem

[term Delated [term Delatad Correlation Deleted
DK 60.3514 18.956 217 713
Dk2 59.8108 17.647 AE3 680
DK3 601622 17.806 3492 694
Dk4 59,7838 18.063 1494 714
Dk& 60.2162 18.619 413 697
DK 60.0000 17.722 3148 704
DKT 60.1351 18.009 447 687
Dka 5986449 18.065 Jaa 718
Dkg 59.9730 16.083 A9 GEA
DKA0 60.0270 20.027 34 712
DE11 59.9730 18.654 234 712
DK12 60.0811 18.465 182 723
DkA13 59.7568 18.300 R 688
Dk14 60.0541 18.330 242 713
DK1& 59.8378 18.6595 ATT q22
DK1G 59.9730 18.138 26T oa
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2. Variabel Motivasi Kerja

Case Processing Summary

M %
Cases Valid ar 100.0
Excluded?® 0 0
Total ar 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[ of tems

804

g

Item-Total Statistics

Scale Carrected Cronbach's
Scale Meanif Wariance if [tem-Total Alpha if ltem
[term Deletad Item Deletad Carrelation Delatad
M1 20,0811 8.789 Aa0 869
M2 18.8458 5664 T 26
M3 20.0000 111 AN B2
M4 20.5405 6.589 B3 720
M5 20,2162 7.886 hAa2 a1
MKG 20.2973 5715 .Baa 691

3. Variabel Produktivitas Kerja

Case Processing Summary

M %
Zases  Valid ar 100.0
Excluded® 0 0
Total ar 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure,

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

[ of tems

807

12
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Itemn-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Total Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
P 435405 14.644 4520 787
PK2 43 6486 15.679 468 7492
PK3 443243 14.3592 688 769
Pl4 441081 14.932 11 J78
P& 43 6757 16.658 J12 JT76
PKE 437838 16.952 271 808
PKT 438378 16.862 337 802
PKS 437287 15.647 441 794
P& 438378 16.917 381 800
PK10 438108 15.991 326 807
P11 437838 16.896 250 810
P12 438378 15.251 16 787
Lampiran 3. Hasil Uji Karakteristik Responden
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 13 35.1 35.1 35.1
Perempuan 24 64.9 64.9 100.0
Total 37 100.0 100.0
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-30 tahun 10 27.0 27.0 27.0
31-40 tahun 9 24.3 24.3 514
41-50 tahun 13 35.1 35.1 86.5
> 50 tahun 5 13.5 13.5 100.0
Total 37 100.0 100.0
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Pendidikan Terakhir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMP 16 43.2 43.2 43.2
SMA 16 43.2 43.2 86.5
S1 4 10.8 10.8 97.3
S2 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0-2 tahun 9 24.3 24.3 24.3
3-4 tahun 9 24.3 243 48.6
5-6 tahun 14 37.8 37.8 86.5
> 7 tahun 5 13.5 135 100.0
Total 37 100.0 100.0
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Lampiran 4. Hasil Jawaban Responden

1. Variabel Disiplin Kerja

74
69
65
71

67

71

69
67

67

64

66
66
64
68
72
67

64
62

64
64

61

64

60
58

62

62

54
61

57

58
61

59
60
61

61

60
68

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | X1.11 | X1.12 | X1.13 | X1.14 | X1.15 | X1.16 | Total

Sumber : Data diolah,2023
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Total

28
30
29
28
28
28
26
26
28
27

27
27

27
25
26
26
26
24
25
24
24
25
23
21

20
21

22
20

21

21

22
20
20
20
21

20
20

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Sumber : Data diolah,2023
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58
57
60
48

53
51

52
52
50
49

49

46

45

50
49

47

46

45

50
49

47

39
43

43

43

44
45

44
45

46

46

46

47

46

47

46

46

Y1.12 | Total

Y1.11

Y1.10

Y1.1|Y1.2 | Y13 | Y14 | Y15 | Y16 | Y17 | Y18 |Yl9

Sumber : Data diolah,2023



1. Variabel Disiplin Kerja

Lampiran 5. Hasil Uji Frekuensi Jawaban

DKA1
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Walid  KS 16 43.2 43.2 432
5 18 48.6 48.6 51.9
55 3 a1 8.1 100.0
Total ar 100.0 100.0
DK2
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Yalid K8 3 8.1 8.1 8.1
s 24 64.8 64.9 73.0
58 10 27.0 27.0 100.0
Total ar 100.0 100.0
DK3
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid  KS 12 324 324 324
] 19 a1.4 1.4 g3.a
55 G 16.2 16.2 100.0
Total ar 100.0 100.0
DK4
Cumulative
Frequency | Percent | %alid Percent Percent
YWalid  KS 4 108 10.8 10.8
] 21 L6.8 56.8 67.6
S5 12 324 324 100.0
Total a7 100.0 100.0
DK5
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid  KS g 243 243 243
s 27 73.0 73.0 97.3
55 1 27 2.7 100.0
Total a7 100.0 100.0




87

DK7
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid KS a8 216 21.6 21.6
] 26 70.3 70.3 91.9
S5 3 8.1 a.1 100.0
Total a7 100.0 100.0
DK8
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid  KS 5 135 135 135
] 22 h9.5 585 730
55 10 27.0 27.0 100.0
Total ki 100.0 100.0
DK9
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid KS 11 207 287 287
] 14 378 ar.e 67 .6
S5 12 324 324 100.0
Total a7 100.0 100.0
DK10
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  KS 1 27 27 2.7
5 36 §7.3 497.3 100.0
Total ar 100.0 100.0




DK12

Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
YWalid  KS 15 0.5 40.5 40.5
] 10 27.0 27.0 67 .6
S5 12 324 324 100.0
Total a7 100.0 100.0
DK13
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid 8 28 787 7a7 7a7
S5 g 243 243 100.0
Total a7 100.0 100.0
DK14
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid  KS 12 324 324 324
] 15 0.5 40.5 730
55 10 27.0 27.0 100.0
Total ki 100.0 100.0
DK15
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Valid kS g 24.3 24.3 24.3
5 13 351 351 59.5
55 15 405 405 100.0
Total a7 100.0 100.0




2. Variabel Motivasi Kerja

MK1
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid KS g 243 243 243
s 14 378 ar.s 2.2
S5 14 3ar.e ar.e 100.0
Total a7 100.0 100.0
MK2
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid KS 13 351 351 351
] 1 2.7 2.7 ar.e
55 23 2.2 2.2 100.0
Total ki 100.0 100.0
MK3
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid 5 28 784 7e.4 7e.4
55 8 26 216 100.0
Total ki 100.0 100.0
MK4
Cumulative
Fraquency | Percent | “Valid Percent Percent
Valid  KS 17 4549 4549 4549
5 15 40.5 405 86.5
55 5 134 135 100.0
Total a7 100.0 100.0




MKG

Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid KS 15 405 4058 4058
] 10 27.0 27.0 67 .6
55 12 324 324 100.0
Total ki 100.0 100.0
3. Variabel Produktivitas Kerja
PK1
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Percent
Walid  KS 8 216 21.6 21.6
] 11 287 287 1.4
55 18 486 486 100.0
Total cri 100.0 100.0
PK2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
YWalid KS 5 135 135 135
b 21 56.8 56.8 ¥0.3
55 11 287 287 100.0
Total chi 100.0 100.0
PK3
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Valid  KS 23 2.2 22 62.2
s 10 27.0 27.0 89.2
55 4 10.8 10.8 100.0
Total cri 100.0 100.0




PK5

Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid KS 2 54 54 5.4
s 28 Te7 7aT7 81.1
S5 7 18.9 18.9 100.0
Total a7 100.0 100.0
PKG
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Parcent
Walid KS 5 134 135 134
] 26 70.3 703 838
55 B 16.2 16.2 100.0
Total ki 100.0 100.0
PK7
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid KS 5 134 13.5 135
s 28 Te7 7aT7 84,2
S5 4 10.8 10.8 100.0
Total a7 100.0 100.0
PKE
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Valid  KS 7 18.49 18.9 18.49
5 20 541 54.1 730
55 10 27.0 27.0 100.0
Total a7 100.0 100.0




PK10

Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid KS 10 27.0 27.0 27.0
] 17 4549 4549 73.0
S5 10 27.0 27.0 100.0
Total a7 100.0 100.0
PK11
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid  KS G 16.2 16.2 16.2
] 24 64.9 G4.9 a1.1
55 7 18.9 18.9 100.0
Total ki 100.0 100.0
PHK12
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Valid kS g 24.3 24.3 24.3
5 20 541 541 784
55 8 M6 216 100.0
Total a7 100.0 100.0




1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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LInstandardiz
ed Residual
M ar
Mormal Parameters®? Mean .0oaoooo
Std. Deviation 313681267
Most Extreme Differences Absolute 22
Fositive 122
Megative -.070
Test Statistic 122
Asymp. Sig. (2-tailed) Aan®
a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.
. Lilliefors Significance Correction.
2. Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Pl_'o_du_klivita_s Kerja™* Between Groups  (Combined) 510.676 15 34.045 4613 oo
Disiplin Kerja Linearity 241.796 1 241.796 | 32.758 000
Deviation from Linearity 268.880 14 19.206 2,602 023
Within Groups 155.000 2 7.381
Total 665.676 36
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Pro_dukl_ivitas_. Kerja™* Between Groups  (Combined) 453245 10 45324 5.547 .0oo
Motivasi Kerja Linearity 290.880 1 290880 | 35.602 000
Deviation from Linearity 162.364 9 18.040 2.208 055
Within Groups 212.431 26 8.170
Total 665.676 36
3. Uji Multikolinieritas
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 16.705 7.902 2114 042
Disiplin Kerja 244 A74 257 1.405 169 ABTY 2141
Muotivasi Kerja G40 247 473 2.586 014 AGT 2141

a. DependentVariable: Produktivitas Kerja




Model Summary
Adjusted B Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 6a47 468 A37 3.22
a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja
ANOVA®
Sum of
Maodel Sguares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 311.450 2 155725 14.947 .oog®
Residual 35422 34 10418
Total GE5.676 36
a. Dependent Variahle: Produktivitas Kerja
k. Predictors: (Constant), Maotivasi Kerja, Disiplin Kerja
Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 16.705 7.802 2114 042
Disiplin Kerja 244 A74 257 1.405 169
Motivasi Kerja G40 247 A73 2.586 014

a. DependentVariable: Produltivitas Kerja
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