
BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan analisis data dari pengujian hipotesis,

maka simpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Kompensasi finansial tidak langsung berpengaruh signifikan terhadap

kepuasan kerja karyawan PT. Karya Megah Sejati dengan nilai t-hitung

2,294 > t-tabel 2,036.

2. Lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja

karyawan PT. Karya Megah Sejati dengan nilai t-hitung 2,124 > t-tabel

2,036.

3. Kompensasi finansial tidak langsung (X1) dan lingkungan kerja fisik (X2)

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja (Y) karyawan pada PT.

Karya Megah Sejati dengan nilai F-hitung 4,599> F-tabel 3,30.

5.2 Saran

Berdasarkan latar belakang dan pembahasan yang telah dilakukan maka saran-

saran dapat diberikan oleh peneliti kepada PT.  Karya Megah Sejati adalah:

1. Diharapkan bagi PT. Karya Megah Sejati untuk memasukkan seluruh

karyawan kedalam asuransi kesehatan maupun keselamatan kerja.

2. Diharapkan bagi PT. Karya Megah Sejati untuk memberikan jaminan

keselamatan karyawan ketika sedang melaksanakan tugas agar merasa

nyaman sehingga mempengaruhi tingkat produktifitasnya.

3. Diharapkan bagi PT. Karya Megah Sejati untuk memberikan kompensasi

dan lingkungan kerja yang baik bagi karyawannya agar dapat

meningkatkan kepuasan kerja karyawan.

4. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan pengetahuan bagi

penelitian selanjutnya serta sebagai pertimbangan bagi organisasi yang

menghadapi masalah sumber daya manusia khususnya kompensasi

finansial tidak langsung dan lingkungan kerja fisik bagi karyawan.


