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INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Zainal Abidin Pagar Alam No0.93 Lampung 35142

KUISIONER

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL TIDAK

LANGSUNG DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PT. KARYA MEGAH SEJATI

IDENTITAS PENELITI

Nama . Ima Safitri
Jurusan : Manajemen
No Hp : 0896-8264-2421

E-Mail : imasafitril23@agmail.com



mailto:imasafitri123@gmail.com

Bandar Lampung, 1 Februari 2019

Hal : Mohon Bantu Pengisian Kuesioner
Kepada Yth Bapak/Ibu/Sdr Karyawan

PT. Karya Megah Sejat
Di Tempat

Dengan Hormat,

Berkenannya dengan penelitian yang saya lakukan dalam rangka menyelesaikan
studi pada program Strata Satu (S1) Manajemen I1B Darmajaya Bandar Lampung
tentang “Pengaruh Kompensasi Finansial Tidak Langsung Dan Lingkungan
Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Karya Megah Sejati”
maka saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuesioner terlampir.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat, oleh
karenanya diharapkan kesediaan Bapak/lbu/Sdr untuk menjawab kuesioner ini
dengan sejujurnya. Atas perhatian, bantuan dan kerjasama yang baik dari

Bapak/Ibu/Sdr, saya mengucapkan banyak terimakasih.

Hormat saya,

IMA SAFITRI
NPM.1512110447



KUISIONER

Pernyataan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul :

“Pengaruh Kompensasi Finansial Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja

Fisik terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Karya Megah Sejati”
Petunjuk pengisian :
1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur

2. Berilah tanda ceklis (V) pada salah satu jawaban yang paling benar

SS = Sangat Setuju
S = Setuju

KS = Kurang Setuju
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

KARAKTERISTIK RESPONDEN

Nama

Usia

Jenis Kelamin : | Pria .| Wanita

No




A. Variabel Kompensasi Finansial Tidak Langsung (X1)

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1

1 | Besarnya jaminan asuransi kesehatan sesuali
dengan resiko pekerjaan yang dijalani.

2 | Perusahaan memberikan pesangon
kepdakaryawan yang pensiun

3 | Program ansuransi yang diberikan perusahaan
membuat karyawan merasa aman.

4 | Perusahaan memberikan program pensiun
sesuai dengan masa kerja yang telah ditempuh

5 | Perusahaan memasukan seluruh karyawan
kedalam asuransi kesehatan
maupunkeselamatan kerja.

6 | Perusahaan memberikan tunjangan hari raya
setiap tahun

7 | Tunjangan hari raya diberikan tepat waktu

8 | Perusahaan memberikan suatu upah ketika hari
besar

9 | Mendapatkan hak cuti sesuai peraturan yang
berlaku

10 | Perusahaan tetap memberikan bayaran kepada
karyawan yang cuti melahirkan




B. Variabel Lingkungan Kerja Fisik

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Intensitas cahaya yang sesuai di lingkungan
kerja. mempengaruhi  fisik dan sangat

mendukung ketika bekerja.

Pencahayaan dengan menggunakan sinar
matahari yang cukup mempunyai produktivitas

yang tinggi dalam bekerja.

Berfungsinya vantilasi di sekitar ruang kerja
membuat fisik tetap segar tidak cepat lelah

dalam bekerja.

Suhu udara yang pas di sekitar ruangan kerja
sangat mendukung fisik yang kemudian
mempengaruhi tingkat produktifiitas dalam

bekerja

Alat pengatur suhu udara (AC,kipas angin, dll)
sangat mendukung agar tetap bekerja secara
produktif.

Warna dinding lingkungan kerja sangat
mendukung pikiran dan semangat ketika

mengerjakan pekerjaan

Kebersihan ruang kerja sangat mendukung
kondisi kejiwaan dan semangat dalam bekerja

Ketersediaan WC yang bersih dan nyaman

sangat mendukung kondisi kewajiban dan




semangat dalam bekerja.

Adanya jaminan keselamatan karyawan ketika
sedang melaksanakan tugas membuat merasa
sangat nyaman sehingga mempengaruhi tingkat

produktifitasnya




C. Variabel Kepuasan Kerja (Y)

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Saya merasa mendapat gaji yang sesuai
dengan pekerjaan.

2 | Melakukan pekerjaan dengan baik, maka
mendapatkan  gaji  yang  seharusnya
didapatkan.

3 | Sangat sedikit imbalan yang bekerja disini.

4 | Perusahaan memberikan  penghargaan
terhadap hasil kerja saya.

5 | Keuntungan yang sayadapatkan sama
baiknya seperti perusahaan lain tawarkan

6 | Saya tidak merasa pekerjaan saya diapresiasi

7 | Atasan bersikap adil terhadap saya.

8 | Kemungkinan mendapat kesempatan
promosi pekerjaan sangat kecil.

9 | Ruang kerja ditata dengan tepat sehingga
saya merasa nyaman

10 | Ruang kerja membuat saya nyaman dalam

bekerja
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Hasil Jawaban Responden

A. Kompensasi Finansial Tidak Langsung (XI)
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B. Lingkungan Kerja Fisik (X2)
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D. Karakteristik Responden

Responden

Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Umur
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Keterangan :

A. Jenis Kelamin
1 : Laki-laki

2 : Perempuan

Umur :
1:18-23
2:24-29
3:30>
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Deskripsi Karakteristik Responden

1. Karakteristik Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Laki - laki 33 97.1 97.1 97.1
Valid Perempuan 1 2.9 29 100.0
Total 34 100.0 100.0

2. Karakteristik Berdasarkan Umur

Umur
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
18-23 14 41.2 41.2 41.2
24-29 14 41.2 41.2 82.4
Valid
30> 6 17.6 17.6 100.0
Total 34 100.0 100.0




Lampiran 4

1. Kompensasi Finansial Tidak Langsung (X1)

Hasil Frekuensi Jawaban Responden

PX1 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 2,9 29 2,9
S 2 5,9 5,9 8,8
KS 7 20,6 20,6 29,4
TS 11 32,4 32,4 61,8
STS 13 38,2 38,2 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX1 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 3 8,8 8,8 8,8
S 6 17,6 17,6 26,5
KS 10 29,4 294 55,9
TS 10 29,4 294 85,3
STS 5 14,7 14,7 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX1 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 3 8,8 8,8 8,8
S 5 14,7 14,7 23,5
KS 8 23,5 23,5 47,1
TS 8 23,5 23,5 70,6
STS 10 29,4 29,4 100,0
Total 34 100,0 100,0




PX1_4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 2,9 29 2,9
S 6 17,6 17,6 20,6
KS 9 26,5 26,5 47,1
TS 10 29,4 29,4 76,5
STS 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX1 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 5 14,7 14,7 14,7
S 6 17,6 17,6 324
KS 9 26,5 26,5 58,8
TS 7 20,6 20,6 79,4
STS 7 20,6 20,6 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX1 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 2,9 2,9 2,9
S 6 17,6 17,6 20,6
KS 8 23,5 23,5 44,1
TS 12 35,3 35,3 79,4
STS 7 20,6 20,6 100,0
Total 34 100,0 100,0




PX1_7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 2,9 29 2,9
S 8 23,5 23,5 26,5
KS 7 20,6 20,6 47,1
TS 12 35,3 35,3 82,4
STS 6 17,6 17,6 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX1 8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 4 11,8 11,8 11,8
S 8,8 8,8 20,6
KS 10 29,4 29,4 50,0
TS 8 23,5 23,5 73,5
STS 9 26,5 26,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX1 9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 3 8,8 8.8 8,8
S 7 20,6 20,6 29,4
KS 7 20,6 20,6 50,0
TS 7 20,6 20,6 70,6
STS 10 29,4 29,4 100,0
Total 34 100,0 100,0




PX1_10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 3 8,8 8,8 8,8
S 5 14,7 14,7 23,5
KS 12 35,3 35,3 58,8
TS 3 8,8 8,8 67,6
STS 11 32,4 32,4 100,0
Total 34 100,0 100,0
2. Lingkungan Kerja Fisik (X2)
PX2 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 8,8 8,8 8,8
S 4 11,8 11,8 20,6
KS 13 38,2 38,2 58,8
TS 6 17,6 17,6 76,5
STS 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX2 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 3 8,8 8,8 8,8
S 9 26,5 26,5 35,3
KS 6 17,6 17,6 52,9
TS 6 17,6 17,6 70,6
STS 10 29,4 294 100,0
Total 34 100,0 100,0




PX2 3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 3 8,8 8,8 8,8
S 5 14,7 14,7 23,5
KS 11 32,4 32,4 55,9
TS 7 20,6 20,6 76,5
STS 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX2 4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 3 8,8 8,8 8,8
S 6 17,6 17,6 26,5
KS 8 23,5 23,5 50,0
TS 9 26,5 26,5 76,5
STS 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX2 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 6 17,6 17,6 17,6
S 2 5,9 5,9 23,5
KS 5 14,7 14,7 38,2
TS 9 26,5 26,5 64,7
STS 12 35,3 35,3 100,0
Total 34 100,0 100,0




PX2_6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 2 5,9 5,9 5,9
S 10 29,4 294 35,3
KS 8 23,5 23,5 58,8
TS 7 20,6 20,6 79,4
STS 7 20,6 20,6 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX2 7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 2 5,9 5,9 5,9
S 8 23,5 23,5 29,4
KS 10 29,4 29,4 58,8
TS 7 20,6 20,6 79,4
STS 7 20,6 20,6 100,0
Total 34 100,0 100,0
PX2 8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 2 5,9 5,9 5,9
S 8 23,5 23,5 29,4
KS 5 14,7 14,7 44,1
TS 9 26,5 26,5 70,6
STS 10 29,4 294 100,0
Total 34 100,0 100,0




PX2 9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 3 8,8 8,8 8,8
S 7 20,6 20,6 29,4
KS 11 32,4 32,4 61,8
TS 8 23,5 23,5 85,3
STS 5 14,7 14,7 100,0
Total 34 100,0 100,0
3. Kepuasan Kerja (Y)
PY1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 5,9 5,9 5,9
S 4 11,8 11,8 17,6
KS 23,5 23,5 41,2
TS 11 324 32,4 73,5
STS 9 26,5 26,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PY?2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |SS 5,9 5,9 5,9
S 4 11,8 11,8 17,6
KS 8 23,5 23,5 41,2
TS 10 294 294 70,6
STS 10 29,4 29,4 100,0
Total 34 100,0 100,0




PY3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 3 8,8 8,8 8,8
S 6 17,6 17,6 26,5
KS 7 20,6 20,6 47,1
TS 10 29,4 29,4 76,5
STS 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PY4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid S 1 29 2,9 29
KS 15 44,1 44,1 47,1
TS 10 29,4 29,4 76,5
STS 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PY5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 29 2,9 29
S 3 8,8 8,8 11,8
KS 7 20,6 20,6 324
TS 10 29,4 294 61,8
STS 13 38,2 38,2 100,0
Total 34 100,0 100,0




PY6

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 2 5,9 5,9 5,9
S 4 11,8 11,8 17,6
KS 10 29,4 29,4 47,1
TS 10 29,4 29,4 76,5
STS 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PY7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |S 2 5,9 5,9 5,9
KS 15 44,1 44,1 50,0
TS 8 23,5 23,5 73,5
STS 9 26,5 26,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PYS8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid |S 3 8,8 8,8 8,8
KS 8 23,5 23,5 32,4
TS 10 29,4 294 61,8
STS 13 38,2 38,2 100,0
Total 34 100,0 100,0




PY9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 5,9 5,9 5,9
S 4 11,8 11,8 17,6
KS 10 29,4 29,4 47,1
TS 10 29,4 29,4 76,5
STS 8 23,5 23,5 100,0
Total 34 100,0 100,0
PY10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SS 1 2,9 29 2,9
S 2 5,9 5,9 8,8
KS 7 20,6 20,6 29,4
TS 11 32,4 32,4 61,8
STS 13 38,2 38,2 100,0
Total 34 100,0 100,0
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Hasil Uji Validitas

1. Kompensasi Finansial Tidak Langsung (X1)

Correlations

X1 1| X1 2| X1 3|X1 4[X15|X16|X17|XL8|XL9|X1L10| X1 Total
X1 1 | Pearson 1|-,091|,470"| ,165| ,236| ,298|-,038| ,141| -,012 ,138 402"

Correlation "

Sig. (2-tailed) ,608| ,005| ,352| ,179| ,087| ,829| ,426| ,944 ,436 ,018

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 2 | Pearson -,091 1| ,294| ,062|,395"| ,226|,379"| ,284| ,355 ,207 ,582"™

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,608 ,092| ,726| ,021| ,199| ,027| ,104| ,039 ,241 ,000

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 3 | Pearson 4707|294 1|-122| ,180|,376"| ,151| ,204| ,189 ,279 ,558™

Correlation "

Sig. (2-tailed) | ,005| ,092 490| ,309| ,028| ,394| ,248| ,286 ,110 ,001

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 4 | Pearson ,165| ,062 | -,122 1| ,323|,349"| ,014| ,328| ,288| ,474™ 522"

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,352| ,726| ,490 ,062| ,043| ,937| ,058| ,098 ,005 ,002

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 5 | Pearson ,236| ,395"| ,180| ,323 1| ,068| ,315|,580"| ,348" ,235 ,694™

Correlation "

Sig. (2-tailed) | ,179| ,021| ,309| ,062 ,703| ,070| ,000| ,044 ,180 ,000

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 6 | Pearson ,298| ,226| ,376"| ,349"| ,068 1|-097| ,294| ,093 ,280 ,510™

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,087| ,199| ,028| ,043| ,703 ,585| ,091| ,601 ,109 ,002

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 7 | Pearson -,038| ,379"| ,151| ,014| ,315]| -,097 1| ,070| ,494"| -,129 ,409"

Correlation "

Sig. (2-tailed) | ,829| ,027| ,394| ,937| ,070| ,585 ,694 | ,003 ,467 ,016

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 8 | Pearson ,141| ,284| ,204| ,328|,580"| ,294| ,070 1| ,014| ,468™ ,634™

Correlation *

Sig. (2-tailed) | ,426| ,104| ,248| ,058| ,000| ,091| ,694 ,937 ,005 ,000




N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 9 | Pearson -012| ,355"| ,189| ,288| ,348"| ,093| ,494"| ,014 1 ,038 ,532™

Correlation "

Sig. (2-tailed) | ,944| ,039| ,286| ,098| ,044| ,601| ,003| ,937 ,832 ,001

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 1 |Pearson ,138| ,207| ,279| ,474"| ,235| ,280| -,129| ,468"| ,038 1 ,558™
0 Correlation " "

Sig. (2-tailed) | ,436| ,241| ,110| ,005| ,180| ,109| ,467| ,005| ,832 ,001

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X1 T | Pearson ,402"| 582" | 558" | 522" | ,694" | 510" | ,409" | ,634" | 532" | ,558™ 1
otal | Correlation " " " " " " "

Sig. (2-tailed) | ,018| ,000| ,001| ,002| ,000| ,002| ,016| ,000| ,001 ,001

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




2. Lingkungan Kerja Fisik (X2)

Correlations

X2 1| X2 2| X23[X24|X25]|X26]|X27]|X28]|X29|X2 Total

X2 1 Pearson 1| ,127| ,212|,606™| ,055|,603™|,586™ | ,264|,609™ ,698™
Correlation

Sig. (2-tailed) A75| ,229| ,000| ,758| ,000| ,000| ,131| ,000 ,000

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

X2 2 Pearson 127 1| 77| ,304| ,190| ,118| ,200| ,175| ,081 ,435"
Correlation

Sig. (2-tailed) | ,475 ,318| ,081| ,283| ,507| ,258| ,321| ,649 ,010

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

X2_3 Pearson 212 477 1| ,102| ,381"| ,107| ,136| ,203| ,168 444
Correlation

Sig. (2-tailed) | ,229| ,318 ,565| ,026| ,547| ,443| 249| 341 ,009

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

X2_4 Pearson ,606™| ,304| ,102 1| ,364"|,518™ | ,440™|,715 | ,462™ 797
Correlation

Sig. (2-tailed) | ,000| ,081| ,565 ,035| ,002| ,009| ,000| ,006 ,000

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

X2_5 Pearson ,055| ,190| ,381"| ,364" 1| ,051| ,134| ,414*| 107 ,504™
Correlation

Sig. (2-tailed) | ,758| ,283| ,026| ,035 776 ,449| ,015| 546 ,002

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

X2_6 Pearson ,603™| ,118| ,107|,518™| ,051 1,842 | ,213]|,859™ ,738™
Correlation

Sig. (2-tailed) | ,000| ,507| ,547| ,002| ,776 ,000| ,226| ,000 ,000

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

X2_7 Pearson ,586™| ,200| ,136,440™| ,134|,842™ 1| ,105|,900™ ,745™
Correlation

Sig. (2-tailed) | ,000| ,258| ,443| ,009| ,449| ,000 ,655| ,000 ,000

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

X2 8 Pearson ,264| ,175| ,203|,715™| ,414"| ,213| ,105 1| 127 ,580™
Correlation

Sig. (2-tailed) | ,131| ,321| ,249| ,000| ,015| ,226| ,555 AT74 ,000

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

X2_9 Pearson ,609"| ,081| ,168|,462""| ,107]|,859""|,900™| ,127 1 737
Correlation

Sig. (2-tailed) | ,000| ,649| ,341| ,006| ,546]| ,000| ,000| ,474 ,000




N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
X2_Total | Pearson ,698™ | ,435" | ,444™ | ;7977 | 504" | 738" | ,745™ | 580" | ,737™ 1

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,000| ,010| ,009| ,000| ,002| ,000| ,000| ,000| ,000

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




3. Kepuasan Kerja (Y)

Correlations

Y1 | Y2 | Y3 | Y4 | Y5 Y6 Y7 | Y8 Y9 | Y10 | Y_TOTAL

Y1 Pearson 1|,158|,347"| ,046| ,228| ,152| ,114| ,221| ,152| ,039 ,540™"

Correlation

Sig. (2- ,372| ,044| ,795| ,196| ,390| ,520| ,209| ,390| ,826 ,001

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y2 Pearson ,158 1| ,117|-180],361"| ,008|-014| ,268| ,008| ,206 434"

Correlation

Sig. (2- ,372 ,511| ,308| ,036| ,966| ,936| ,125| ,966| ,243 ,010

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y3 Pearson ,347% | 117 1| ,101| ,175| -,008| ,204| ,081| -,008 | -,058 440"

Correlation

Sig. (2- ,044 | 511 ,568| ,322| ,962| ,246| ,650| ,962| ,745 ,009

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y4 Pearson ,046 -| ,101 1| ,101| ,114|,911"| ,096| ,114| ,091 ,430"

Correlation ,180 ”

Sig. (2- ,795| ,308 | ,568 569 | ,522| ,000| ,589| ,522| ,610 ,011

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y5 Pearson 228,361 ,175| ,101 1| -245| ,294|,925"| -,245| ,487" ,625™*

Correlation " " "

Sig. (2- ,196 | ,036 | ,322| ,569 ,163| ,091| ,000| ,163| ,003 ,000

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y6 Pearson ,152 | ,008 | -,008 | ,114| -,245 1| ,147 -11,000" | -,036 ,391"

Correlation ,378" "

Sig. (2- ,390| ,966 | ,962| ,522| ,163 ,406| ,028| ,000| ,839 ,022

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y7 Pearson 114 -| ,204,911"| ,294 147 1| ,152 147,205 ,599™

Correlation ,014 *

Sig. (2- ,520 | ,936 | ,246| ,000| ,091| ,406 ,391| ,406| ,246 ,000

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34




Y8 Pearson ,221| ,268| ,081| ,096|,925"| -,378"| ,152 1| -378"| 457" 486"

Correlation " "

Sig. (2- ,209 | ,125| ,650| ,589| ,000| ,028| ,391 ,028 | ,007 ,004

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y9 Pearson ,152|,008 | -,008 | ,114|-,245|1,000" | ,147 - 1]|-,036 ,391"

Correlation " ,378"

Sig. (2- ,390| ,966 | ,962| ,522| ,163| ,000| ,406| ,028 ,839 ,022

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y10 Pearson ,039 | ,206 | -,058 | ,091| ,487"| -,036| ,205|,457"| -,036 1 A470™

Correlation * *

Sig. (2- ,826 | ,243| ,745| ,610| ,003| ,839| ,246| ,007| ,839 ,005

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Y_TOT | Pearson ,540™ | ,434 | 440" | ,4307| ,625"| ,3917|,599"| ,486" | ,391"|,470" 1
AL Correlation " " " " " " "

Sig. (2- ,001|,010| ,009| ,011| ,000| ,022| ,000| ,004| ,022| ,005

tailed)

N 34| 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 6

Hasil Uji Realibilitas

1. Kompensasi Finansial Tidak Langsung (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

734 10

2. Lingkunngan Kerja Fisik (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,804 9

3. Kepuasan Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,619 10




Lampiran 7
Hasil Uji Linieritas

1. Kompensasi Finansial Tidak Langsung (X1)

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df | Square F | Sig.
Y * Between (Combined) 607,054 |19 31,9501,491|,225
X1 Total Groups Linearity 105,712 1 105,712 (4,935,043
Deviation from 501,342 |18 27,85211,300,313
Linearity
Within Groups 299,917 14 21,423
Total 906,971|33
2. Lingkunngan Kerja Fisik (X2)
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df | Square F | Sig.
Y * Between (Combined) 460,804 | 18 25,600| ,861],623
X2_Total Groups Linearity 88,745| 1 88,745(2,984 |,105
Deviation from 372,059 | 17 21,886 | ,736,730
Linearity
Within Groups 446,167 |15 29,744
Total 906,971|33




Lampiran 8

Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 19,963 5,695 3,505 ,001
X1 Total ,282 ,123 ,363 2,294 ,029 ,996 1,004
X2 _Total 243 114 ,336 2,124 ,042 ,996 1,004
a. Dependent Variable: Y




Lampiran 9

Hasil Uji Regresi Liner Berganda

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 19,963 5,695 3,505 ,001
X1 Total ,283 ,123 ,363 2,294 ,029 ,996 1,004
X2 Total ,243 114 ,336 2,124 ,042 ,996 1,004
a. Dependent Variable: Y

Hasil Koofiseien Determinasi

Model Summar

Adjusted R Std. Error of
Model R Square Square the Estimate
1 4782 ,229 ,179 4,750

a. Predictors: (Constant), X2_Total, X1_Total




Lampiran 10

Hasil Uji T

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 19,963 5,695 3,505 ,001
X1 Total ,282 ,123 ,36» 2,294 ,029 ,996 1,004
X2 _Total 243 114 ,33 2,124 ,042 ,996 1,004
a. Dependent Variable: Y




Lampiran 11

Hasil Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 207,521 2 103,761 4,599 ,018P
Residual 699,449 31 22,563
Total 906,971 33

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2_Total, X1_Total



