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Gambar 1 Memeriahkan HUT RI KE-79 Tahun di RW 003 

 

 

Gambar 2 Mengikuti Rapat Koordinasi Persiapan 17 Agustus di RW 001 

 

 



Gambar 3 Pelatihan Menu B2SA 

 

 

Gambar 4 Mengecap Kupon Jalan Sehat di RW 001 

 

Gambar 5 Foto Produk Untuk UMKM Bakso Kembar 

 



 

Gambar 6 Rapat Kepanitian Persiapan Jalan Sehat Yang  

Diselenggaranakan Oleh Kelurhan Tejo Agung 

 

Gambar 7 Foto Bersama Kepanitain Jalan Sehat Kelurahan 

 



 

Gambar 8 Mendapatkan Dooprize Jalan Sehat Kelurahan 

 

 

Gambar 9 Upacara Memperingati HUT R1 79 Tahun Bersama Warga RW 001 

 

Gambar 10 Car Free Day “Sehat Gembira Silahturahmi” 

 



 

Gambar 11 Rapat Pleno Terbuka Yang di Adakan oleh KPU 

 

Gambar 12 Jempol Simoti 

 



 

Gambar 13 Foto Bersama Karang Taruna Dan Kepanitiaan HUT RI Ke-17 RW 001 

 

 

Gambar 14 Makan Bersama Karang Taruna Tejo Agung Sebelum Perpisahan PKPM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORM KUESIONER EVALUASI KINERJA KARYAWAN 

BAKSO KEMBAR 

 
Dengan ini, saya ingin mengajukan Form Kuesioner Evaluasi Kerja Karyawan 

sebagai berikut : Nama : Maulana 

Jabatan : Karyawan UMKM Bakso Kembar 

1. Seberapa keras anda bekerja ? 

 (✔) Sangat pekerja keras 

( ) Cukup pekerja keras 

( ) Tidak terlalu pekerja keras  

( ) Bukan pekerja keras 

 

2. Seberapa efektif anda dalam mengerjakan jobdesk yang sudah andaberikan? 

 (✔ ) Sangat efektif 

( ) Cukup efektif 

( ) Tidak terlalu efektif 

( ) Sama sekali tidak efektif 

 

3. Bagaimana Kerjasama anda dengan karyawan lainnya? 

( ) Sangat baik 

( ✔) Biasa saja 

 ( )Tidak baik 

( ) Buruk 

 

4. Seberapa sering karyawan anda dalam menepati deadline tugasnya ? 

 (✔) Selalu 

( ) Separuh waktunya  

( ) Kadang-kadang 



( ) Tidak pernah 

 

5. Secepat apakah anda dalam menanggapi permintaan anda? 

( ) Sangat cepat 

(✔ ) Biasa saja 

( ) Tidak cepat 

 ( ) Lambat 

 

6. Seberapa baik pengetahuan anda tentang tujuan yang ingin dicapai oleh 

Perusahaan? 

( ) Sangat tahu 

( ✔) cukuptau 

 ( ) sedikittau 

( ) sama sekali tidak tahu 

 



 

KPI (Key Performance Indicators) – Pertanyaan Terbuka 

1. Pencapaian Target: Jelaskan bagaimana Anda mengevaluasi pencapaian target 

kerja Anda selama periode ini dan faktor apa yang mempengaruhinya. 

• Jawaban: Cara saya mengevaluasi pencapaian target dengan cara saya 

menetapkan tujuan yang jelas sebagal fokus untuk mencapai target saya dalam 

bekerja di bakso kembar ini, faktor yang mempengaruhi saya untuk mencapai 

target ini adalah pak Kholid (pemilik bakso kembar) selalu memotivasi saya dan 

memberikan semangat dalam pencapaian target untuk membuat atau mengolah 

bakso dan juga mengantarkan produk pada agen-agen dan para kansumen. 

2. Kualitas Hasil Kerja: Ceritakan tentang salah satu hasil kerja Anda yang Anda 

anggap memiliki kualitas tinggi dan mengapa Anda berpikir demikian. 

• Jawaban: Menurut saya, hasil kerja yang memilik kualitas tinggi dalam diri saya 

yang dimana saya dapat memegang 2 pekerjaan secara sekaligus seperti tugas 

saya menggiling daging untuk diolah menjadi bakso dan ini merupakan tugas 

utama atau tugas yang saya pegang selama bekerja dan tugas ke dua yang dimana 

tugas tambahan untuk membulatkan bakso sehingga saya dapat menguasai 2 

pekerjaan ini dengan baik. 

3. Pengelolaan Waktu: Bagaimana Anda mengelola waktu Anda untuk 

menyelesaikan tugas- tugas penting? Berikan contoh spesifik. 

• Jawaban: Saya mengelola waktu saya untuk bekerja dengan baik yang dimana 

pada setap harinya sudah di jadwalkan untuk mnegerjakan tugas apa saja yang 

saya lakukan untuk di kerjakan pada hari ini, dengan cara seperti itu membuat 

saya dapat menyelesaikan tugas-tugas yang di berikan oleh bapak Khalid bisa 

selesai dengan tepat. 

4. Inovasi dan Kreativitas: Berikan contoh bagaimana Anda telah memberikan ide 

atau solusi kreatif dalam pekerjaan Anda. 

• Jawaban: Untuk contoh ide dan solusi saya belum pernah, karena ide dan solusi 

lebih banyak ke Bapak Kholid yang memberikan ide-ide dan solusi. 

5. Penanganan Masalah: Ceritakan pengalaman Anda dalam menangani masalah 

atau tantangan yang kompleks di tempat kerja. 

• Jawaban: Untuk menangnani masalah atau tantanangan saya selalu 



berkomunikasi pada bapak Kholid, untuk meminta masukan dan saran jika ada 

masalah pada saat mengantarkan produk ke agen maupun ke konsumen tetapi 

untuk masalah alat penggilinngan saya bisa mengatasi secara mandiri 

tanpa ada bantuan 

 

6. Pengembangan Diri dan Pembelajaran: Deskripsikan upaya yang telah Anda 

lakukan untuk mengembangkan kompetensi kerja Anda, termasuk mengikuti 

pelatihan atau aktivitas pembelajaran. 

• Jawaban: untuk pelatihan bapak kholid  belum pernah mendaftarkan saya untuk 

ikut pelatihan, karena untuk mengembangkan kemampuan saya, langsung 

diajarakan oleh bapak Kholid Itu sendiri 

 


